Baden-Wiirttemberg

Von wegen Bildungsfrust

UMFRAGE DER
|G METALL

Was erwarten Azubis und Dual Studierende in Sachen Bildung von der IG Metall? Das wollte
der Bezirk Baden-Wiirttemberg in einer landesweiten Umfrage wissen. Die Resonanz war

beeindruckend - weit iiber 7000 junge Menschen haben sich beteiligt. Sie wiinschen sich von
ihrem Arbeitgeber vor allem finanzielle Unterstiitzung und Freistellung fiir Weiterbildung.

»Die Leute haben grofe Lust sich
weiterzubilden. Leider ist das fiir
viele aber auch eine Geld- und
Zeitfrage.« Dieses Fazit zieht Lea
Marquardt, Jugendsekretérin in
der Stuttgarter Bezirksleitung
nach sieben Wochen Umfrage.
Nicht nur, dass sich mit rund 7300
deutlich mehr Jugendliche an der
Umfrage beteiligt haben als er-
hofft, darunter auch Nicht-Mit-
glieder. Hunderte Teilnehmer
haben zudem personliche Kom-
mentare hinterlassen.

Darin bedanken sich viele
Auszubildende und Dual Studie-
rende dafiir, dass die IG Metall et-
was fiir die Jugend unternimmt.
Sie machen aber auch deutlich,
dass es dafiir hochste Zeit wird:
Zahlreiche Teilnehmer klagen
iber Lehrermangel an den Berufs-
schulen, manche fiihlen sich in ih-
rem Betrieb nur als billige
Arbeitskraft. Dabei, dies klingt
haufig an, »sollten sich die Betrie-
be doch intensiver um ihre Auszu-
bildenden und deren Bildung
kiitmmern, denn davon profitieren
auch sie selbst«. Gewiinscht wer-
den zum Beispiel Werksfahrten
oder auflerbetriebliche Weiterbil-
dungen, »um mehr Einblick in die
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Arbeitswelt zu bekommen«. Aber
auch finanzielle Unterstiitzung
und ein garantierter Arbeitsplatz,
um nach der Ausbildung noch ein
Studium anschlieflen zu kénnen.
In der Umfrage haben Azubis und
Dual Studierende gut ein Dutzend
Aspekte rund um Bildung bewer-

DIE »REVOLUTION BILDUNG«

Fiir ein gutes Bildungssystem.

Mit der Kampagne »Revolution Bildung« tritt die IG Metall fiir ein
funktionierendes, gerechtes und qualitativ hochwertiges
Bildungssystem ein. Taglich leiden Auszubildende, Studierende
und junge Beschaftigte unter Mangeln an Berufsschulen und
Universitdaten — Ausstattung und Lehrpersonal fehlen, der Leis-
tungsdruck steigt. Die Kampagne macht die Missstdande publik
und setzt sich in Politik und Wirtschaft aktiv fiir Verbesserungen
ein. Zum Beispiel mit dem baden-wiirttembergischen Jugend-
aktionstag am 5. Juni — mit geplanten Aktionen in den vier
Regionen Mannheim, Aalen, Friedrichshafen und Stuttgart.

(® revolution-bildung.de
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tet und dabei Einschitzungen von
»Ist mir sehr wichtig« bis »Ist mir
gar nicht wichtig« abgegeben. Fir
Azubis wie Studierende hat dabei
die hochste Prioritit, dass Berufs-
und Hochschulen bei der Ausstat-
tung und der Lehrqualitit auf dem
aktuellen Stand sind.

Finanzielle Unterstiitzung. Auf
die Frage, worum sich die IG Me-
tall am dringendsten kiimmern
soll, nannten die Azubis am hiu-
figsten die Punkte finanzielle Un-
terstitzung durch den Arbeit-
geber bei Weiterbildungen sowie
Freistellung nach der Ausbildung.
Die Dual Studierenden wiinschen
sich ebenfalls Geld fir Qualifizie-
rungen. Noch wichtiger ist ihnen
die unbefristete Ubernahme nach
dem Studium sowie ein Riick-
kehrrecht nach einem Master-
oder Zweitstudium.
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Aktiv fiir bessere Bildung: 1G Metall Jugend Baden-Wiirttemberg bei der Tarifpolitischen Konferenz in Pforzheim
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Mitte Midrz hat Lea Mar-
quardt die Ergebnisse vor rund
300 Jugend- und Ausbildungsver-
tretern der IG Metall Baden-
Wiirttemberg prisentiert. Dabei
lobte sie das grofie Engagement
der jungen Aktiven bei der Um-
frage. Allein aus dem Bereich der
IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
kamen rund 800 Riickmeldungen.

Auf einem bundesweiten Bil-
dungskongress in Filderstadt dis-
kutierte die IG Metall Jugend En-
de Mirz tiber das Stimmungsbild
aus allen Bezirken zu Bildung und
Weiterbildung. In den kommen-
den Wochen werden daraus prak-
tische Forderungen und Ziele
entwickelt. Die IG Metall plant zu-
dem, die Kampagne in den Betrie-
ben noch stirker auszurollen. m

(® facebook.com/
igmetalljugendbawue
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Protest auf dem Hof: Beschiftigte von Schuler Guss (gegriindet 1884) wehren sich gegen die WerksschlieBung.

Widerstand bei Schuler

CHANCE FUR
DIE GIESSEREI

Schuler Pressen will fast 400 Jobs abbauen, obwohl 2013 eines der
bisher besten Geschaftsjahre war. Schuler Guss in Géppingen soll

ganz geschlossen werden, die Beschaftigten wehren sich.

Der Stellenabbau betrifft alle
Standorte von Waghiusel iiber
Goppingen bis Weingarten. Fiir
die Betriebsrite und Vertrauens-
leute der IG Metall steht fest, dass
sie um jeden Job kimpfen wollen:
»Wir wollen noch viele Jahre an
den Standorten tolle Produkte
fertigen und beweisen, dass das
auch ohne Personalabbau gelin-
gen kann, fordern die Konzern-
betriebsrite. Das gilt auch fiir
Schuler Guss, von einer Schlie-
Bung auf Ende 2014 wiren da et-

wa 90 Arbeitsplitze betroffen.
Aber die Verhandlungen stocken,
wie Martin Purschke von der IG
Metall Goppingen-Geislingen be-
richtet: »Der Vorstand hat unser
Fortfithrungskonzept abgelehnt.«

Frische Luft. Als Reaktion darauf
ging die Belegschaft erstmal auf
den Hof und protestierte laut-
stark. »Da haben wir frische Luft
gebrauchtc, sagt Betriebsratsvor-
sitzender Siegfried Oechsle: »Eine
Fortfithrung wire moglich, aber

Reum Calw: Kampf um das Werk

Uberrascht von der geplanten
Schlieffung wollen die Beschiftig-
ten von Reum in Calw im Nord-
schwarzwald um ihre Arbeits-
plitze kimpfen. Erst 2011 sind die
Jobs von 370 auf 150 zusammen-
gestrichen worden. Seither habe
die Belegschaft des Automobilzu-
lieferers alles gegeben und im
Rahmen des Sanierungstarifver-

trages ihre Beitrédge erbracht, sag-
te die Betriebsratsvorsitzende Fi-
lomena Calmbach. Die Ge-
schiftsleitung habe das »unge-
liebte Stiefkind Calw« zugunsten
des Stammwerks in Hardheim
(Neckar-Odenwald-Kreis) aus-
bluten lassen. Dort gebe es Uber-
stunden und Leiharbeit. m

(® freudenstadt.igm.de

es braucht dafiir ein Bekenntnis
und Investitionen.« Der Schuler-
Vorstand verfolge jedoch eine
neue Philosophie, sagt Renate
Gmoser, Zweite Bevollmachtigte
in Goppingen-Geislingen und
Mitglied des Schuler-Aufsichtsra-
tes: »Was nicht mehr als Kern-
kompetenz betrachtet wird, soll
kiinftig zugekauft werden.« So
wolle Schuler im Rahmen der
Umstrukturierung die Arbeits-
pldtze »rausschwitzenx.

Auch bei Sozialplan und In-
teressensausgleich fiir die Gief3e-
rei-Beschaftigten zeigt sich Schu-
ler bisher zugeknopft. »Weil die
Mehrheit der Belegschaft iiber 40
ist und nur wenig Chancen auf ei-
nen neuen Arbeitsplatz hat, brau-
chen wir da Regelungen, sagt
Oechsle - etwa eine Transfer- und
Qualifizierungsbriicke. Martin
Purschke: »Das bisherige Angebot
entspricht nicht dem Bild des so-
zialen Arbeitgebers, als der sich
Schuler so gerne sieht.« m
(® goeppingen-

geislingen.igm.de

Betriebsrat Kércher:
Sechs Sitze gewonnen
Die zehn Kandidatinnen und
Kandidaten der von der

IG Metall unterstiitzten Liste
1 haben sich sehr tiber die
Zustimmung aus der Win-
nender Kércher-Belegschaft
gefreut. Bei der Betriebsrats-
wahl im Mirz konnten sie
mit rund einem Drittel der
Stimmen sechs Sitze im neu-
en 19-kopfigen Betriebsrat
gewinnen. Im vorigen Gremi-
um waren mit Bianka Hessel
und Cumhur Kir nur zwei IG
Metall-Mitglieder vertreten.
Kurz nach der Betriebsrats-
wahl entschied auch das Lan-
desarbeitsgericht Baden-
Wiirttemberg: Der vorige
Kércher-Betriebsrat sei aufge-
16st, weil das Gremium sei-
nen gesetzlichen Verpflich-
tungen nicht nachgekommen
ist. »Wir sind stolz auf unsere
zehn Kandidatinnen und
Kandidaten, sagt Waiblin-
gens IG Metall-Bevollmach-
tigter Matthias Fuchs: »Mit
ihnen freuen wir uns auf die
neuen Herausforderungen.«
Die Aktiven von der Liste 1
bedankten sich mit einer
Flugblatt- Aktion bei der Be-
legschaft fir das Vertrauen.
Als Motto fiir ihre kiinftige
Arbeit haben sie sich gewihlt:
»Kircher ist ein gutes Unter-
nehmen. Wir setzen uns fiir
gute Betriebsratsarbeit ein.«
(® waiblingen.igm.de
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TERMINE

Delegiertenversammlung
W 9. April - 17 Uhr
Fischerkantine Schramberg

BR I-Seminar
(Grundwissen fiir die
Betriebsratsarbeit)

W 12. bis 16. Mai
Hotel Ochse, Hofen

W 23. bis 27. Juni
Landgasthof Traube,
Gottelfingen

W 21. bis 25. Juli
Landgasthof Traube,
Gottelfingen

BR I-Seminar fiir

NEUE Gremien
(Grundwissen fiir die
Betriebsratsarbeit)

W 6. bis 11. Juli
Gasthof Lowen,
Marschalkenzimmern

Betriegfsrat
macht sicher.

Benétigst auch Du Hilfe
bei einer
Betriebsratsgriindung?
Hilfe, Mut und Information
mit solidarischer Unterstiit-
zung zur Betriebsratgriin-
dung gibt es bei der Verwal-
tungsstelle, Telefon:

07441 91 84 33-0 oder
freudenstadt@igmetall.de

| Impressum

IG Metall Freudenstadt
Gottlieb-Daimler-Str. 60
72250 Freudenstadt
Telefon 07441 9184 33-0
Fax 07441 9184 33-50
E-Mail:
freudenstadt@igmetall.de

Internet:

® freudenstadt.igm.de
Verantwortlich: Reiner
Neumeister

Redaktion Dorothee Diehm,
Julia Krauf
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Freudenstadt

500 IG Metall-Plakate

BETRIEBSRATS-
WAHLEN 2014

Dabei gilt es 500 Plakate an den
Lichtmasten in den Gemeinden
von Schomberg bis Schramberg
anzubringen.

Ziel dieser auflergewo6hnli-
chen Aktion ist es, Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen auf dem
Weg zur tiglichen Arbeit iiber die
Moglichkeiten und Vorteile von
Betriebsratswahlen aufmerksam
zu machen. »Wir sind davon tiber-
zeugt, dass viele Beschiftigte
tiberhaupt nicht wissen, dass sie
im Betrieb einen Betriebsrat wih-
len konnen, erklart Reiner Neu-
meister.

Die Plakate sprechen fiir die
Beschiftigten in den Betrieben
aufSerordentlich wichtige Themen
an. Zum einen geht es um Mitbe-
stimmung bei Arbeitsbedingun-
gen und der Gestaltung von Ar-

beitszeit. Insbesondere beim The-
ma Arbeitszeit gilt es aus gemach-
ten Erfahrungen der Gewerk-
schafter das Thema Arbeitszeit
und Lebenszeit in Einklang zu
bringen. Die Botschaft hierbei ist
»Mehr Zeit fiir die Familie!«, wo-
bei mit Familie nicht nur die klas-
sische Familie gemeint ist, son-
dern auch der Freundes- und
Bekanntenkreis.

Bei der Beantragung der be-
notigten Genehmigungen haben
wir die Erfahrung gemacht, dass
viele Menschen die Betriebsrats-
wahl als gewerkschaftsinterne
Veranstaltung sehen. Hier gilt es,
weiter aufzukliren. Bei den Be-
triebsratswahlen handelt es sich
um die drittgrofiten Wahlen in
Deutschland, neben der Europa-
und Bundestagswahl. Weit iiber

In diesem Jahr plakatiert die IG Metall Freudenstadt offensiv
zur Betriebsratswahl.

Moha Zeit fir Famil:v:? "
Jetzt Betriebrat wiblen

25 Millionen sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigte in Betrieben
mit mehr als fiinf wahlberechtig-
ten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern sollen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz
Betriebsrat wihlen. m

einen

REUM CALW -

Eine starke Belegschaft wehrt sich gegen die geplante StandortschlieBung.

Waut, Arger, Enttduschung war in
den Gesichtern der Belegschaft
abzulesen. Aber die Gesichter
zeigten auch Kampfbereitschaft,

um sich solidarisch gegen die
Plane der Geschiftsfiihrung, den
Standort in Calw zu schlief3en, zu
stemmen. Dies wurde in der Pro-

testveranstaltung am 12. Mirz
vor den Werkstoren spiirbar und
lautstark zum Ausdruck ge-
bracht. m




Aus der Geschichte
lernen

Samstag frith: Einkaufen?
Bdume schneiden? Auto
putzen? — Nein! Zehn Kolle-
ginnen und Kollegen von
Norgren und der IG Metall
haben sich fiir ein Wochen-
ende getroffen, um die Ge-
schichte des neunwochigen
Streiks fiir den Erhalt des
Werkes Grof3bettlingen auf-
zuarbeiten. Strukturen wer-
den diskutiert, Dokumente
gewilzt. Abends gab s noch
einen Stadtrundgang durch
Esslingen unter dem Motto:
»Auf unseren eigenen Spu-
ren« — Industrialisierung
und Arbeiterbewegung.
Was soll dabei herauskom-
men? Ein Bilder-Lese-Buch
auf jeden Fall! Ein Film viel-
leicht. UND: Eine Diskussi-
onsgrundlage fiir die gesam-
te IG Metall, um sich
kiinftig gegen solchen Un-
ternehmerterror, wie wir ihn
erlebt haben, besser riisten
zu konnen.

1. April, 17 Uhr
Schwerbehinderten-AK,
DGB-Haus Esslingen

2. April, 17 Uhr;
VKL-Ausschuss,
DGB-Haus Esslingen

4. April, 8 Uhr;
Betriebsritetagung,
DGB-Haus Esslingen

9. April, 17 Uhr;
Jugendausschuss,
DGB-Haus Esslingen

30. April, 17 Uhr;
Jugendausschuss,
DGB-Haus Esslingen

IG Metall Esslingen
Julius-Motteler-StraBe 12
73728 Esslingen

Telefon 0711 9318050

Internet:

esslingen.igm.de
Redaktion:
Gerhard Wick (verantwortlich)

30 | metallzeitung 4 | 2014

Aktive Gewerkschaftssenioren

Zu einer Bilanz der ersten 100 Tage der GroBen Koalition
hatten die IG Metall/DGB-Senioren Esslingen Vertreter von
CDU, SPU, FDP, Griinen und der Linken zu einer Veranstaltung
ins Waldheim Berkheim eingeladen.

Inhaltlich waren besonders die
Fragen zu den angekiindigten An-
derungen bei der Rente wie Miit-
terrente, Rente mit 63 und die
Verbesserungen bei der Erwerbs-
minderungsrente
Hierzu informierte Andreas
Streitberger von der IG Metall
Esslingen unter Nennung der
auch kritischen Teile der Reform.

Aufgrund der Abwesenheit
der Vertreterinnen und Vertreter

interessant.

der anderen Parteien, nutzte Ste-
fan Dreher von »der Linken« dan-

Schwer aktiv

kenswerterweise die Gelegenheit
zu einem Referat iiber Sinn und
Unsinn einer privaten zusatzli-
chen Rentenversicherung. Die re-
ge Dis kussion zeigte, dass die al-
lermeisten Menschen erwarten,
dass die gesetzliche Rente eine Le-
bensfithrung ohne Armut im Al-
ter ermdglichen muss. Gerade fiir
die jiingere Generation steht das
aber heute in Frage. Eine Privati-
sierung und Pseudo-Absicherung
der Rente iiber Versicherungs-
konzerne sei aber der falsche Weg.

Klausurtagung des Schwerbehinderten-Arbeitskreises

Anfang Mirz trafen sich Mitglie-
der des Schwerbehinderten-Ar-
beitskreises der IG Metall Esslin-
gen zu ihrer jahrlichen Klausur.
Viele Themen wurden dabei ange-
sprochen und kritisch diskutiert.
Unter anderem wurden die beab-
sichtigten Anderungen im Ren-
tenrecht begrifdt, aber zugleich
auch deren Mingel wie beispiels-
weise die stufenweise Wiederan-
hebung der Rente 63 auf 65 kri-
tisch  beleuchtet. Festgestellt
wurde auflerdem, dass sich in die-
sem Zusammenhang fiir schwer-
behinderte Menschen leider keine
Verbesserungen ergeben. Weitere
Themen und Forderungen waren:
Betriebliches Eingliederungsma-
nagement statt Krankenverfol-
gungsaktionen; Gefihrdungsbe-
urteilung und daraus abgeleitet

i

Verbesserung von Arbeitsplitzen;
Antragsverfahren und Schwierig-
keiten bei der Anerkennung von
Gleichstellungen; Neuwahlen zur
SBV im Oktober/November die-
ses Jahres und das Arbeitspro-
gramm der IG Metall Esslingen
fiir 2014. Wichtig war und bleibt,
dass der Austausch von Erfahrun-
gen und die gegenseitige Unter-
stiitzung  der  betrieblichen
Schwerbehinderten-Vertretungen
weiter gelebt wir. Gerade durch
diese Vernetzung lasst sich gegen-
seitige Hilfe und Durchsetzungs-
fahigkeit besser organisieren. Die
IG Metall Esslingen leistet auch
hier eine prima Arbeit.

Gute Beispiele sollen ausdriick-
lich Schule machen! Infos zum
Arbeitskreis gibt’s bei:
Andreas.Streitberger@igmetall.de

Schwerbehinderten-Arbeitskreis: Gute Diskussionen und viel Spa

Hier miisse iiber eine gerechtere
Verteilung des wachsenden Reich-
tums fiir eine bessere Ausstattung
des gesetzlichen Rentensystems
gesorgt werden.

Auf Unverstindnis stief§ die
Abwesenheit der anderen Partei-
en-Vertreter. Oder wie es ein Teil-
nehmer formulierte: »Es ist sehr
schade, wenn man auf diese Art
erfahren muss, wie unwichtig zir-
ka 20 Millionen Rentner diesen
nicht erschienenen Parteien doch
sind.«

Luxor:

Erstausstattung

Seit Mitte Mérz lagern im
Keller des DGB-Hauses in
Esslingen die ersten Ausstat-
tungsteile fiir eine Elektro-
werkstatt in Luxor. Ein
halbes Dutzend Helfer, da-
runter auch ehemalige Be-
schiftigte des Ende 2013 ge-
schlossenen Norgrenwerks
in Grof3bettlingen, haben
die Elektrotische und Werk-
bénke bei Flextronics, ehe-
mals Stribel in Frickenhau-
sen, abgebaut. » Wir haben
die Tische bei der Betriebs-
auflosung von Flextronics
glinstig kaufen konnenc, er-
zahlt Max Czipf, Gewerk-
schaftssekretdr der IG Me-
tall Esslingen.

Mit dieser Grundaus-
stattung sind wir ein ganzes
Stiick weiter gekommen. Als
néchstes steht nun der Ein-
kauf weiterer Geritschaften
an, um sie anschlieflend
nach Agypten zu verschif-
fen. Die Metabowerke in
Niirtingen werden den
Transport und dessen Kos-
ten iibernehmen.



Neuer Betriebsrat in Kirchzarten

‘ Erfolgreiche Betriebsratswahl bei Halstrup-Walcher und Walcher Mess-
technik Kirchzarten

Kerstin Meindl, Gewerkschafts-
sekretdrin der 1G Metall Freiburg

Am Freitag, 21. Februar wurde bei
der Halstrup-Walcher und Wal-
cher Messtechnik in Kirchzarten
bei Freiburg erstmalig in der Fir-
mengeschichte ein Betriebsrat ge-
wihlt. 107 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stark ist das Unter-
nehmen, das sich in Familienbe-
sitz befindet und als moderner In-

dustriebetrieb der Feinmechanik
und Elektrotechnik mit Schwer-
punkt Mechatronik darstellt.

Das neue Gremium der bei-
den Firmierungen ist hoch moti-
viert und freut sich auf die zu-
kiinftige Arbeit. Saskia Wiegering,
die neue Betriebsratsvorsitzende,
sieht es als eine ihrer ersten gro-
Ben Aufgaben, die Grundlagen
der Betriebsratsarbeit zu erlernen
und ist sich in dieser Hinsicht mit
ihrem Gremium einig: »Als Neu-
einsteiger miissen wir uns das no-
tige Fachwissen aneignen, damit
wir qualifiziert die Belange unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wahrnehmen kénnen. Wir
freuen uns, nun die Moglichkeit
dafiir zu haben, zu einem beschif-
tigtenorientierten ~ Miteinander
beitragen zu konnen.«

Kerstin Meindl, Gewerk-
schaftssekretirin der IG Metall in
Freiburg, freut sich besonders,
dass damit ein weiterer Betrieb im
Bereich der Mitbestimmung aktiv
wird: »Es ist ein grofler Schritt, ge-
rade in Familienunternehmen ei-
nen Betriebsrat zu installieren
und sich damit auch gerade in den
Anfangszeiten dem Unwillen des
Arbeitgebers auszusetzen. Ich bin
stolz auf die Betriebsratsinitiato-
ren und die neu gewihlten Be-
triebsrite. Ich hoffe, dass durch
solche Beispiele auch andere Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer dazu motiviert werden, sich
stark zu machen fiir eine demo-
kratische Struktur in den Unter-
nehmen. Wir konnen es uns nicht
leisten, auf wichtige Arbeitneh-
merrechte zu verzichten.«
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BETRIEBSRATSWAH LEN

Wolfgang Weber mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande geehrt

Verleihung durch Minister Friedrich im Neuen Schloss in Stuttgart

Wolfgang Weber bei der Verleihung
des Bundesverdienstkreuz am Band

Wolfgang Weber, von 1987 bis
2013 Vorsitzender des Betriebs-
rats bei Lauffenmiihle, erhielt am
19. Februar das Bundesverdienst-
kreuz am Bande. Baden-Wiirt-
tembergs Minister Friedrich lobte:
»In Krisenzeiten gelang es Wolf-
gang Weber, in langen und um-
sichtigen Verhandlungen mit der
Unternehmensleitung und allen
weiteren Beteiligten viele Arbeits-
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pldtze auf Dauer zu erhalten«. We-
ber dankte in diesem Zusammen-
hang in seiner Ansprache auch
der IG Metall, ohne deren Zusam-
menarbeit mit dem Betriebsrat
der Erhalt der Arbeitsplétze nicht
gelungen wire.

Thomas Wamsler, Geschifts-
fithrer der IG Metall erinnerte
auch an die ehrenamtlichen ge-
werkschaftlichen Funktionen We-
bers. So war er iiber die gesamte
Zeit seiner Betriebsratstitigkeit
auch Tarifkommissionsmitglied.
Lauffenmiihle war eine sichere
Bank, wenn es bei Tarifauseinan-
dersetzungen auf Aktionen an-
kam. Weber wurde letztes Jahr fiir
seine 40-jahrige Mitgliedschaft in
der IG Metall geehrt.

Minister Friedrich streifte
weiter die zahlreichen anderen eh-
renamtlichen Aufgaben, die We-
ber ausiibte. So leitete er Orchester

als Dirigent der Musikvereine in
Oberlauchringen und Birndorf
sowie als Bezirksdirigent des Blas-
musikverbands Hochrhein. Er
setzte sich dabei besonders auch
fiir den Nachwuchs ein. Weber
war kommunalpolitisch als Ge-
meinderat fiir die CDU aktiv und
ist Mitglied im Vorstand der Kol-
ping-Familie. Auch sportlich
konnte Wolfgang Weber tiberzeu-
gen. So war er acht Jahre Vorsit-
zender des Boxrings Klettgau, ist
aktiv in der iiberregionalen Ver-
bandsarbeit des Boxsports und in
der Sportgerichtsbarkeit. Seit eini-
gen Jahren kiimmert sich Weber
innerhalb des Boxrings Klettgau
um ein Integrationsprojekt Ju-
gendlicher mit Migrationshinter-
gund.

»Gerechtigkeit und sozialer
Ausgleich sind hohe Giiter, fiir die
sich jeder Einsatz und jede An-

strengung lohnen. Zuhoren, ab-
wigen, vermitteln und der besten
Losung zum Durchbruch zu ver-
helfen. Dafiir steht Wolfgang We-
ber in vielerlei Hinsicht. Das ist ei-
ne Rolle, fir die er geradezu
pradestiniert ist«, so Friedrich.

1G Metall Freiburg
Fahnenbergplatz 6
79098 Freiburg

E-Mail:
freiburg@igmetall.de
Internet: freiburg.igm.de

1G Metall Lorrach
Turmstrafie 37

79539 Lorrach

E-Mail:
loerrach@igmetall.de
Internet: loerrach.igm.de

Redaktion: Hermann Spief}
(verantwortlich), Jiirgen Lussi




Senioren Geislingen

1. April, 14 Uhr
Sportgaststitte Glick Auf
Auchtweide 5, Geislingen

Senioren Goppingen
8. April, 14.30 Uhr
TV Jahn Vereinsheim
Hohenstaufenstr. 135
Goppingen

Frohe Ostern wiinscht das
Team der IG Metall.

Sommeruni -

Leben ohne Wachstum
Die Sommeruni findet ein-
mal jahrlich in Tschechien
statt. Sie ist eine Familien-
freizeit fiir aktive Metallerin-
nen und Metaller. Angebo-
ten werden Vortrige und
Diskussionen, die uns tiber
unseren gewerkschaftlichen
Alltag hinausblicken lassen.
Zusitzlich gibt es kreative
und kulturelle Angebote fiir
alle Altersgruppen. Fiir die
Bewegung wird auch einiges
geboten: Volleyball, Tennis,
Schwimmen, Wandern,
Frithsport und vieles mehr.
Nihere Infos bei Martin
Purschke: 07161 96349 15.

IG Metall Géppingen-Geislingen
Poststr. 14 A

73033 Goppingen

Telefon 07161-963 4914

Fax 07161 - 9634949

E-Mail:
michael.kocken@igmetall.de

Internet:
goeppingen-geislingen.igm.de

Redaktion:

Bernd Rattay (verantwortlich),

Michael Kocken
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Aktive Angestellte

Aktive Metallerinnen und Metaller aus der Region beschdftigen
sich im Schwerpunkt mit Themen der Arbeitswelt vor allem im
kaufmannischen und technischen Bereich. Interessierte Kolle-
ginnen und Kollegen sind immer willkommen.

Wir wollen die Angestelltenarbeit
der IG Metall vor Ort attraktiv ge-
stalten und unsere Arbeitsbedin-
gungen durch aktive gewerk-
schaftliche ~ Arbeit in den
Unternehmen durch betriebliche,
vor allem aber durch tarifvertrag-
liche Regelungen verbessern.

In unseren Treffen tauschen wir
uns aus, was andere Betriebe und
die IG Metall vorantreibt. Im Feb-
ruar haben wir eine Wochenend-
schulung zum Thema Qualifizie-
rung in  den  Betrieben
durchgefiihrt. Silvia Stieler vom
IMU Institut Stuttgart zeigte die
Handlungsmoglichkeiten des Be-
triebsrates auf. Tarifvertrag und
Gesetz geben eine gute rechtliche

Grundlage, entscheidend sind je-
doch betriebliche Akteure. Von
Arbeitgeberseite kommen meis-
tens sehr wenige Aktivititen zur
Qualifizierung der Beschiftigten.
Von den Seminarteilnehmern
wurden aus ihrer betrieblichen
Erfahrung die unterschiedlichsten
Probleme benannt. Von fehlender
Personalplanung, wenig Budget
bis zur einseitigen Festlegung des
Schulungsbedarfes durch den
Vorgesetzten wurde berichtet.
Aus der Beschiftigtenbefra-
gung der IG Metall geht hervor,
dass ein grofier Bedarf an Qualifi-
zierungsmafinahmen vorhanden
ist. Ein guter Grund fiir den Ange-
stelltenausschuss den Qualifizie-
rungstarifvertrag wieder mehr

Qualitat der Ausbildung

Jugend- und Auszubildendenvertreter (JAV) und Betriebsrate nahmen an Schulung teil.

In Zeiten von rasch wandelnden
Anforderungen im Beruf ist eine
hochwertige  Berufsausbildung
wichtig. Je besser man ausgebildet
wird, desto besser sind die Per-
spektiven fur das spitere Berufsle-
ben. Trotzdem ist die Qualitit der
Ausbildung in vielen Betrieben
mangelhaft. Indikatoren dafir
sind oftmals: Zeitdruck, personel-

le Engpdsse, Sparmafinahmen der
Arbeitgeber. Auch die Berufs-
schule spielt eine Rolle, da diese
sich haufig, kaum oder nicht aus-
reichend an der Situation und
Realitédt im Betrieb orientiert.

In der Halbtagsschulung haben
sich die Teilnehmer mit den ver-
schiedenen betrieblichen Proble-
men auseinandergesetzt und ge-

JAV-Konferenz in Pforzheim

Acht junge Metaller aus der Verwaltungsstelle waren dabei.

Auszubildende und Dual Studie-
rende in Baden-Wiirttemberg
wiinschen sich von ihrem Arbeit-
geber vor allem finanzielle Unter-
stiitzung und Freistellung fiir Wei-
terbildung. So das Ergebnis der
bezirksweiten Umfrage unter jun-

gen Beschiftigten, das auf der Kon-
ferenz der Jugend- und Auzubil-
dendenvertreter prasentiert wurde.
Die Umfrage fand im Rahmen der
Kampagne »Revolution Bildung«
statt und ist Grundlage fiir den
weiteren Kampagnenverlauf.

Aktive Angestellte besuchen das
Museum fiir Technik in Mannheim.

Bedeutung zu verschaffen. Wir
beschiftigen uns auflerdem der-
zeit mit Themen wie Leistungs-
druck, Arbeitsverdichtung und
den Anforderungen in unserer zu-
kiinftigen Arbeitswelt.

schaut, was zu einer guten und
zeitgemdflen Ausbildung gehort
und was sie als JAV dafiir tun kén-
nen, dass auch in ihrem Betrieb
die Qualitit der Ausbildung steigt.

Gewerkschaftssekretir Pascal

Holz unterstiitzt JAV und Be-
triebsrat bei allen Fragen der Be-
rufsbildung.
pascal.holz@igmetall.de




jeden Dienstag

von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.,
nur nach telefonischer Ver-
einbarung

Rentenberatung
von Claudia Lenz, Termine
nach Vereinbarung

Sozialberatung
von Bernhard Hoffmann
Termine nach telefonischer
Vereinbarung

3. April, 17.30 Uhr
AK Schwerbehinderte HD

8. April, 13.30 Uhr
AK Senioren in HD

14. April, 8.30 Uhr
Ortsvorstand in HD

23. April, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss HD

28. April, 17.30 Uhr
AK Vertrauensleute in HD

30. April
Arbeitnehmerempfang der
Stadt Heidelberg

1G Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Telefon 06221 982 40

Fax 06221982430
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de

Internet:
heidelberg.igm.de

Redaktion:

Mirko Geiger

(verantwortlich),

Michael Seis
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Delegiertenversammlung

Am 18. Februar startete die IG
Metall Heidelberg mit der ersten
von vier ordentlichen Delegier-
tenversammlungen in ein durch
die regelmidfligen Betriebsrats-
wahlen, durch die im Spétjahr be-
ginnende Tarifrunde und durch
weitere zu erwartende politische
Auseinandersetzungen ~ wahr-
scheinlich sehr ereignisreiches

Jahr 2014. Dies war auch Gegen-
stand des Berichts, welcher dies-
mal durch mehrere Kollegen aus
der Verwaltungsstelle vorgetragen
wurde.

Im weiteren Verlauf des Be-
richts beschiftigten sich die Dele-
gierten mit dem Referenten Ent-
wurf zur aktuellen Rentenpolitik.
Hauptgegenstand dieses Entwur-

fes ist die Rente mit 63 fiir beson-
derslangjéhrig Versicherte. Als ei-
ne sinnvolle Regelung werteten
die Delegierten das Vorhaben der
Bundesregierung.

Allerdings, so die Meinung
der Delegierten, bedarf es einer
Weiterentwicklung der gesetzli-
chen Altersrente zur Vermeidung
von Altersarmut.

Flugblattaktion bei Mosca in Waldbrunn

Unter dem Motto »Betriebsrat?
Haben Sie keinen, wihlen Sie ei-
nen« wurden die Beschiftigten
der Maschinenfabrik Gerd Mosca
in Waldbrunn iber die Hand-
lungsmaoglichkeiten und Vorteile
eines Betriebsrates informiert.

Trotz rund 500 Mitarbeitern
existiert bei Mosca kein Betriebs-
rat.

Um den Anschein der Mitbe-
stimmung zu wahren, hat das Un-
ternehmen ein Betriebssprecher-
gremium installiert, das allerdings
keinerlei gesetzliche Grundlage
besitzt.

»Wir bieten den Beschiftig-
ten bei Mosca unsere Unterstiit-
zung an, diesen Zustand zu dn-
dern und sich eine wirklich
handlungsfihige Interessenver-
tretung zu wihlen, so Peter Ho-
fer, Gewerkschaftssekretir und
zustdndig fiir das Neckar-Oden-
wald-Projekt.



Die kleine Kontroverse:
Wirtschaftsmacht China
3. April, ab 17 Uhr Imbiss,
Vortragsbeginn um 17.30
Uhr, Gewerkschaftshaus
AK Migration
14. April, ab 17 Uhr,
Gewerkschaftshaus
AK Senioren
16. April, ab 14 Uhr, Altes
Eichamt Heidenheim
Neumitgliederabend
28. April, 17 Uhr, Gewerk-
schaftshaus
IG Metall an der DHBW,
ITK-Entgeltanalyse
29. April, 18 Uhr, Aula in der
DHBW Heidenheim

Wie »funktioniert« die IG
Metall, wie ist sie aufgebaut
und wer ist fiir was zustan-
dig? Welche Angebote und
Leistungen gibt es vor Ort?
Wie und wo kann ich mich
engagieren?

Diese und dhnliche Fra-
gen wird die IG Metall Hei-
denheim mit ihren kiinftig
zweimal jahrlich geplanten
Infoabenden fiir Neumitglie-
der beantworten.

Der erste Neumitglieder-
abend findet am 28. April ab
17 Uhr im Gewerkschafts-
haus statt. Eingeladen sind
alle Neumitglieder und Inte-
ressierte, die gerne Mitglied
werden mochten.

Wir bitten um formlose
Anmeldung tiber die Verwal-
tungsstelle.

IG Metall Heidenheim
Bergstrae 8
89518 Heidenheim
Telefon o0 73 21-93 84-0
Fax 073 21-93 84-44
E-Mail:
heidenheim@igmetall.de
Internet:
heidenheim.igm.de
Redaktion: Maja Reusch
Verantwortlich: Ralf Willeck
Bilder: 1G Metall
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Die kleine Kontroverse

Als grofite »Lobby« der Beschaf-
tigten in der Region wollen wir
den gesellschaftlichen Diskurs
mitbestimmen und uns stirker
einmischen. Nicht alles, was von
gewissen Akteuren als alternativ-
los dargestellt wird, ist esauch. Da-
zu laden wir alle Interessierten zu
unserer neuen Vortragsreihe »Die
kleine Kontroverse« ein. Renom-
mierte Referenten und Wissen-

schaftler sprechen mit uns tber
Themen, die grofleren Einfluss auf
unser tigliches (Erwerbs-)Leben
haben, als vermutet.

Wir starten die kleine Kon-
troverse mit einem Gespréchs-
abend zur Wirtschaftsmacht Chi-
na und wie sich die immer stirker
verflochtenen Beziehungen auf
die Beschiftigungssituation aus-
wirken - auch bei uns in der Regi-

on. So wurde zum Beispiel der
Feuerwehrausstatter Ziegler von
einem chinesischen Investor ge-
kauft. Referent ist Wolfgang Miil-
ler, IG Metall Bayern, der mehrere
Jahre in Peking lebte und sich mit
Produktionsverlagerungen deut-
scher Unternehmen nach China
beschiftigt.

Im Sommer folgt ein Feier-
abendgesprich zu Industrie 4.0
und im Herbst wird Prof. Euler
zum Thema Okonomisierung der
Bildung bei uns sein.

Der Ortsangestelltenausschuss stellt sich vor

Wir sind aktive Metallerinnen
und Metaller aus Heidenheimer
Betrieben und beschiftigen uns
vor allem mit der Arbeitswelt in
Angestelltenbereichen. Wir wol-
len die Angestelltenarbeit der
IG Metall vor Ort attraktiv gestal-
ten und unsere Arbeitsbedingun-
gen durch aktive gewerkschaftli-
che Arbeit im Betrieb durch
tarifvertragliche Regelungen ver-
bessern.

In unseren regelmifligen
Treffen besprechen wir, was in an-
deren Betrieben lduft und welche
Themen die IG Metall vorantreibt.

GESCH =
DER ARBEIT|

~
- ¥y

Der OAA bei einem Ausflug ins Technikmuseum Mannheim im letzten Sommer

So haben wir im Februar eine Wo-
chenendschulung zu Anspriichen
und Wirklichkeit der Qualifizie-
rung in Betrieben durchgefiihrt.
Wir beschiftigen uns aulerdem
derzeit mit Themen wie Leis-
tungsdruck, Arbeitsverdichtung

und den Anforderungen in neuen
Arbeitswelten.

Unser nichstes Treffen ist am
20. Mai um 17 Uhr im Gewerk-
schaftshaus. Ansprechpartner ist
Gewerkschaftssekretar ~ Martin
Purschke. Komm doch vorbei!

Arbeitsplatzabbau bei SHW? Situation spitzt sich zu

Noch liegen keine stichfesten Fak-
ten vor (Redaktionsschluss Mitte
Mirz), dennoch deutet alles da-
raufhin, dass bei SHW in Konigs-
bronn mehr Arbeitsplitze als bis-
lang befiirchtet akut in Gefahr

T ——

Respekt gesu_cht!

AK Migration unterstiitzt die Schilder-
aktion der Respekt-Kampagne.

sind. Die Insolvenzverwaltung
Geiwitz droht unverhohlen mit
Arbeitsplatzabbau,
sollte sich nicht in Kiirze die Auf-
tragslage verbessern oder ein In-
vestor gefunden werden. »Geiwitz

massivem

Komiker Biilent Ceylan, Fuf3baller
Mats Hummels und Kéchin Sarah
Wiener unterstiitzen bereits die
Kampagne »Respekt« der IG Me-
tall - und nun auch unser Arbeits-
kreis Migration. Zunichst werden
die Gewerkschafter am Antirassis-
mustag in der Innenstadt Heiden-
heims mit einem Infostand auf-
schlagen. In einem zweiten Schritt
werden Betriebe gesucht, die sich

macht es sich zu einfach. Ver-
triebsseitig wurden keine Aktivi-
titen unternommen, um die Auf-
tragssituation zu verbessernc,
kritisiert Ralf Willeck von der 1G
Metall Heidenheim.

offen fiir Respekt und Toleranz
einsetzen und dazu mit der An-
bringung eines »Respekt«-Schilds
ein Zeichen setzen wollen.

Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv




Standortsicherung bei Wabco

Im Januar 2014 konnte der Betriebsrat des Bremsenherstellers Wabco in Friedrichsfeld verkiinden,
dass man gemeinsam mit der IG Metall Mannheim geschafft hat, einen Vertrag abzuschlieBen, der
dem Standort Mannheim Perspektiven und eine Sicherung fiir die Arbeit- und Ausbildungsplatze bis
Ende 2017 gibt.

»Dieser Erfolg kam aber nicht von
ungefahr«, sagt Jiirgen Brunauer
(56), Betriebsratsvorsitzender
Wabco Mannheim.

Das Unternehmen Wabco
hatte in der Vergangenheit die
Entscheidung getroffen ein neues
Werk in Polen zu erdffnen und
Auftrage von Mannheim abzuzie-
hen und geplante Serienanldufe
dort zu starten. Zudem lief der
Standortvertrag in Mannheim
zum 31. Dezember 2013 aus. Der
Betriebsrat und die IG Metall
Mannheim dringten die Ge-
schiftsfithrung schon im Frithjahr
2013 darauf die Verhandlung fiir
eine Verldngerung aufzunehmen,
wurde aber mit Gesprachstermi-
nen vertrostet. Mit der Unterstiit-
zung durch die IG Metall und ih-
rem Ersten Bevollmichtigten,
Reinhold Gétz, und dem Ziel ei-

nen neuen Standortsicherungs-
vertrag abzuschlieflen, trat der
Betriebsrat, vertreten durch Peter
Merdes, Markus Doberstein und
Jirgen Brunauer, Mitte 2013 in
Verhandlungen mit der Arbeitge-
berseite. Um die Belegschaft mit
ins Boot zu holen, veranstaltete
der Betriebsrat kurzfristige Infor-
mationsrunden, verlegte Betriebs-
versammlungen und band die
Vertrauensleute der IG Metall mit
in die Prozesse ein.

Die Gegenseite blieb aber
auch nicht untitig und schockier-
te die Beschiftigten immer wie-
der, wie mit einem »Horrorkata-
log«, der enorme Einsparungen
verlangte.

Letzten Endes konnte Anfang
2014 ein neuer Vertrag zur Stand-
ortsicherung unterschrieben wer-
den. Dieser hat eine Laufzeit bis

Al
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Fotos: IG Metall Mannheim

Die Verhandlungskommission bei Wabco in Friedrichsfeld

31. Dezember 2017. Wesentliche
Inhalte sind wirtschaftliche Ent-
scheidungen, wie die Auslastung
bis zur Kapazititsgrenze, die Pro-
duktion verschiedener Bremsen-
typen, keine Verlagerung von
Auftrigen ins Ausland und den
Ausbau des Werkes zu einem
Kompetenzzentrum. Wichtigste
personelle Entscheidung ist, dass

das Unternehmen bis Ende der
Laufzeit des Vertrags zur Stand-
ortsicherung keine betriebsbe-
dingten Kiindigungen ausspricht.
Jirgen Brunauer kommentiert das
Ergebnis folgender Maf3en: »Das
ist das Ergebnis im Sinne der Be-
legschaft. Es wird mit Erleichte-
rung und breiter Zustimmung
aufgenommenc.

Internationaler Frauentag in Mannheim

Rosen, Geschenke, Veranstaltungen: Rund um den 8. Marz fanden in den Mannheimer Betrieben wieder vielfaltige Aktionen
der Betriebsratinnen und Betriebsrdte statt.

Am Frauentag wurden zum Bei-
spiel Rosen an die weiblichen
Beschiftigten verteilt, in allen Be-
trieben wurden die IG Metall-
Mitglieder von den Kolleginnen
und Kollegen mit einem kleinen

IG Metall Mannheim
Hans- Bockler Strafie 1
68161 Mannheim
Telefon 0621 150302-0
Fax 0621 150302 10
E-Mail:
mannheim@igmetall.de

Internet:
mannheim.igm.de

Redaktion:

Klaus Stein(verantwortlich),

Thomas Hahl

Benedikt Hummel
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Geschenk der IG Metall tber-
rascht. Eine besondere Aktion
wird seit nunmehr 20 Jahren bei
»Benz« in Mannheim (Daimler/
EvoBus) von Betriebsritinnen
und Betriebsrdten organisiert.
Rund um die Mittagspause gibt es
dort Veranstaltungen fiir Frauen
aber ausdriicklich auch fiir Mén-
ner.

Auch zum 103. Internationa-
len Frauentag 2014 fand in diesem
Jahr am 7. Miérz eine gut besuchte
Veranstaltung statt. Bei Kaffee
und Kuchen wurde tiber gleich-
stellungspolitische Neuerungen
informiert und sich zum Thema
Chancengleichheit ausgetauscht.

Neuerdings finden die Frau-
enveranstaltungen bei Benz nicht
nur zum Internationalen Frauen-

tag statt. Seit Januar gibt es einen
regelmdfligen Austausch zwi-
schen den weiblichen Beschiftig-
ten. Auf der Veranstaltung am 7.
Mirz wurden erste Ergebnisse
dieses Frauentreffs vorgestellt so-
wie Anregungen fiir kiinftige The-
men gesammelt.

Frauentag beim »Benz«: Rund um die
Mittagspause wurden Veranstaltungen
fiir Frauen und Méanner angeboten.

Weitere Informationen zur
Kampagne gibt es im Internet:
wer-die-besten-will.de



Unser Rechtsexperte bei der 1G Metall

Er sorgt seit knapp einem Jahr dafiir, dass Mitglieder die Recht haben, auch Recht
bekommen: Rechtsanwalt Sebastian Fay von der Verwaltungsstelle im Interview.

Wie bist Du zur IG Metall gekom-
men und was reizt Dich an der
Aufgabe dort?

Ich habe wihrend meinem Refe-
rendariat eine Ausbildungsstation
in einer Anwaltskanzlei absol-

viert, die Arbeitnehmer, aber auch
Betriebsrite berit. Das hat mein

Bildung am Freitag:
»Arbeitsrecht von A-Z« mit
Sebastian Fay, IG Metall

4. April, 15 bis 19.30 Uhr-
Saal der IG Metall, Salinen-
strafle 9, Neckarsulm

Anmeldungen bitte per
E-Mail an:
sabrina.schall@igmetall.de

IG Metall
Heilbronn-Neckarsulm
SalinenstraBe 9

74172 Neckarsulm
Telefon 07132 93 81-0
Telefax 07132 93 81-30
E-Mail:
neckarsulm@igmetall.de

Internet:
neckarsulm.igm.de

Redaktion:

Rudolf Luz (verantwortlich),

Jirgen Ergenzinger,

Si-De-Punkt,

Weinsbergerkreuz
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Interesse geweckt — also bewarb
ich mich fiir meine nichste Stati-
on beim IG Metall-Vorstand in
Frankfurt. Dort wurde ich drei
Monate im Ressort Betriebspolitik
eingesetzt. Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss meiner Ausbil-
dung wechselte ich in den Trai-
neelehrgang der IG Metall.
Besonders toll als Rechtsse-
kretar in der Verwaltungsstelle
ist die
Moglichkeit, sowohl Einzelmit-
glieder zu vertreten wie auch Be-
triebsrite zu beraten. Dartiber hi-

Heilbronn-Neckarsulm

naus macht mir auch die
Betriebsbetreuung viel Spafi. Die-
se Mischung macht meinen Job
ziemlich einzigartig und ist fir
mich eine tolle Gelegenheit, das
Arbeitsrecht aus unterschiedlichs-

ten Blickwinkeln zu betrachten.

Mit welchen Themen musst Du
Dich am hdufigsten beschiftigen?
Die Aufgaben sind unglaublich
vielfiltig und jeder Fall ist anders,
aber besonders oft beschiftigt
mich im Arbeitsrecht die Geltend-
machung von Arbeitsentgelt fiir
unsere Mitglieder sowie — leider -
Kiindigungen. Im Sozialrecht sind
Fille am hidufigsten, bei denen es
um die Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft geht.

Beschreibe Deinen »normalen«
Arbeitstag.

Ich beginne in der Regel um 7.30
Uhr. Ab 8 Uhr finden im 45 bis 60

Minuten-Rhythmus Rechtsbera-
tungen statt. Dazwischen beant-
worte ich telefonische Anfragen.
Dariiber hinaus nehme ich Be-
triebstermine wahr und besuche
regelmiflig IG Metall-Juristen-
treffen.

Was ist das Schwierigste an Deiner
Arbeit?

Die Berechnung von Altersteil-
zeitentgelt und des Krankengeld-
zuschusses stellen meine mathe-
matischen Fahigkeiten vor eine
grofle Herausforderung. Juristen
rechnen nicht gerne...

Wer kann Deine Hilfe in Anspruch
nehmen?

Grundsitzlich jedes Mitglied der
IG Metall Heilbronn - Neckar-
sulm. Sollte aber tiber die Erstbe-
ratung hinaus ein Verfahren ein-
geleitet werden miissen, muss die
Mitgliedschaft gemaf3 Satzung seit
drei Monaten bestehen.

»Meine Aufgabe
ist dafiir zu
sorgen, dass
unsere Mitglieder
. zuihrem Recht

. kommen.«

Rechtsanwalt Sebastian Fay

Warum ist Rechtsschutzarbeit fiir
die Mitglieder so wichtig?
Das Arbeitsverhiltnis ist ein hau-
fig langjidhriges Rechtsverhaltnis
mit Rechten und Pflichten, darii-
ber hinaus kommen in der Ar-
beitswelt unterschiedlichste Per-
sonen mit unterschiedlichen
Interessenlagen zusammen.
Dabei kann es zu Streitigkei-
ten kommen, die ohne externe
Hilfe nicht geklirt werden kon-
nen. Meine Aufgabe ist dafiir zu
sorgen, dass unsere Mitglieder zu
ihrem Recht kommen.

Was umfasst der Begriff Rechts-
schutz?

Unsere Kollegen erhalten Rechts-
schutz im Bereich Arbeits- und
Sozialrecht. Bei der Erstberatung
arbeiten wir die Sachlage aus und
priifen, ob unser Mitglied An-
spriiche hat, die wir erfolgreich
geltend machen konnen. Konnen
wir aufergerichtlich keine Eini-
gung erreichen, beschreiten wir
auch den Weg vors Arbeits- oder
Sozialgericht.

Was muss man mitbringen, um
Deinen Job gut auszufiillen?

Man sollte auf jeden Fall gut zuho-
ren und auf Bediirfnisse eingehen
konnen. Die Rechtsberatung ist
fiir mich Alltag, die Mitglieder be-
finden sich dagegen gerade in ei-
ner Ausnahmesituation und be-
nétigen Unterstiitzung. Man muss
versuchen, dem bei jedem einzel-
nen Fall Rechnung zu tragen. Ich
hoffe, dass mir das gelingt.

Man muss sich auch sehr
schnell auf neue Fille einstellen
und flexibel reagieren. Man wech-
selt am Tag mehrmals die Rechts-
gebiete, ging es gerade eben noch
um Elternzeit und Teilzeit, hat der
néichste Fall mit einer Erwerbs-
minderungsrente zu tun und der
iibernéchste betrifft Rechtsfragen
zum Thema Eingruppierung nach
dem ERA-Tarifvertrag. Da ist Ab-
wechslung garantiert.

Verrate uns ein wenig iiber Dich
als Person.

Ich bin 29 und komme aus Sulz-
bach in der Nihe von Frankfurt
am Main. Als waschechter Hesse
halte ich beim Fufball zur Ein-
tracht.

Mein Leibgericht ist Handkés
mit Musik, womit ich im Heil-
bronner Umland wahrscheinlich
ein Alleinstellungsmerkmal auf-
weise. In meiner Freizeit treibe ich
Sport, lese, koche und esse sehr
gerne. Im Winter bin ich leiden-
schaftlicher Skifahrer.



Die IG Metall berit - nach
Terminvereinbarung:
Arbeits- und Sozial-
rechtsberatung
Burn-out-Beratung
Lohnsteuerberatung
Rentenberatung:
23. April, ab 11 Uhr, Vst.
9. April, 14 Uhr:
Senioren Ortenau, Vst.
29. April, 12.45 Uhr:
Ortsvorstand, Vst.
30. April, 13.30 Uhr:
AK Betriebsrite, Vst.
30. April, 17 Uhr:
AK Vertrauensleute, Vst.
30. April:
AKJAYV, Vst.
30. April, 18 Uhr:
Burn-out-Café, Kath. Zen-
trum, St. Fidelis, Offenburg

Maifeier in Offenburg:
»Gute Arbeit. Soziales
Europag, das ist das Motto
des DGB zum 1. Mai 2014.
In Offenburg startet nach
dem Gottesdienst (9 Uhr) in
der Andreaskirche um 10
Uhr die Demo am Fisch-
markt in Richtung Reithalle.
10.45 Uhr ist dort Be-
griflung; die Mairede halt
gegen 11.15 Uhr Doro
Moritz, Landesvorsitzende
der GEW. Nach den Gruf3-
worten steigt das Maifest
(mit Kinderprogramm).

Betriebsratswahlen:
Die Betriebsratswahlen
laufen auf Hochtouren.
Aktuelle Ergebnisse gibt’s
laufend auf der Webseite
der IG Metall Offenburg.
offenburg.igm.de

1G Metall Offenburg
Rammersweier Str. 100
77654 Offenburg
Telefon 07 81-919 08 30
Fax 07 81-919 08 50
E-Mail:
offenburg@igmetall.de
Internet:
offenburg.igm.de
Redaktion: B. Hamann
Verantwortlich: A. Karademir
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tall Offenburg, privat

Of_fenburger Frauen auf dem Weg

Stationen der Frauenbewegung: Am 8. Mirz
schliipften aktive Frauen des Offenburger Frauennetz-
werks in Kostiime: Sie verkdrperten Akteurinnen, die fiir
wichtige Stationen in der Geschichte der Frauenbewegung
stehen (Bild oben): Der Bogen reichte von prominenten
Frauen wie Simone de Beauvoir oder Clara Zetkin bis zu
weniger bekannten wie etwa Elisabeth Selbert. Die Juristin

l'
\1 &

‘ ]ede i Frau ist
Opfer von

housh(htr Gevalt

Metallerinnen in StraBbourg - mit Arbe|tnehmerseelsorger Franz Feger

hatte mit dafiir gesorgt, dass 1949 die Gleichberechtigung
im Grundgesetz verankert wurde. AnschlieBend fand auf
der Briicke zwischen Kehl und StraBbourg die grenziiber-
schreitende Aktion »La Robe - 18 Frauen, ein Kleid, 18
Geschichten« statt. Zum Abschluss der Veranstaltungen
rund um den Internationalen Frauentag 2014 besichtigten
die Offenburger Metallerinnen StraBbourg (Bild unten).

Fiir eine faire Rente:
Nach 45 Versicherungsjahren
abschlagsfrei in Rente - fiir die
IG Metall sind die Pline der
Regierung fair. Aber die Ar-
beitgeber machen dagegen
mobil. Die IG Metall infor-
miert deshalb mit metall extra
in den Betrieben. Wer noch
keine bekommen hat, bitte die
Vertrauensleute fragen!

Volker Kern
(58) ist Be-
triebsrats-
vorsitzender
. bei ACM-

=" Mosolfin
Klppenhelm Seit 1976 ist er
IG Metall-Mitglied.

Was beschdftigt Dich gera-
de am meisten im Betrieb?
Volker Kern: Altere Kolleg-
innen und Kollegen fragen
fast tdglich nach dem neuen
Rentenentwurf, nach Alters-
teilzeit oder sonstigen Mog-
lichkeiten zum Ausstieg.

Wie sind die Betriebsrats-
wahlen gelaufen?
Kern: Alle Kandidaten sind

IG Metall-Mitglieder. Die Be-

triebsrate wurden in Personlich-
keitswahl am 12. Mdrz gewahlt —
Wabhlbeteiligung fast 9o Prozent!

Was widren aktuell vordringliche
Aufgaben der IG Metall?

Kern: In Schlagworten gesagt:
Regelung der Werkvertrage;
gleiche Arbeit — gleiches Geld
fiir alle; Verldangerung oder
andere, neue Moglichkeiten fiir
die Altersteilzeit; gute Arbeit —
gut in Rente — gesund in Rente!

Welche Uberzeugungen treiben
Dich an?

Kern: Durch politisches Mit-
wirken kann man etwas errei-
chen. Sich regen bringt immer
Segen.

Wie bist Du Metaller geworden?
Kern: In meinem Elternhaus wur-
den immer aktuelle politische
Ereignisse diskutiert. Es war
daher nur logisch, dass ich in
und mit der IG Metall etwas mit
mitgestalten und verandern
kann.

Wie erholst Du Dich?

Kern: Meine zwei Enkel — der
zweite wurde jetzt im Marz gebo-
ren — freuen mich sehr. In der
Freizeit erhole ich mich mit mei-
ner Frau beim Camping, lesen,
wandern, gutgehen lassen.

Was ist Dein Lebensmotto?
Kern: Nimm Dein Leben in die
Hand, gestalte das Leben und
Dein Umfeld.



7. April, 13 Uhr
Ortsvorstandssitzung

15. April, 8.30 Uhr
Arbeitskreis Betriebsrite

(Mypegasus)

Einigung bei Magura
Zur langfristigen Absiche-
rung der Firma hat die IG
Metall einen Ergdnzungsta-
rifvertag durchgesetzt.
»Magura braucht grund-
legende Anderungen, Ver-
zichte alleine helfen nicht
weiter«, so die Betriebsrats-
Vorsitzende Sabine Sager. Ein
tariflicher Lenkungskreis
wurde unter Beteiligung von
BR, IMU-Institut, Geschafts-
leitung und IG Metall einge-
setzt. Sehr wichtig war Ge-
werkschaftssekretirin
Grzesch, dass die Entgelte
riickwirkend zum 1. Januar
2014 wieder auf Flichenni-
veau sind: »Die Beschiftigten
haben viele Verzichte hinter
sich. Wegen Strukturverin-
derungen konnten vier Kiin-
digungen nicht verhindert
werden, fiir die gute Abfin-
dungsregelungen vereinbart
wurden. Anfangs standen al-
lerdings wesentlich mehr Ar-
beitsplitze zur Disposition!«
Die nichste Tariferho-
hung wird auf Anfang 2015
verschoben.

IG Metall Reutlingen-Tiibingen
Gustav-Werner-Str. 25

72762 Reutlingen

Telefon 07121-9282-0

Fax 07121-9282-30

E-Mail:
reutlingen-tuebingen@igmetall.de

Internet:

igm-rt.de
Redaktion: Michael Bidmon
Verantwortlich: Gert Bauer
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Abschlagsfreie Rente mit 63

Die offentliche Stimmungsmache gegen die abschlagsfreie Rente mit 63 nach
45 Versicherungsjahren gipfelt aktuell in der Heraufbeschworung eines Ge-
nerationenkriegs. Die drtliche 1G Metall bleibt hartndckig bei der Forderung.
Ernst Blinzinger, der Zweite Bevollmachtigte, redet Klartext.

Einst beschlossen die Vorginger-
regierungen  Rot/Griin  und
Schwarz/Rot Schrdder,
Riester, Merkel, Steinmaier, Miin-
tefering und sogenannten Sach-
verstindigen wie Raffelhiischen,
Miegel, Riirup Rentensenkungen
fiir die nachsten 20 Jahre.

Das fithrt viele jiingere Men-
schen in die Altersarmut. Dage-
gen unternimmt die grofle Koali-
tion allerdings nichts!

Gezieltes Angstmachen. Mit
vorgegaukelten Horrorkosten in
Milliardenhéhe, hochgerechnet
auf mindestens 20 Jahre, wird die

unter

Angst vor »Unbezahlbarkeit« der
abschlagsfreien Rente mit 63 sug-
geriert. Richtig ist: Die dauerhafte
Beibehaltung dieser Ausstiegs-
moglichkeit kostet jahrlich rund
zwei Milliarden Euro oder anders
ausgedriickt: Je 0,1 Prozent mehr
Beitrag (bei Durchschnittsverdie-
nern 2,70 Euro). Daher: Moderate
Beitragserh6hung - statt Beitrags-
senkung - ist wirklich gut ange-
legtes Geld, von dem alle Alters-
gruppen profitieren und das
keinen Kampf gegeneinander aus-
16st. Gewinn fiir alle, statt Genera-
tionenkrieg als Horrorszenario!

Ernst Blinzinger: »Mit nur 2,70 Euro
mehr im Monat, kann der Ausstieg mit
63 nach 45 Versicherungsjahren dau-
erhaft finanziert werden!«

|G Metall hilft bei Neugriindung von Betriebsraten

Epflex-Belegschaft wurde informiert. — Harry Mischke berichtet aus der Praxis.

Schichtwechsel bei Epflex in Det-
tingen/Erms. Die Frithschicht
geht, die Spitschicht kommt.
Mischke kennt sich aus: »Ein idea-
ler Zeitpunkt, um Beschiftigte
tiber die Griindung eines Be-
triebsrats zu informieren.« Mit In-
fobroschiiren riefen die Metaller
die Belegschaft auf, sich einen Be-
triebsrat zu wihlen. Besonders be-
wihrt ist die Unterstiitzung durch
ehemalige Betriebsrite, die inzwi-
schen im Ruhestand sind und die
Verteilaktionen aktiv unterstiit-

zen. »Es gab sehr viel Zustim-
mung von den Angesprochenen,
die uns fiir die Information dank-
bar waren. Es sei hochste Zeit,
dass sie als Belegschaft eine Inte-
ressenvertretung gegeniiber der
Firma bekommen. Doch viele ha-
ben Angst, sich selbst aufstellen zu
lassen«, berichtet der Gewerk-
schafter. Die IG Metall kennt diese
Angste. Dennoch ist es notwen-
dig, dass die Menschen in den Be-
trieben auf ihrem Recht einer Be-
triebsratswahl bestehen, um so

Verteilaktion bei Epflex in Dettingen, wo es bislang noch keinen Betriebsrat gibt.

weitreichende Mitspracherechte
zu erhalten. »Leider gab es auch
zweifelnde Stimmen fiir die be-
triebliche Demokratie«, so Misch-
ke weiter.

Erkenntnis reift oft sehr spit.
»Unsere Erfahrung zeigt, dass das
Erwachen oft sehr spit kommt.
Dann, wenn es schon fast zu spit
ist.« Damit es erst gar nicht so weit
kommt, hilft die IG Metall mit
Sachverstand und Erfahrung bei
der Griindung von Betriebsriten.
Sie bereitet mit den Betroffenen
Schritt fiir Schritt alle Mafinah-
men bis zu ersten Betriebsratssit-
zung vor und legt die gemeinsame
Strategie fest, damit nichts schief
geht. Interessenten wenden sich
an Harry Mischke bei der IG Me-
tall in Reutlingen.

Harry Mischke hat inzwi-
schen insgesamt 23 Neugriindun-
gen von Betriebsratsgremien un-
terstiitzt und kann sich damit auf
umfangreiche Erfahrungen in die-
sem Bereich berufen.



Arbeitskreis Erwerbslose

1. April, 10 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Ortsjugendausschuss

3.und 15. April, 17.45 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Feuerbach

15. April, 14.30 Uhr
Keglerheim Feuerbach, Am
Sportpark 9, 70469 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Leonberg

24. April, 14.30 Uhr
Eltinger Hof, Hertichstr. 30,
71229 Leonberg

Senioren-Versammlung Filder

29. April, 14.30 Uhr
Allianz-Stadion-Sportheim,
Hef3briihlstr. 10, 70565
Stuttgart

stuttgart.igm.de/termine

IG Metall Stuttgart
Theodor-Heuss-Strafle 2
70174 Stuttgart

Telefon 0711 16278-0
Fax 0711 162 78-49
E-Mail:
stuttgart@igmetall.de

stuttgart.igm.de
Redaktion: Uwe Meinhardt
(verantwortlich), Jordana
Vogiatzi

Frauentag 2014

Am 8. Marz wird er weltweit begangen: der Internationale Frauen-
tag. Im Rahmen des Internationalen Frauentags fanden nicht nur
offentliche AKtionen statt wie auf dem Stuttgarter Schlossplatz-
auch in vielen Stuttgarter Betrieben wurde gefeiert.

In vielen Betrieben haben Frauen-
cafés statt gefunden. Hier konnten
die Kolleginnen iiber ihre Situation
in den Betrieben diskutieren. Bei
Daimler in Sindelfingen wurde
zum Beispiel iiber das Thema Frau-
enforderung bei Daimler gespro-
chen. Warum ist der Frauenanteil
in der Produktion und bei den
Meisterinnen so gering — was wird
dagegen getan? Wie steht es um die
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf? Wie um die Moglichkeit in
Teilzeit oder mobil zu arbeiten?
Bei Mahle-Behr in Stuttgart
Feuerbach wurde auch tiber dhnli-
che Themen diskutiert. Knapp 130
Kolleginnen haben dort an den
Frauentag-Cafés teilgenommen.

FatoIS: Baisch/Rau

Fotos: Munder

| \

Der Ortsfrauenausschuss (OFA) Stuttgart hat am 8. Mirz auf dem Stuttgarter Schlossplatz viele Hunderte lila Luftballons in die Luft steigen lassen.
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Viel Arbeit am Rand - Pizza mit viel Rand

Pizza fiir alle — mit viel Rand. IG Metall und DGB machen mit pfiffiger Aktion auf prekdre
Beschaftigung und die Folgen fiir alle Beschaftigten aufmerksam. Anlass ist der politische Ascher-

mittwoch der Griinen in Biberach mit Ministerprasident Kretschmann.

Prekaritit hat viele Gesichter: be-
fristete Beschaftigung, Leiharbeit,
Werkvertriage, Outsourcing. Und
meist schlecht bezahlt.

Allein in den von der IG Me-
tall Ulm erfassten Betrieben wa-
ren am Stichtag 31. Dezember
2013 mehr als 2200 Leiharbeit-
nehmer beschiftigt (jeder 20. Be-
schiftigte) und mehr als 1300 sind
befristet Beschaftigte (rund drei
Prozent der Beschiftigten). Hinzu
kommen - von uns vor Ort nicht
erfasste - Werkstudenten, Prakti-
kanten und auf sogenannte Werk-
vertragsbasis arbeitende Men-
schen in  Bereichen  der
industriellen Dienstleistung (In-
standhaltung, Reinigung, War-
tung, Montage). Das ist der IG
Metall ein Dorn im Auge, weil
dort meist deutlich schlechtere
Arbeitsbedingungen herrschen.

Wir nutzten deshalb den poli-
tischen Aschermittwoch der Grii-
nen in Biberach, um Offentlich-

keit und Besucher der
Veranstaltung auf die-
ses Thema »Arbeitam
Rand« aufmerksam
zu machen. Vor dem
Hintergrund  einer
symbolischen Riesen-
pizza mit viel Rand
wurden  Pizzaecken
und Flyer an Besucher
der Veranstaltung ver-

teilt.Michael ~Braun Flugblattverteilung vor der Riesenpizza

(Zweiter Bevollmich-
tigter der IG Metall
Ulm) tibergab Win-
fried Kretschmann,
Ministerprasidenten
von Baden-Wiirttem-
berg, eine sogenannte
Pizza »Precarius« mit
viel Rand. Botschaf-
ten:

Wirtschaft  braucht
Nachhaltigkeit. Die
Auslagerung von Ar-

legschaften und spielt
sie gegeneinander aus.
Gerechtigkeit, Sicher-
heit der Beschiftigung
und faire Einkom-
mensverhéltnisse blei-
ben auf der Strecke.
Wir kdmpfen hier fiir
soziale Gerechtigkeit.

Wirtschaft  braucht
Qualitdt. Die Zerstii-
ckelung von Arbeits-
ablaufen und immer
mehr austauschbare
Beschiftigung fithren
zu Abfluss von Know-
how, zu schlechteren
Produkten und zur
Zerstorung der Iden-
tifikation der Beschif-
tigten mit dem Pro-
dukt und ihrem
Betrieb. Das geht zu
Lasten aller. Deshalb
zahlt hier gewerk-

beitsbereichen an Michael Braun, Zweiter Bevollméchtigter der IG Metall Ulm, im Ge- ;| aftliche Kompe-
sprach mit Ministerprasident Winfried Kretschmann

Fremdfirmen steigert tenz.

Profite auf Kosten von Die Politik ist

Tarifvertrigen und betrieblicher = Wirtschaft braucht Menschlich- aufgefordert, die prekidren Aus-
2. April, 8 Uhr Mitbestimmung. Wir wollen statt ~ keit. Outsourcing spaltet Beleg-  wiichse in der Arbeitswelt zu re-

Sitzung Ortsvorstand dessen eine sichere Zukunft. schaften in Rand- und Stammbe-  gulieren.

2. April, 13.30 Uhr
Sitzung Vertrauensleute
Ausschuss Team

8. April, 9.30 Uhr
Arbeitskeis Senioren

29. April, 17 Uhr
Arbeitskreis Engineering

IG Metall Ulm

Weinhof 23

89073 Ulm

Telefon 0731 966 06-0
Fax 0731966 06-20
E-Mail: ulm@igmetall.de

Internet:
ulm.igm.de

Maria Burgi: 85 Jahre Gewerkschaftsmitglied

Die Geschiftsfithrung der IG Me-
tall Ulm ehrte Ende Februar Ma-
ria Burgi (Ehrenmitglied der IG
Metall seit 2010) fiir 85 Jahre Mit-
gliedschaft. Die 101-jdhrige Maria
wurde im Februar 1929 mit 16
Jahren Gewerkschaftsmitglied.
»Fir die IG Metall ist es eine
Ehre, Maria Burgi seit nunmehr
85 Jahren als Mitglied zu haben.
Sie ist uns verbunden mit der Idee
der Solidaritdt, mit dem Kampf,

mann, Erste
Bevoll-
michtigte
der IG Me-
tall Ulm.
Jubila-
rin Maria
Burgi freute
sich  sehr
iber den
Besuch und
den anste-

fiir bessere Arbeits- und Lebens- henden Ausflug mit Gewerk- ~ Petra Wassermann (Erste Bevollméchtigte

bedingungen und fiir soziale Ge-  schaftssekretir Christoph ~ der 1G Metall Ulm) ehrt Maria Burgi fiir 85
Jahre Mitgliedschaft.

Redaktion: Christoph Dreher
Verantwortung: Petra Wassermann

rechtigkeit«, sagte Petra Wasser-  Dreher.
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Gesichter gegen Verleumdungen

Die Bundesregierung hat grundsatzlich die Einfiihrung der vorgezogenen
Altersrente fiir die Arbeitnehmer beschlossen, die 45 Jahre Beitrage in das
Rentensystem eingezahlt haben und (jedenfalls bis Jahrgang 1952) min-
destens 63 Jahre alt sind.

Schon bricht der Sturm derer los,
die selber nichts oder nur weniger
in die Rentenkassen eingezahlt
oder sich mit »Sonderkassen« be-
reits ganzlich aus der gesellschaft-
lichen Solidaritit verabschiedet
haben: Journalisten, viele Politiker
und (Ober-) Biirgermeister. Wer
zukiinftig mit 63 Jahren (wird
aber bis zum Jahrgang 1964 auf
das 65.Lebensjahr angehoben) in
Rente geht, weil er oder sie 45 Jah-
re in diese Rentenkasse eingezahlt

Plakataktion
»Mehr Zeit fiir Familie? Jetzt
Betriebsrat wihlen« oder
»Sich bei der Arbeit zu Wort
melden« steht auf den Plaka-
ten, die auf dem gesamten
Gebiet der IG Metall Villin-
gen-Schwenningen aufge-
hingt wurden.
betriebsrat-gruenden.de

hat, bekommt das nicht geschenkt
sondern hat es sich verdient. Die
IG Metall Villingen-Schwennin-
gen wird in den kommenden Wo-
chen fiir die »vorgezogene Rente
nach 45 Versicherungsjahren«
Partei ergreifen. Pressearbeit, Be-
triebsversammlungen und andere
Veranstaltungen werden fiir die
Aufarbeitung dieses Themas ge-
nutzt. Auch eine Plakataktion ist
in Vorbereitung: Beschiftigte aus
verschiedenen Betrieben unserer
Region werden auf Plakaten fiir
die vorgezogene Rente werben.
»Gesichter gegen Verleumdun-
gen« ist der Tenor. Auch wenn
dieses Gesetz verabschiedet ist:
Damit ist das Rentenkonzept der

Gesichter gegen Verleumdung

IG Metall noch nicht abgeschlos-
sen.

Viele andere Rententhemen
wie die Rente mit 67, alle Erwerbs-

tatigen in die Rentenversicherung,
Anhebung des Rentenniveaus und
Abschaffung der »Rente mit 67«
bleiben auf der Tagesordnung.

IG Metall-Frauen haben Biss

Aktion zum Internationalen Frauentag kam sehr gut an.

»Oh, das ist aber aufmerksam.«
Viele Frauen wunderten und freu-
ten sich, als in einigen Betrieben
die Betriebsratinnen und Betriebs-
rite mit Unterstiitzung der IG Me-
tall-Gewerkschaftssekretire Apfel
verteilt haben. »IG Metall-Frauen
haben Biss« war auf den Apfel-
schalen zu lesen. Der Text wurde
auf die Apfel gelasert. Schnell ka-
men die Apfelverteiler mit den

Auch bei Wahl in Unterkirnach
haben die IG Metall Frauen Biss.

Fotos: IGM

Frauen ins Gesprich. Einige Be-
schenkte stimmten nach dem Stu-
dium des Handzettels zu, dass
»endlich etwas gegen die unter-
schiedliche Bezahlung von Frauen
und Ménnern getan werden miis-
se, wenn dieselbe Titigkeit ausge-
iibt wird.« Der Internationale
Frauentag ist hierfiir besonders ge-
eignet und damit heute genau so
aktuell wie vor 100 Jahren.

IG Metall
Villingen-Schwenningen
ArndtstraBe 6

78054 Villingen-Schwenningen
Telefon 07720 8332-0

Fax 07720 8332-22

E-Mail:
villingen-schwenningen
@igmetall.de

Redaktion: Michael Ruhkopf
(verantwortlich)
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Betriebsrate-Infotreff

Ndchster Termin am 8. April

Am Dienstag, 8. April, wird ab 13
Uhr im Cafe Hirt in Deiflingen
der nichste BR-Infotreff stattfin-
den. Der BR-Infotreff erweitert
das ehemalige Angebot, das sich
an die geschiftsfiihrenden Be-
triebsrite richtete. »Die Betriebs-

ratsarbeit ist vielschichtiger ge-
worden«, so Michael Ruhkopf.
Deshalb konnen alle Betriebsrite
zu den Themen, die sie betrieblich
bearbeiten, kommen. Eine Frei-
stellung gemafl §37.6 und eine
Anmeldung ist erforderlich.

Betriebsratswahlen

In vielen Betrieben sind die
Betriebsratswahlen gelaufen.
Wir gratulieren allen Ge-
wihlten. Auch die Ersatz-
mitglieder konnen den Be-
triebsrat in seiner Arbeit
unterstiitzen. Das wird eines
der Themen der nichsten

Ausgabe.



Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

herzliche Griife aus dem
IG Metall-Biiro Waiblingen.

Wihrend ich in meinem
Biiro sitze und diese Wech-
selseite vorbereite, laufen
rundum die Betriebsrats-
wahlen. Erste Ergebnisse
landen auf meinem Schreib-
tisch. Dann schaut noch der
eine oder andere Politische
Sekretir rein und erzihlt
von den Wahl-Betriebsver-
sammlungen. Und ich bin
aufgeregt, als ob ich selber
kandidiere.

Ich bin gespannt, wer
fiir die nachsten vier Jahre
die betrieblichen Interessen-
vertretungen reprisentiert.
Ich bin neugierig, welche
neuen Gesichter die Be-
triebsratsarbeit bereichern
werden. Und ich bin natiir-
lich nervos, ob altbekannte
und mir personlich sehr
wichtige Betriebsrite wie-
dergewihlt werden.

Jede Betriebsratswahl
bringt Neuerungen - perso-
nelle und inhaltliche. Egal,
wie’s kommt: Gemeinsam
konnen wir Berge versetzen.
Mit Herz, Mut und Ver-
stand.

Herzlichst,
Euer Matthias Fuchs

STIIME

BETRIEBSRATSWAH LEN

| —

IG Metall Waiblingen
Fronacker Strafle 60
71332 Waiblingen

Telefon 07151 - 9526-0
Fax 07151 - 9526-22
E-Mail:
Waiblingen@igmetall.de

Internet:
igmetall-waiblingen.de

Redaktion:

Matthias Fuchs (verantwortlich)

Susanne Thomas
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Karcher

Am 10. Mirz wurde bei Kircher
gewihlt. Und wir haben zehn mu-
tige Menschen unterstiitzt, die fiir
eine andere - eine bessere — Be-
triebsratsarbeit bei Kircher kan-
didierten. Von den zehn Kandida-
tinnen und Kandidaten sind sechs
in den Betriebsrat eingezogen. Sie
bekamen 545 Stimmen. Die Liste
des bisherigen Betriebsratsvorsit-
zenden bekam 746 Stimmen und
neun Sitze. Im Namen von Bianka
Hessel und Cumhur Kir bedanke
ich mich bei allen Betriebsriten
und Vertrauensleuten, die vor und
wihrend der Wahlen ermutigend
unterstiitzt haben.

Am 13. Mirz stand auch der
Landesarbeitsgerichts-Termin zur
Auflésung des alten Kércher-Be-
triebsrates im Kalender. Auch

b
—_—

Anlisslich der Betriebsratswahlen
2014 veranstalten wir einen Be-
triebsrateempfang als Willkom-
mensgrufd an alle gewéhlten Kol-
leginnen und Kollegen.

Wir mochten unsere Mog-
lichkeiten vorstellen, Betriebsrats-
Arbeit zu unterstiitzen. Wir
mochten Bildungsmoglichkeiten
aufzeigen, die helfen konnen, das
Wahlmandat selbstbewusst zu
meistern. Und, wir mochten ein
Betriebsrite-Netzwerk schaffen,
das von gegenseitiger Solidaritat
und Unterstiitzung gepragt ist.

Wir freuen uns auf Euch.

14.Mai 2014, ab 14 Uhr
Biirgerhaus Waiblingen

nach Auffassung des Landesar-
beitsgerichts hat der Betriebsrat
seine gesetzlichen Pflichten grob
verletzt, indem er zumindest im
Jahr 2012 keine dem Gesetz ent-
sprechenden Betriebsversamm-
lungen und Abteilungsversamm-
lungen durchgefiihrt habe.

»Ein Betriebsrat, der so ziel-
gerichtet im Gesetz verankerte
Rechte einer im Betrieb vertrete-
nen Gewerkschaft vereitele, sei
nicht mehr tragbar und misse
aufgelost werdeng, so die Presse-
stelle des Gerichts.

Wir hoffen, dass in der neuen
Amtsperiode eine konstruktive
Zusammenarbeit moglich ist. Zu-
gunsten der Kédrcher-Belegschaft
und in Respekt vor der Betriebs-
verfassung.

Wiéhlen gehen!

Ich wdhle

EUROPA.

Fiir gute Arbeit.

Damit UNSER Europa eine Zukunft bekommt.

Am 25. Mai stimmen wir fiir unser
Europa ab! Nutzt Eure Stimme fiir
ein politisch vereintes, wirtschaft-
lich starkes und sozial gerechtes
Europa! Wir brauchen in Europa
mehr Demokratie und Mitbestim-
mung statt Politik tiber die Kopfe
der Menschen hinweg. Vor allem
das Européische Parlament muss
gestarkt werden.

DGB - Vor-Mai-Veranstal-
tung 29. April, 19.30 Uhr
Club Manufaktur
Schorndorf

Europa am Scheideweg
Vortrag und Diskussion mit
Leo Mayer, ISW

Leo ist Mitarbeiter des ISW
(Institut fiir Sozial-6kologi-
sche Wirtschaftsforschung)
und war langjahriger stell-
vertretender Betriebsratsvor-
sitzender am Siemens-
Standort Miinchen. Er hat
unter anderem Analysen
zum Thema »Neoliberalis-
mus und gewerkschaftlicher
Widerstand« veroffentlicht.

30. Mdrz 2014

Konzert mit

Konstantin Wecker

im Kronenzentrum,
Bietigheim-Bissingen
(Einlass ab 19 Uhr,
Konzertbeginn 20 Uhr)
Der Kartenvorverkauf er-
folgt tiber das IG Metall-
Biiro Ludwigsburg. Der
offentliche Kartenverkauf

erfolgt tiber easy-Ticket.

Unser Feiertag beginnt um
10 Uhr am Stihl Werk 6.

Um 10.30 Uhr geht es mit
unserem Demozug zum Zel-
lerplatz.

11 Uhr bis circa 16 Uhr ist
dann Zeit zum Feiern,
Genieflen und Plaudern.




