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Aktion der Beschdftigten im Betrieb vor Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber (links) und bei
einem Termin mit dem Vorstand (unten rechts).
Oben rechts: Amke Wilts-Heuse bei einer De-
monstration in Bochum zum Arbeitsplatzabbau

bei Thyssenkrupp im Stahlbereich.

FUr den

Standort
kdampfen
lohnt sich

Der Standort
von Thyssenkrupp Marine
Systems in Emden bleibt
vorerst erhalten. Moglich
war das nur, weil die Beleg-
schaft starken Widerstand
leistete.
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Die Botschaft war unmissverstdndlich:
»Belegschaft sucht kompetente Geschifts-
fithrung« war auf den Bannern bei Thys-
senkrupp Marine Systems (TKMS) in
Emden zu lesen. Die Interessenvertretung
hatte sie im September letzten Jahres auf-
gehingt. »Die Geschiftsfithrung hat ihren
Plan verkiindet, den Standort Emden zu
schlielen, und das war es dann, erinnert
sich Amke Wilts-Heuse, Betriebsratsvor-
sitzende von TKMS. »Weil die Geschifts-
fithrung nicht tiber ihre Plédne informierte,
haben wir das iibernommen. Seitdem gab
es jeden Freitag eine Informationsrunde im
Betrieb fiir die Kolleginnen und Kollegens,
sagt Anja Duitscher, stellvertretende Be-
triebsritin von TKMS.

Offentlichkeitsarbeit Mit der Verbrei-
tung von T-Shirts, Kapuzenpullis und Luft-
ballons mit dem Aufdruck »Heimathafen
Emdenc entstand ein Gefiihl der Gemein-
sambkeit gegen die Standortschlieffung. Zu-
sammen mit der IG Metall entwarf der Be-
triebsrat das Konzept »Zukunft fiir
Emden« mit Planen als Alternative zur
Standortschlieffung. Ein wichtiger Faktor
war auch die Unterstiitzung der Politik und
der IG Metall. »Wenn wir die Gewerk-
schaft nicht an der Seite gehabt hitten, hit-
ten wir vorher schlapp gemachtx, sagt Anja
Duitscher.
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Verhandlungen Der Widerstand der In-
teressenvertretung gegen die Standort-
schlieflung hat sich gelohnt: Nach Ver-
handlungen von Gewerkschaft, Betriebsrat
und Unternehmen im Februar wurde die
Schlieflung des Standortes Emden bis Ende
2020 ausgesetzt. Spatestens bis Ende Juni
2020 wird dann im Rahmen von weiteren
Gesprichen tiber die Aktivititen am Stand-
ort Emden erneut beraten und anschlie-
Bend entschieden.

Kooperationen »Trotz schwieriger und
langwieriger Verhandlungen haben wir fiir
die Beschiftigten viel erreicht. Statt iiber
die Schlieflung sprechen wir jetzt dariiber,
wie der Standort und die Arbeitsplatze er-
halten werdenc, sagt Meinhard Geiken, Be-
zirksleiter IG Metall Kiiste. Amke Wilts-
Heuse schaut mit ihren Kolleginnen und
Kollegen nach vorne: Jetzt geht es unter an-
derem darum, Ideen aus dem Zukunfts-
konzept umzusetzen und die bislang unge-
nutzten Potenziale des Standortes etwa
durch Kooperationen besser zu nutzen.
»Alle Beschiftigten am Standort zusam-
men haben an die 4000 Jahre Erfahrung im
Schiffbau. Wir werden weiter alles dafiir
tun, dass dieser Wissensschatz erhalten
bleibt«, sagt Amke Wilts-Heuse.

Auftragsvergabe

Einen erheblichen Einfluss auf den
Marineschiffbau an der Kiiste hat die
Vergabeentscheidung des Bundes zum
Bau des Mehrzweckkampfschiffes
180. Derzeit sind noch die Werft Ger-
man Naval Yards mit ihren Standorten
in Kiel und Rendsburg sowie die nie-
derlandische Damen-Werft im Rennen.
Letztere kénnte Arbeiten nach Ham-
burg an die mittlerweile zu Lirssen
gehdrende Werft Blohm + Voss verge-
ben. Die europaweite Ausschreibung
des Milliarden-Auftrags hat die IG Me-
tall von Anfang an scharf kritisiert,
und sie fordert jetzt, das Vergabever-
fahren auf Grundlage des Koalitions-
vertrags auf neue FiiBe zu stellen.
Darin hatten sich Union und SPD da-
rauf geeinigt, den Uberwasserschiff-
bau als Schliisseltechnologie einzustu-
fen. Ziel der Gewerkschaft ist es, den
Uberwasserschiffbau tiber die ge-
samte Wertschopfungskette hinweg
(Konstruktion, Produktion, Zulieferer
und Service/Wartung) in Deutschland
zZu sichern.



Erste Ergebnisse der Betriebsratswahlen

Mandate und Wahlbeteiligung im Uberblick / 1G Metall will ihre starke Position ausbauen

Seit Anfang Mirz laufen die Be-
triebsratswahlen. Bis Ende Mai
wihlen die Beschiftigten fur vier
Jahre ihre neuen Vertreterinnen
und Vertreter in den Gremien. Im
Organisationsbereich der IG Metall
- in der Metall- und Elektroindus-
trie, in der Holz und Kunststoff ver-
arbeitenden Industrie, in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie sowie
in mehreren Handwerksbranchen
wie dem Kfz-Handwerk - waren
2014 im Bezirk Kiiste fast 220 000
Beschiiftigte aus 840 Unternehmen
zur Wahl aufgerufen.

Die IG Metall Kiiste will bei
den Wahlen ihre gute Position in
den Betrieben halten und mog-
lichst weiter ausbauen. Ein weiteres
Ziel: Mehr Frauen und jiingere Kol-
leginnen und Kollegen sollen in
den Gremien vertreten sein. »In der
Metall- und Elektroindustrie miis-
sen wir den neuen Tarifabschluss in
den Betrieben umsetzen. Dafiir
brauchen wir starke Betriebsrite,
die auf die Anspriiche der Beschif-
tigten zur Verkiirzung der Arbeits-
zeit achten«, ergdnzt Meinhard
Geiken, Bezirksleiter IG Metall
Kiiste.

BETRIEBSRATS
WAHL

UNﬁg

Erste Ergebnisse der Betriebsrats-
wahl 2018 gibt es hier im Uber-
blick:

Daimler, Bremen: Im Vergleich
zur Betriebsratswahl 2014 sind die
Mandate von 39 auf 41 gestiegen.
Alle Gewihlten sind Metallerinnen
und Metaller. Der Betriebsratsvor-
sitzende Michael Peters hat die
meisten Stimmen erhalten.

GKN Driveline, Kiel: Alle neun
Betriebsrite sind Metallerinnen
und Metaller. Die Wahlbeteiligung
lag bei rund 86 Prozent. Der Be-
triebsratsvorsitzende Heiko Thevs
hat die meisten Stimmen erhalten.

Thyssenkrupp Marine Systems,
Emden: Alle neun Betriebsrite
sind Metallerinnen und Metaller.
Die Wahlbeteiligung lag bei rund
82 Prozent. Die meisten Stimmen
gingen an die Betriebsratsvorsit-
zende Amke Wilts-Heuse.

Stern Auto, Rostock: Wie 2014
bleibt es bei einem siebenkdpfigen
Gremium. Die IG Metall hat alle
Mandate auf sich vereinigen kon-
nen. Der Betriebsratsvorsitzende
Dirk Runow hat die meisten Stim-
men erhalten.

Liirssen, Bremen: Alle Mandate
sind an die IG Metall gegangen. Die
meisten Stimmen hat Julia Wilde
erhalten. Das Gremium besteht aus
15 Betriebsriten.

Mercedes-Benz, Hamburg: Die
1G Metall-Fraktion hat ihre Man-
date verteidigt — die Gewerkschaft
hat 14 von 21 Plitzen erhalten. Die
meisten Stimmen fielen auf die IG
Metall-Liste mit dem Betriebsrats-
vorsitzenden Jorg Thiemer als Lis-
tenfithrer. Die Wahlbeteiligung lag
bei rund 67 Prozent.

Airbus: Warnung vor iiberzogenem Stellenabbau

Die IG Metall Kiiste hat Airbus vor
einem {iiberzogenen Stellenabbau
gewarnt. Der Flugzeugbauer will bis
zu 3700 Arbeitsplatze in Deutsch-
land, Frankreich, Grofbritannien
und Spanien abbauen. Betroffen ist
auch der Standort Bremen. »Wir
werden alles dafiir tun, damit die
Anpassung der Produktionsraten
moglichst wenig Auswirkungen auf
die Beschiftigten hat«, sagte Mein-
hard Geiken, Bezirksleiter der IG
Metall Kiiste. Moglichst viele Ar-
beitsplitze sollten erhalten werden,
unabhingig davon, ob Leiharbeiter
oder Stammmitarbeiter.

Gute Geschifte Mit Blick auf die
Auftragslage erklirte Geiken: »Air-

bus hat insgesamt gut zu tun. Da
muss es moglich sein, allen betrof-
fenen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen in anderen Programmen am
Standort Arbeitsplitze anzubieten.«
Grundlage fiir den von der Ge-
schiftsfithrung angekiindigten Dia-
log mit den Arbeitnehmervertre-
tern und -vertreterinnen sei der
Verzicht auf betriebsbedingte Kiin-
digungen. »Dieser ist durch den Zu-
kunftstarifvertrag fir die Airbus-
Standorte bis Ende 2020 gesichert
und muss auch dariiber hinaus gel-
ten, so der IG Metall-Bezirksleiter.

Arbeit zuriickholen Um Auslas-
tungsliicken zu schlieflen, miisse
zudem geprift werden, zurzeit

fremdvergebene Arbeiten zuriick-
zuholen. Auflerdem sei es Aufgabe
des Managements, zusitzliche Ar-
beitspakete fiir die besonders be-
troffenen Standorte zu generieren,
sagte Geiken.

Erst informieren Die IG Metall
erwartet, dass die zustandigen Gre-
mien der Arbeitnehmervertreter in
Deutschland jetzt voll umfinglich
tiber die moglichen Auswirkungen
auf die Belegschaft informiert wer-
den. Erst dann kénnten IG Metall
und Betriebsrite in Gespriche mit
der Geschiftsfithrung tiber mogli-
che Ausgleichsmafinahmen gehen,
so IG Metall-Bezirksleiter Mein-
hard Geiken.
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Warnstreik bei
Langer E-Technik

Mebhr als 60 Beschiftigte haben
sich an einer Arbeitsniederlegung
beim Vareler Elektrobetrieb Lan-
ger E-Technik beteiligt. Grund fiir
die Warnstreiks sind die ins Sto-
cken geratenen Tarifverhandlun-
gen. Vor der 7. Runde der
Verhandlungen hatte der Arbeit-
geber die seit Juni 2017 laufenden
Verhandlungen einseitig fiir been-
det erklirt. Die Geschaftsfithrung
trat bereits 2014 aus der Innung
des Elektrohandwerks aus, die
ihre Tarifvertrdge mit der arbeit-
geberfreundlichen Christlichen
Gewerkschaft Metall (CGM) ver-
handelt. Die Arbeitsbedingungen
in den Tarifvertrigen der Elek-
troinnung wurden seit 1998
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Es ist kurz vor Zwolf: Warnstreik
bei Langer E-Technik in Varel.

immer weiter durch die CGM
aufgeweicht. Als Reaktion hierauf
organisierte sich die Belegschaft
in der IG Metall und beauftragte
sie mit Haustarifvertragsverhand-
lungen.

Die IG Metall fordert fiir die
Beschiftigten den Abschluss eines
Tarifwerks, das einen Manteltarif-
vertrag, einen Entgeltrahmentarif-
vertrag sowie Regelungen zu Son-
derzahlungen und Demografie
enthalt.

Tarifkommission
nimmt Ergebnis an

Mit grofler Mehrheit hat die Tarif-
kommission des Bezirks Kiiste das
Tarifergebnis der Metall- und
Elektroindustrie angenommen.
Von den 95 anwesenden Kollegin-
nen und Kollegen stimmten 84 fiir
eine Annahme und 11 dagegen.
Enthaltungen gab es keine.
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AK Senioren Stadt
m 4. April, 9 Uhr

Ortsjugendausschuss
m 4. April, 17 Uhr

AK Geschichte
m 10. April, 14 Uhr

AKAGU
m 10. April, 16.30 Uhr

AK Senioren Nord
m 11, April, 10 Uhr

AKVKL
m 17. April, 16.30 Uhr

AK Erwerbslose Stadt
m 19. April, 15 Uhr

AK Erwerbslose Nord
m 24. April, 9.30 Uhr

AK Automobilzulieferer
m 25. April, 9 Uhr

Netzwerk Angestellte
m 25. April, 17 Uhr

Ortsjugendausschuss
m 25. April, 17 Uhr

Frauen in der IG Metall
m 26. April, 16.30 Uhr

1. Mai in Bremen!
Kommt mit Euren Familien

10.15 Uhr Sammeln am Weserstadion
GruBwort: Dr. Hubertus Hess-Grunewald,
Prasident von Werder Bremen

12.05 Uhr Kundgebung auf dem Domshof

13.30 Uhr 1. Mai-Fest mit den TWINNS
* Street Food
* Kinderaktionen

.... und denkt daran:
Open-Air Konzert am Vorabend »Vielfalt
Rockt« auf dem Domshof!

Bremen
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Recht auf Betriebsratswahl erkampft

Wahlvorstand und IG Metall setzten Recht der Belegschaft gegen Widerstand von Auto Domicil durch

Die Geschiftsfithrung von Auto Do-
micil Bremen hat die Betriebsrats-
wahlen in ihrem Betrieb massiv be-
hindert. Das Wahlausschreiben
wurde vom Arbeitgeber zwei Mal
entfernt.

Dem Wabhlvorstand wurde mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen
bis hin zu einer fristlosen Kiindi-

gung gedroht, sollte er weiter an der
Durchfithrung der Wahl arbeiten.

Druck wirkte schnell Daraufhin
reichte der Wahlvorstand von Auto
Domicil mit Hilfe der IG Metall eine
Klage gegen dieses Vorgehen vor
dem Arbeitsgericht ein. Die IG Me-
tall ging mit diesem Fall an die Of-

fentlichkeit. Erst danach gab der Ar-
beitgeber nach und einigte sich mit
dem Betriebsrat auf einen auflerge-
richtlichen Vergleich. Der fiir den
28. Februar festgesetzte Gerichtster-
min wurde daraufhin abgesagt. In
dem Vergleich hat sich der Arbeitge-
ber verpflichtet, die Betriebsrats-
wahlen zu dulden und zukiinftig mit
dem Betriebsrat vertrauensvoll zu-
sammenzuarbeiten.

Am 5. Mirz wihlte die Beleg-
schaft schliefllich einen dreikopfi-
gen Betriebsrat. An der Wahl selbst
beteiligten sich gut 80 Prozent der
Beschiftigten.

Ohne die massive Unterstiit-
zung der IG Metall Bremen wire
diese Betriebsratswahl wohl nicht
moglich gewesen.

Massiver Stellenabbau bei Bosch angekiindigt

Bei den Beschiftigten der Bosch Au-
tomotive Steering in Huchting loste
die Nachricht einen Schock aus: Der
Konzern will in den kommenden
Jahren am Standort rund drei Vier-
tel der Arbeitsplitze abbauen.
Derzeit verhandeln IG Metall
und Betriebsrat mit der Geschifts-
fihrung tber die Zukunft des
Standorts, mit dem klaren Ziel, so

viele Arbeitsplitze wie moglich zu
erhalten.

Die Beschiftigten haben in den
letzten Jahren mit vielen Sonder-
schichten und iiber weite Strecken
mit Entgeltverzicht immer wieder al-
les getan, um die Arbeitsplitze und
den Standort zu sichern.

Dies kann man jetzt nicht ein-
fach ignorieren, und IG Metall und

Betriebsrat werden dies in den Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber
auch deutlich machen!

Motorradfreunde auf Tour

Die Motorradfreunde der IG Metall
unternehmen bundesweit gemeinsa-
me »Red Metal«-Touren. Die Bre-
mer »Workerswheels« sind nun im
elften Jahr dabei: Vom 18. bis 22. Juli
steht eine Eifeltour auf dem Plan. Es
sind noch Plitze frei. Zum Saison-
auftakt gibt es zudem ein Motorrad-
Sicherheitstraining am Samstag, 21.
April, auf dem Flugplatz in Roten-
burg. Es ist fir Mitglieder kostenlos.
Auch dort sind noch Plitze frei.

Die »Workerswheels« treffen
sich ibrigens an jedem zweiten
Dienstag im Monat ab 18 Uhr bei
»Stevens Bistro« in Martfeld. Dort
wird tiber dies und das geschnackt,
meist noch eine kleine Runde ge-
dreht, und es werden gemeinsame
Touren organisiert.

Wer an der Eifeltour oder dem
Sicherheitstraining interessiert ist,
kann sich bei der IG Metall Bremen
melden, die die Information an Or-

ganisator Ralf Wilke, Betriebsrat bei
Daimler, weiterleitet.
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ACHTUNG!

Wir haben unsere Offnungs-
zeiten gedndert

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
um eine sichere Betreuung leis-
ten zu kénnen, miissen wir unse-
re Offnungszeiten dndern.

Ab dem 1. April 2018 sind wir
wie folgt fiir Euch telefonisch
sowie vor Ort erreichbar:

Montag, Mittwoch und
Donnerstag;
9 bis 12 und 14 bis 16 Uhr

Dienstag:
10 bis 12 und 14 bis 16 Uhr

Freitag:
9 bis 12 Uhr

Ortsfrauenausschuss
1. April, 17.30 Uhr

Handwerksausschuss
10. April, 18 Uhr

Arbeitskreis Senioren

9. April, 9 Uhr
Ortsvorstand
10. April, 8 Uhr

Arbeitskreis Erwerbslose
10. April, 15 Uhr

B-Team
18. April, 14 Uhr

Brot und Rosen

Ortsfrauenausschuss feiert Internationalen Frauentag

Zum Internationalen Frauentag am
8. Mirz haben die Frauen des Orts-
frauenausschusses der IG Metall
Weser-Elbe nicht nur kleine Vertei-
laktionen in den Betrieben gestartet:
Sie hatten auch ein Stiick und das
Lied »Brot und Rosen« einstudiert,
das sie abends im Haus der ZGF
auffiithrten.

Dort trafen sich viele Frauen
zum gemeinsamen Beisammen-
sein. Die Leiterin Dr. Anne Rohm

IG Metall Weser-Elbe
Hinrich-Schmalfeldt-Str.31b, 27576 Bremerhaven
Tel.: 0471 92203 0, Fax: 0471 92203-20
Weser-Elbe@igmetall.de,
Redaktion: Doreen Arnold

gab einen kleinen
historischen  Ein-
blick in die Geschichte der Frauen-
bewegung. Die Frauengruppe der
IG Metall Weser-Elbe trug das Lied
»Brot und Rosen« vor und fiihrte
das Stiick »Die Gliicklers - Neues
aus dem Mehrgenerationenhaus«
auf. Diesen politischen und gesell-
schaftskritischen Sketch hatten die
Frauen selbst erarbeitet und ge-
schrieben.

igmetall-weser-elbe.de

Unter anderem ging es um fle-
xiblere Arbeitszeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, um den Wiedereinstieg ins Ar-
beitsleben nach der Elternzeit, um
bezahlbaren Wohnraum und ausrei-
chend Studienplidtze. Mit einem
kurzen Quiz zur Frauenbewegung
endete die erfolgreiche Veranstal-
tung gemiitlich.

Auf der ersten Delegiertenver-
sammlung in diesem Jahr stellte
sich die neue Geschiftsfithrerin
von Arbeit und Leben, Petra Si-
monowsky, kurz vor. Zudem be-
richtete sie iiber die anstehen-
den Betriebsratswahlen und das
Angebot des Vereins, der mit di-
versen Seminaren Hilfestellun-
gen gibt.
Im Anschluss sprach Domini-
que Lembke, Bezirkssekretir fiir
die IG Metall-Geschiftsstelle
Weser-Elbe, iiber die erfolgrei-
che Tarifrunde, und er erklirte
das erzielte Ergebnis. Die IG
Metall Weser-Elbe dankt den
Delegierten fiir ihr Mitwirken
an dieser Stelle.

Die nichste Sitzung findet
am 19. Juni statt.
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1G Metall Unterelbe
Wedenkamp 34, 25335 Elmshorn

Telefon 04121 26 03-0, Fax 04121 26 03-20

unterelbe@igmetall.de,

igmetall-unterelbe.de

Redaktion: Kai Trulsson (verantwortlich), Hans-Jiirgen Nestmann

Ortsjugendausschuss tagte in Bad Segeberg

Erstmals gemeinsam mit Kollegen und Kolleginnen aus Hamburg, Kiel und Flensburg in Klausur

Der Ortsjugendausschuss (OJA) der
IG Metall Unterelbe tagte erstmals
gemeinsam mit Jugendlichen ande-
rer Regionen. Insgesamt kamen iiber
50 junge Metallerinnen und Metaller
der Geschiftsstellen Hamburg, Kiel
und Flensburg in Bad Segeberg mit
den Jungen aus Unterelbe zusam-
men, um tber Themen wie den Ta-
rifabschluss in der Metall- und Elek-
troindustrie und eine gesetzliche
Mindesthéhe von Ausbildungsvergii-
tungen zu diskutieren.

Im engen Kreis beschiftigte sich
der OJA Unterelbe vor dem Hinter-
grund des Jubildums 150 Jahre »Das
Kapital« von Karl Marx mit der sys-
tematischen Abgrenzung der Be-
griffe Kommunismus, Sozialismus

Aktiv, interessiert und offen fiir Neue: der OJA der IG Metall Unterelbe.

und Anarchismus und den jeweils
zugrundeliegenden  Systematiken.
Weiterhin ging es verstirkter in die
Vorbereitung zum 1. Mai. Der OJA
Unterelbe freut sich auf das nachste

Jahr und hofft, neue Kollegen und
Kolleginnen beim OJA begriiflen zu
diirfen. Informationen dazu gibt es in
der IG Metall-Geschiftsstelle Unte-

relbe in Elmshorn. Hendrik Matz

Solidaritat kennt keine Grenzen! Nie wieder Rassismus!

Seit Anfang Februar demonstriert
jeden Montag in Hamburg ein Biind-
nis aus Pegida, Afd, Identitéren, rech-
ten Hooligans, Leuten aus der Tiir-
steherszene und anderen
rechtsoffenen Gruppierungen unter
dem Slogan »Merkel muss weg«.

Sie versuchen, sich mit dieser
auf den ersten Blick unkritischen po-
litischen Forderung ein biirgerliches
Gesicht zu geben. Schaut man aber
genauer hin, wer dort demonstriert,

Betriebsratswahl 2018

Mit der Betriebsratswahl wird die be-
triebliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen bestimmt. Alle Wahlberechtigten
kénnen die Kollegen und Kolleginnen
wihlen, die sich kiinftig als Betriebs-
ratsmitglied rechtlich und zwischen-
menschlich fiir ihre Interessen beim
Arbeitgeber einsetzen sollen.

Die Betriebsratswahl wird vom
Wahlvorstand unter Beachtung der
rechtlichen Grundlagen im Betriebs-
verfassungsgesetz in den §§ 1 und 7

bis 20 durchgefiihrt. In jedem Betrieb
ab mindestens finf stindig beschaf-
tigten  Arbeitnehmern
kann ein Betriebsrat von ‘m,
den wahlberechtigten Ar- £ 5
beitnehmern  gewihlt
werden, die fiir ihre favo-
risierten Kandidaten ihre
Stimme abgeben kénnen.
Die Betriebsratswahl steht unter
einem besonderen Schutz.

Kollege Jorg Moller (Foto)
bringt es auf den Punkt: »Wer reden

wird Kklar, dass dies nur Fassade ist.
Es wird ein Weltbild verschleiert, das
geprigt ist von Ausgrenzung und
Rassismus

Gewerkschaften haben, schon
aus ihrer Geschichte heraus, eine
Verantwortung dafiir, dass solch eine
Bewegung nicht wieder Fuf$ fassen
kann. Es geht nicht darum, jeman-
dem vorzuschreiben, wen er zu wih-
len hat, sondern darum, Ideale wie
Menschlichkeit und Solidaritit hoch-

will, braucht eine Stimme. Fiir die
Belegschaft ist diese Stimme im Be-
trieb der Betriebsrat. Und
dabei gilt: Mitreden lohnt
sich!«

Die IG Metall Unte-
relbe ruft alle Mitglieder in
den Betrieben auf, dort, wo
es noch keinen Betriebsrat
gibt, mit der IG Metall-Geschiftsstelle
Kontakt aufzunehmen und die Mog-
lichkeiten einer Betriebsratswahl zu
besprechen.

zuhalten und deutlich zu zeigen, dass
in einer Gesellschaft, wie wir sie uns
vorstellen, kein Platz fiir eine frem-
denfeindliche und unterdriickende
Weltanschauung ist.

Der Ortsjugendausschuss der
IG Metall Unterelbe unterstiitzt die
parallel zu den rechten stattfinden-
den Gegendemonstrationen und hat
gemeinsam mit der IG Metall-Stu-
dentengruppe Hamburg Flagge ge-
zeigt.

Senioren-Arbeitskreis
Mittwoch, 4. April; 14 Uhr;
Wedenkamp 34; 25335 Elmshorn

Ortsvorstandssitzung
Donnerstag, 19. April, um 16 Uhr
im Sitzungszimmer der |G Metall
Unterelbe, Wedenkamp 34, 2
5335 Elmshorn
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Mitglieder-
versammlung

Die IG Metall Emden ladt zur
Mitgliederversammlung fiir Ar-
beitslose, Rentner, Schiiler und
Studenten am Dienstag, 8. Mai,
ab 8.45 Uhr in der Pumpstation
Emden ein.
Tagesordnung:
1. Eréffnung und Begriiflung
2. Grundsitzliches zum Wahl-
ablauf
3. Wahl einer Wahlkommission
4. Nachwahl von zwei Dele-
gierten zur Delegiertenver-
sammlung
5. Verschiedenes.

Rechtsberatung
Einmal wochentlich in der IG Metall-
Geschaftsstelle oder bei der DGB-
Rechtsschutz Emden.

Rentenberatung
Donnerstag, 5. und 19. April,
von 14 bis 16 Uhr in der IG Metall-
Geschaftsstelle.

Beratung und Hilfe
beim Umgang mit der
Berufsgenossenschaft

Donnerstag, 5., und 19., April,
von 15 bis 17 Uhr in der IG Metall-
Geschaftsstelle.

Bitte unbedingt Termine
vereinbaren unter der Telefon-
nummer 04921 96 05-0.

»Nees van d'lG Metall«
Samstag, 14. April 2018,
14 bis 15 Uhr: P
UKW 94,0 Aurich, £
UKW 87,7 Emden,
UKW 109,9 Leer.

1G Metall Emden
Kopersand 18, 26723 Emden,

Tel.: 04921 96 05-0, Fax: 04921 96 05-50,

emden@igmetall.de,

igmetall-emden.de

Redaktion: Michael Hehemann (verantwortlich), Frank Grabbert

Standortsicherheit bis 2020 fiir TKMS

Kampf der Belegschaft und der 1G Metall hat sich gelohnt

»Wer kimpft, kann verlieren, Wer
nicht kdmpft, hat schon verloren«.
Das hat sich bei TKMS Emden als
wahr herausgestellt. Nach fast sechs-
monatigem Kampf der mutigen Be-
legschaft, des Betriebsrats und der IG
Metall konnte dem Unternehmen ei-
ne Standortsicherung bis mindestens
Ende 2020 abgerungen werden. Mit
der Entwicklung eines Alternativkon-

N
(€8 Belegschar sucht kompetente
A Geschiflstihrung

am Sonntag, 14. Oktober 2018
von 11:00 - 17:00 Uhr
in der Nordseehalle Emden

Hast Du ein tolles Hobby oder ein besonderes Talent?
(z. B. Handwerk, Basteln, Kunst, Tanz, Musik, Sport, usw.)

Dann... MACH MIT

und présentiere es auf unserem Mitglieder- und Familienfest!

Anmeldeformulare erhaltst Du beim Betriebsrat, bei der VKL, in der |G Metall Geschaftsstelle,
Kopersand 18 in Emden oder als Download unter www.igmetall-emden.de

Anmeldefrist: 1. Juni 2018

Wir freuen uns auf Deine Anmeldung

zepts ist Mitte Februar der Durch-
bruch gelungen. »Wir werden weiter
fiir den Standort kimpfen, wir wollen
die Arbeitsplitze hier in Emden er-
halten«, so Michael Hehemann, Ers-
ter Bevollméchtigter der IG Metall.
Und die Betriebsratsvorsitzende Am-
ke Wilts-Heuse erginzt: »Die Beleg-
schaft hat gezeigt, dass kimpfen sich
lohnt«.

J ISEVAVE | 7)) NNNTARATA [ BAE

Betriebsrdte und Vertreter der Stadt
Emden bei der Aktiondrsversammlung.
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Es ist wieder soweit.
Nach der gelungenen
Veranstaltung 2015
mit iiber 3000 Besu-
cherinnen und Besu-
chern gibt es am 14.
Oktober in der Nord-
seehalle eine Neuauf-
lage des Mitglieder-
fests der IG Metall
Emden. Neben vielen
Attraktionen wird es
fiir die Mitglieder ei-
ne Plattform geben,
auf der sie ihr ganz
personliches Hobby
vorstellen kénnen.
Anmeldungen

und weitere Informa-
tionen gibt es ab so-
fort beim Betriebsrat,
bei der IG Metall
Emden und auf ihrer
Internetseite.

|Filr den Erhalt des Standortes

WIR FilR HIER

Fotos: IG MEtall Emden

Metall Emden

Michael Hehemann und Herta
Everwien (r.) verabschiedeten
Lydia Saathoff in den Ruhestand.

Lydia Saathoff nach

27 Jahren verabschiedet
Nach mehr als 27 Jahren Tatigkeit fir
die IG Metall Emden haben der Erste
Bevollmachtigte Michael Hehemann
und die Zweite Bevollmachtigte
Herta Everwien Lydia Saathoff in die
wohlverdiente Altersteilzeit verab-
schiedet. Im Namen des Ortsvor-
stands und der Beschaftigten der
Geschaftsstelle wiinschten sie Lydia
bei einer Feierstunde Gesundheit
und Wohlergehen und immer viel
SpaB im Ruhestand.
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Senioren
Betriebsfiihrung

Unter dem Motto
{.'fs »Unser taglich Brot«

wollen die Senioren

und Seniorinnen der
IG Metall einen Blick hinter die
Kulissen der Backerei Thaysen
in Grundhof werfen. Treffpunkt
ist am Donnerstag, 19. April, um
8.30 Uhr in Grundhof auf dem
Parkplatz vor der Kirche.

Baltic Fenster und
Tiiren insolvent

Mitten im Bauboom hat Baltic
Fenster und Tiiren in Langen-
horn Insolvenz angemeldet.
Nach einer kleinen Kiindigungs-
welle und dem Stopp der Leihar-
beitsvertrige zum Jahreswechsel
gilt seit Februar die Insolvenz fiir
iiber 100 Beschiftigte. Auf der
Mitgliederversammlung der IG
Metall gab es viele Fragen.
Handwerkssekretar Ulf Thom-
sen macht Strukturprobleme fiir
die aktuelle Situation verant-
wortlich. Bis zum 1. Mai sind die
Lohne und Gehalter gesichert.

IG Metall sponsert
zehnten Solarcup

Die IG Metall Flensburg unter-
stiitzt den Jugendwettbewerb um
das schnellste Solar-Fahrzeug.
Veranstalter ist Artefact in
Gliicksburg. Der Wettbewerb mit
vorgegebenen Bausétzen fiir Ju-
gendliche zwischen 10 und 14 so-
wie 15 und 18 Jahren wird bereits
zum zehnten Mal ausgetragen.
Als Preis winken der Schleswig-
Holstein-Pokal und die Teilnah-
me am Deutschland-Finale. Der
Solar-Cup findet am 1. Juli statt.

1G Metall Flensburg
Rote Strafie 1, 24937 Flensburg

Telefon: 0461 16 8460-20, Fax 0461 16 8460-29

flensburg@igmetall.de,

Delegierte zogen positive
Bilanz der Tarifrunde

Kreative Warnstreikaktionen und groBe Solidaritdt in Flensburg

Senioren gaben mehr als tausend Essen aus.

Das gute Ergebnis der letzten Tarif-
runde »ist erkdmpft und erstritten
wordeng, sagte IG Metall Geschifts-
fithrer Michael Schmidt auf der De-
legiertenversammlung. Er bedankte
sich fiir den Einsatz, das kreative En-
gagement und die Solidaritit.
Gemeinsam erinnerten sich die
Kolleginnen und Kollegen an die Ho-
hepunkte der Tarifrunde. Unter an-
deren war das Medienecho riesig: Ta-
gesschau, Satl und viele iiberregio-
nale Medien berichteten tiber Flens-
burg. Auflerdem hat die IG Metall die
einzelnen Phasen filmisch dokumen-
tiert. Michael Schmidt: »Es ist ein-

fach irre, was wir da geleistet haben
und wie viele da mitgemacht haben.«
Gastredner der Versammlung
war IG Metall-Bezirksleiter Mein-
hard Geiken, der berichtete, dass der
Bezirk Kiiste bei gescheiterten Ver-
handlungen zum grofen Streik auf-
gerufen worden wire. Er sei absolut
zuversichtlich gewesen und habe
gleich zugesagt, denn schon in der
ersten Runde habe sich die Zuverlds-
sigkeit des Bezirks gezeigt: Kein Be-
trieb sei weggebrochen und alle hit-
ten ihre Zusagen eingehalten. »Das
zeigt die gute Arbeit, die vorher ge-
laufen ist«, sagte Michael Schmidt.

Infos zu Schwerbehindertenausweis

Das Statistische Bundesamt meldete
2015 9,3 Prozent Schwerbehinderte.
Gezdhlt werden dabei nur diejeni-
gen, denen das zustindige Versor-
gungsamt einen Behinderungsgrad
von 50 und mehr zuerkannt hat.
Vorher muss man einen Antrag
stellen. Heidi Woltermann vom
DGB Rechtsschutz méchte die Angst
vor diesem Schritt nehmen: »Der
Antrag ist im Grunde selbsterkld-
rend. Anschrift eintragen, die Arzte
der letzten zwei Jahre benennen und
die Krankengeschichte mdglichst
ausfiihrlich beschreiben.« Die Ent-
scheidung tiber die Schwerbehinde-
rung beruht ausschliefllich auf den
Angaben im Antrag, »und den Stel-
lungnahmen der behandelten Arz-
te«, erganzt Woltermann. Darum ist

es gut, wenn der Antragsteller seine
Arzte im Vorfeld eines Antrags am
besten schon einmal »vorwarnt«
und auf die Nachfrage des Schleswi-
ger Landesamts fiir Soziale Dienste
vorbereitet. Der Arbeitgeber muss
nicht in Kenntnis gesetzt werden. Ei-
ne Mitteilungspflicht besteht aller-
dings, wenn die Behinderung zu
Einschrankungen bei bestimmten
Tdtigkeiten fithrt.

»Die Informierung kommt aber
in den meisten Fillen bei Gefahr ei-
ner Kiindigung zum Zuge«, erzihlt
Woltermann. Schwerbehinderte
Kolleginnen und Kollegen genieflen
ndmlich einen besonderen Kiindi-
gungsschutz, der aber natiirlich nur
greifen kann, wenn der Arbeitgeber
den Behinderungsgrad kennt.

Fotos: IG Metall Flensburg

igmetall-flensburg.de
Redaktion: Michael Schmidt (verantwortlich)

Standards sichern
bei Wachstum

Nord Ostsee Automobile (NOA)
hat einen neuen Standort in
Schleswig gekauft, um eine zu-
sitzliche Automarke zu ver-
markten: Ford Gorrissen gehort
nun zu NOA. Seit dem 1. Mirz
heif3t es: »Neuer Name - altes
Team«. IG Metall Handwerksse-
kretir Ulf Thomsen verhandelte
die Ubernahme: »Es ist gut,
wenn man den Betrieb kennt.
Denn so kann man Angste weg-
nehmen. Hier schluckt ja ein
Grof3er einen Kleinen.« Zu-
nichst dndert sich nichts. Aber
in Busdorf hat die Belegschaft
wieder gute Perspektiven: »Au-
Berdem ist der Erwerber in der
Tarifbindung, die jetzt auch fiir
den neuen Standort gilt. Fiir die
Auszubildenden bedeutet das 50
Euro im Durchschnitt mehr pro
Monat. Die Standards konnten
somit gesichert und sogar ver-
bessert werden. Aktuell wird bei
NOA der Haustarifvertrag neu
verhandelt. Die IG Metall fordert
die Angleichung an die Tarifver-
trage der Tarifgemeinschaft.

Frauenfriihstiick
bei Krones

Traditionell begehen die Kolle-
ginnen von Krones in Flensburg
den Internationalen Frauentag
mit einem gemiitlichen Friih-
stiick. Eine gute Gelegenheit fir
gute Gespriche. Natiirlich ging
es auch in diesem Jahr um gute
Arbeitsbedingungen, die immer
wieder neu erkdmpft werden
miissen. Auch tiber die Tarifrun-
de wurde gesprochen.
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Aufs Tarifergebnis
folgen Schulungen

Das Tarifergebnis in der Metall-
und Elektroindustrie steht, aber
wie wird es betriebspolitisch
umgesetzt? Damit Betriebsrite
und Vertrauensleute den Tarif-
vertrag erfolgreich anwenden
konnen, bietet die IG Metall Re-
gion Hamburg mehrere Schu-
lungstermine fir Betriebsrite
und Vertrauensleute an.

Fiir Betriebsrite:

Mittwoch, 25. April
Mittwoch, 30. Mai
(Freistellung § 37.6 BetrVG)

Fiir Vertrauensleute:
Samstag, 28. April

Ort und Zeit der Schulungen
werden noch bekannt gegeben.
Interessierte melden sich bei
Mike Retz:
mike.retz@igmetall.de.

Wechsel im Team der
Geschiiftsstelle

Christina Niedermeyer ist seit
dem 1. April neu bei der IG Me-
tall Region Hamburg. Christina
ist Juristin und kommt von der
IG Metall Heilbronn/Neckar-
sulm. Zuvor arbeitete sie bei der
IG BCE in Hannover. Die gebiir-
tige Hannoveranerin freut sich,
wieder im Norden tétig zu sein.
Wir wiinschen ihr einen guten
Start in der Geschiftsstelle!
Jirgen Wolf geht in die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit. Bei
Jirgen bedanken wir uns herz-
lich fiir sein Engagement und
wiinschen ihm alles Gute!

Vil o

Christina Niedermeyer

Wie 2017 werden auch dieses Jahr wieder viele Metallerinnen und Metal-

IG Metall Region Hamburg
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg,

Tel.: 040 28 4086-0, Fax: 040 28 4086-260,

hamburg@igmetall.de,

igmetall-hamburg.de

Redaktion: Ina Morgenroth (verantwortlich), Alexander Zollondz

ler zu den Demonstrationen und Kundgebungen am 1. Mai erwartet.

Auf zum 1. Mai: Solidaritit,
Vielfalt, Gerechtigkeit

Uberblick iiber Kundgebungen und Demonstrationen in der Region

Die IG Metall Region Hamburg ruft
zur Beteiligung an den Mai-Kundge-
bungen im Organisationsbereich der
Geschiftsstelle auf. Die zentrale
Kundgebung findet in Hamburg am
Museum der Arbeit statt. Auch in
Bergedorf und Harburg gehen die Be-
schiftigten auf die Strafle. In Stade
und Bargteheide laden die Gewerk-
schaften ebenfalls dazu ein, sich am
Tag der Arbeit zu beteiligen. Der 1.
Mai steht dieses Jahr unter dem Motto
»Vielfalt, Gerechtigkeit, Solidaritat«.
Alle Informationen auf einen Blick:

Hamburg
11 Uhr: Demonstration, Treffpunkt:
S-Bahnhof Hamburg-Ohlsdorf

12 Uhr: Kundgebung, Bert-Kaemp-
fert-Platz, Museum der Arbeit
Rednerinnen und Redner: Katja

Foto: IG Metall R

Karger, DGB Hamburg, Hans-Jiir-
gen Urban, IG Metall, Robert Gaud],
DGB-Jugend Hamburg,

Musik: Bernadette La Hengst

Bergedorf
10 Uhr: Demonstration, Treffpunkt:
Lohbriigger Markt

11Uhr: Kundgebung, Rathauspark,
Redner: Ernst Heilmann, DGB Ber-
gedorf, Fabio de Masi, MdB/Die Lin-
ke, Musik: Rock die Strafle

Harburg
10 Uhr: Demonstration, Treffpunkt:
Sand, Marktplatz Harburg

11 Uhr: Kundgebung, Kulturzentrum
Rieckhof, Rieckhoffstrafie 12,
Redner: unter anderen Rajko Pient-
ka, IG BCE,

Musik: Trio Kosmopolka

Stade
10 Uhr: Demonstration, Stadtteilhaus
Stade, Jorker Straf3e 4-6

Kundgebung: »Am Schwedenspei-
cher« Wasser-West,
Redner: Frank Maur, EVG Hamburg

Bargteheide
10 Uhr: Demonstration, Rathaus
Bargteheide, Rathausstrafle 24-26

M Uhr: Kundgebung, Marktplatz
Bargteheide, Rathausstraf3e 25,
Rednerin: Conny Topfer, Verdi,
Musik: SamRock

Heizungsindustrie: Tarifrunde gestartet

Die erste Tarifrunde fiir die Beschaf-
tigten der Hamburger Heizungsin-
dustrie ist ohne Ergebnis beendet
worden. Das erste Entgeltangebot
des Verbandes Heizungs-, Klima-
und Sanitdrtechnik ist zu niedrig
und geht nicht iiber einen Inflations-
ausgleich hinaus.

Die IG Metall Region Hamburg
fordert sechs Prozent mehr Lohn
und Gehalt fiir die Beschiftigten
und orientiert sich damit an der For-
derung der Gewerkschaft in der Me-
tall- und Elektroindustrie.

Auch bei der Vergiitung der Auszu-
bildenden soll eine Entgelterhhung
von sechs Prozent durchgesetzt wer-
den. Zusitzlich strebt die IG Metall
Region Hamburg eine Verdoppelung
der Baustellenzulagen fiir Auszubil-
dende an. Um die Schere zwischen
den Tarifgruppen nicht weiter zu
vergroflern, steht ein Sockelbetrag
zur Verhandlung.

Die Verhandlungen sollten am
27. Miérz fortgesetzt werden. Die Ta-
rifvertrage laufen zum 31. Mérz die-
ses Jahres aus.

IG Metall-Senioren

Hamburg

19. April, 13.30 Uhr, DGB-Haus,
Raum St. Georg, Ebene 9,
Besenbinderhof 60

Stade
1. April, 15 Uhr,
Stadtteilhaus Stade, Jorker Strale 4
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1G Metall Kiel-Neumiinster
Legienstrafle 22-24

24103 Kiel
Telefon 0431 519512-50
kiel@igmetall.de ® kiel.igmetall.de

Redaktion: Gisela Griese, Robert Peter, verantwortlich: Stephanie Schmoliner

»Solidaritét statt Spaltung«: Betriebsratswahlen 2018

Bessere Arbeitsbedingungen, hohere Entgelte und demokratische Mitbestimmung in Betrieben mit Betriebsrdten

Trotz Grippewelle und einem Kran-
kenstand von 10 Prozent am Wahltag
beteiligten sich mehr als 85 Prozent
der Kollegen und Kolleginnen an den
Betriebsratswahlen bei GKN Drive-
line in Kiel am 1. Mérz. GKN ist der
erste Betrieb im Bereich der Ge-
schiftsstelle Kiel-Neumiinster, der
einen neuen Betriebsrat gewdhlt hat.

Alle vier Jahre werden zwischen
dem 1. Mérz und dem 31. Mai im Or-
ganisationsbereich der IG Metall
deutschlandweit mehr als 50000 Be-
triebsréte in 11000 Betrieben gewahlt.

Bei GKN bilden acht Kollegen
und eine Kollegin den neuen Betriebs-

Aktive Metaller und
Metallerinnen
Donnerstag, 5. April, 17 Uhr,
|G Metall, DGB-Haus Kiel
Lesung mit Rolf Becker
»Von Kiel bis Leningrad«
Donnerstag, 5. April, 18 Uhr,
Lichtsaal, DGB-Haus Kiel
Kieler Arbeiterfotografie
Montag, 9. April, 17 Uhr,

|G Metall, DGB-Haus Kiel
Migrationsausschuss
Dienstag, 10. April, 17 Uhr,
|G Metall, DGB-Haus Kiel
Stiitzpunkt Kaltenkirchen
Dienstag, 10. April, 17 Uhr,
Restaurant Feuerstein, Hamburger
Strae 15, Kaltenkirchen
Betriebsrdte-Stammtisch
Mittwoch, 11. April, 17 Uhr,
|G Metall, DGB-Haus Kiel
Arbeitskreis Senioren
Dienstag, 17. April, 9.30 Uhr,
|G Metall, DGB-Haus Kiel
Arbeitskreis Arbeits-
und Gesundheitsschutz
Dienstag, 24. April, 17 Uhr,
|G Metall, DGB-Haus Kiel
Handwerksausschuss
Donnerstag, 26. April, 19 Uhr,
|G Metall, DGB-Haus Kiel

i

Der neugewihlte Betriebsrat von GKN: Maik Allerdt, Volkan Sentiirk (Ersatzmitglied), Mustafa Giin, Heiko Thevs,
Sabrina Neufahrt, Thomas Rahn, Bernd Dabelstein, Peter Rowedder und Stephan Wulf (v. L.). Es fehlt Hans Peter

Sturm.

rat. Einige alte Bekannte, aber auch
zwei neue Kollegen sind im neuen Gre-
mium vertreten, sagt Heiko Thevs, Be-
triebsratsvorsitzender von GKN. »Aus
fast allen Schichten haben wir jetzt wie-
der einen Betriebsratskollegen, das ist
eine Verbesserung zum letzten Mal und
auch eine Reaktion auf Kritik der Be-
schiftigten«, sagt Heiko. Auf der kon-
stituierenden Sitzung wurde Sabrina
Neufahrt als neue stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende gewéhlt. Auf der

ersten Sitzung gab sich das neue Gre-
mium auch ein Arbeitsprogramm.
»Vorrangig ist fiir uns eine Verbesse-
rung des Schichtmodells. Insbesondere
die Wochenendarbeit ist ein Problem
fiir viele Kollegen.« Daran und am Ar-
beitszeitthema allgemein wollen sie ar-
beiten, auch wenn es schwierig wird.
»GKN hat eine aufregende Zeit mit
neuem Management vor sich«, sagt
Heiko. Wie Heiko und seinen Kollegen
wird es vielen neuen und alten Be-

Bildungsangebot zur Betriebsratswahl

BETRIEBSRATS
WAHL

NS

Erste Hilfe fiir neue Betriebsrite
Rollen und Handlungsmoglichkei-
ten des Betriebsrats

Termin: 30. und 31. Mai, Wei-
Benhduser Strand
Kompaktausbildungsreihe
Start der vierwdchigen Reihe mit der
»Einfithrung in das Betriebsverfas-
sungsgesetz«, weitere Themen: »Mit-
bestimmung und
durchsetzen, »Personelle Maf$nah-

organisieren

triebsriten in Kiel, Neumiinster oder
Wahlstedt gehen: »Grundsitzlich wol-
len wir uns der Sorgen und Note unse-
rer Kollegen annehmen und Verbesse-
rungen durchsetzen!«

Die reguliren Betriebsratswah-
len laufen noch bis zum 31. Mai, aber
auch danach kann in Betrieben, die
bisher keinen Betriebsrat haben,
noch gewahlt werden.

Mehr Informationen:

kiel-neumuenster@igmetall.de

men und Betriebsratshandeln«, »Be-
triebsratsarbeit durch Beteiligung er-
folgreich gestalten«

Erster Termin 10. bis 15. Juni,
Berlin-Pichelsee, die weiteren The-
men ab November 2018.

Fir alle Seminare besteht die
Moglichkeit der Freistellung gemafd
§37.6 BetrVG. Anmeldungen und
Informationen: Tel. 0432118 07 20,

kiel-neumuenster@igmetall.de

»Heraus zum 1. Mai« in Kiel und Neumiinster!

Hundert Jahre Novemberrevolution
und Frauenwahlrecht - insbesondere
in diesem Jahr sollte man dem Auf-
ruf folgen, wenn es heifit: »Heraus
zum 1. Mai!« In Neumiinster beginnt
um 10 Uhr die Demonstration vom
Grofsflecken durch die Stadt und
endet mit einer Kundgebung und

einem bunten Rahmenprogramm
vor dem Gewerkschaftshaus in der
Carlstrafe.
Mairede hilt Stephanie Schmoliner,
Erste Bevollmichtigte der IG Metall
Kiel-Neumiinster. Die Demonstra-
tion in Kiel startet um 10 Uhr auf
dem Wilhelmplatz und endet um

Die Neumiinsteraner

10.45 Uhr vor dem Gewerkschafts-
haus in der Legienstrale. Nach der
Begriflung durch Frank Hornschu
(DGB) beginnt das Kultur- und Fa-
milienfest. Mit ,Los Fastidios® wird
eine der bekanntesten italienischen
Bands mit antifaschistischen und so-
zialkritischen Texten einheizen.

Foto: IG Metall
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Beratungen

Erwerbslose
Asmus Schultner

Termine von 18 bis 20 Uhr unter

der Tel. 0451 505145.

Rente
Lore Faasch, Termine unter der
Tel. 038428 606 51.

Schwerbehinderte

Angela Bajohr,
Terminvereinbarung montags
und mittwochs von 18 bis 20
Uhr unter der Tel. 04508 1822.

Senioren
Dienstag, 17. April
Dienstag, 15. Mai
um 10 Uhr, Raum 3/4

Migranten
Donnerstag, 19. April
Donnerstag, 17. Mai

jeweils 17 Uhr, Raum 3/4

LMGler-Treff
Donnerstag, 26. April

Donnerstag, 31. Mai
jeweils 15 Uhr, Raum 2014

Neue Beitrige

Aufgrund der Tariferh6hungen

ab Mirz 2018 im Bereich Textile

Dienste um 1,8 Prozent erhéht
die IG Metall auch in diesem
Rahmen ihre Beitrage.

Ebenso gibt es in der Me-
tall- und Elektroindustrie eine
hart erkdmpfte Tariferh6hung

um 4,3 Prozent, diese setzen wir

nach Beschluss des Vorstands
der IG Metall ab April 2018 um.

Sollten die Beitrdge nicht ein
Prozent vom monatlichen Brutto-

verdienst entsprechen, dann bit-
ten wir um eine zeitnahe Riick-

meldung in einem unserer Biiros.

1G Metall Liibeck-Wismar

Biiro Liibeck: Holstentorplatz 1-5, 23552 Liibeck,

Telefon 04517026 00, Fax 0451 736 51

Biiro Wismar: Juri-Gagarin-Ring 55, 23966 Wismar,
Telefon 038 41-704650, Fax 038 41-704657

igmetall-luebeck-wismar.de,

luebeck@igmetall.de

Redaktion: Daniel Friedrich (verantwortlich), Simone Grof3

Betriebsratswahlen starten am 1. Marz

Starke Betriebsrdte bestimmen mit, gestalten fair und sind Interessenvertretung der Beschiftigten.

Die IG Metall Liibeck-Wismar wirbt
unter dem Motto »Betriebsratswahl
- Fiir Uns« fiir die Betriebsratswah-
len 2018.

»Betriebsrite sorgen fiir bessere
Arbeitsbedingungen und sichere Ar-
beitsplitze. Betriebe mit Betriebsrat
zahlen im Durchschnitt rund zehn
Prozent hohere Entgelte«, sagte Da-
niel Friedrich, Erster Bevollmachtig-
ter der IG Metall Liibeck-Wismar.

Ohne Anhoérung des Betriebsra-
tes seien Kiindigungen unwirksam
und bei Sozialplidnen sei seine Zu-
stimmung erforderlich.

»Mitbestimmung ist auch ein
Innovationsmotor. Die Gestaltung
der Arbeitswelt 4.0 ist deshalb eine
zentrale Aufgabe betrieblicher Mit-
bestimmung. Die Umsetzung ent-
sprechender Konzepte im Sinne der
Beschiftigten setzt Durchsetzungs-
starke, Macht und Kompetenz vo-
raus« so Friedrich.

Die IG Metall Libeck-Wismar
betreut rund 350 Betriebe in 80 Un-
ternehmen der Region.

»Betriebsratswahlen sind ge-
lebte Demokratie im Betrieb, sagte
Ines Scheel, Betriebsratsvorsitzende
der MV Werften Wismar. Es gehe
darum, dass die Beschiftigten die

1.MAI18

agh-dasersnermalinis

Arbeitsbedingungen
konkret mitgestalten
und verbessern
konnten.

»Wenn es nicht
die  Beschiftigten
mit ihrer Gewerk-
schaft tun, tut es kei-
ner«, sagte Fried-

rich.

Die IG Metall
wolle in diesem Jahr
vor allem den Anteil
der jiingeren Men-
schen, Frauen, An-
gestellten und Be-
schaftigten aus den
Entwicklungsbereichen in den Be-
triebsratsgremien erhohen. »Wir
wollen die gesamte Belegschaft re-
prasentierenc, sagte Siegfrid Kasang,
Betriebsratsvorsitzender im Betrieb
Dréger Liibeck.

Die Betriebsratswahlen dauern
vom 1. Mirz bis zum 31. Mai 2018.
Ab fiinf Beschiftigten kann ein Be-
triebsrat gewihlt werden. Wahlbe-
rechtigt sind alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben. Beschif-
tigte, die seit mindestens sechs Mo-
naten im Unternehmen arbeiten,

vielen Uberraschungen statt.
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dirfen kandidieren. Die IG Metall
stellt bundesweit rund 11000 Be-
triebsratsgremien.

Fragen rund um die Betriebs-
ratswahlen konnen gern an die Biiros
der IG Metall-Geschiftsstelle Lii-
beck-Wismar  gerichtet werden.
Ebenso sind dort alle notwendigen
Materialien erhiltlich.

Zustandig fir dieses Thema ist
Kollegin Sandra Rebohm, Telefon
0170 3333195 oder 0451 70260 15.
IG Metall-Mitglieder konnen gerne
auch eine E-Mail schicken:

luebeck@igmetall.de.

1. Mai: Demo und Familienfest in Liibeck

Auch in diesem Jahr steht er wieder vor der Tiir, der 1. Mai. Es findet tra-
ditionell eine Maikundgebung in Liibeck statt.

Treffpunkt ist um 9.30 Uhr fiir alle Kolleginnen und Kollegen auf der
Griinfliche am Gustav-Radbruch-Platz in Liibeck. Um 10 Uhr ist Ab-
marsch des Demonstrationszuges, der bis zum Marktplatz geht. Um circa
11 Uhr beginnt die Kundgebung auf dem Markt.

Die Mairede hilt in diesem Jahr Lisanne Straka. Sie arbeitet als Ab-
teilungssekretérin beim DGB. Im Anschluss an die Kundgebung findet ab
circa 12 bis 15 Uhr das traditionelle Familienfest am Liibecker Gewerk-
schaftshaus mit Livemusik, zahlreichen Infostinden, Kinderspielen und

Auflerdem gibt es hier auch lecker Essen und Trinken. Seitens der IG
Metall ist der Migrantenausschuss mit seinen beliebten Cevapcici wieder
mit von der Partie. Die IG Metall Liibeck-Wismar hofft schon jetzt auf
viele gut gelaunte Kundgebungsteilnehmer und -teilnehmerinnen und vor
allem auf gutes Wetter mit viel Sonnenschein.
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8. Mirz unter dem Motto »100 Jahre Frauenwahlrecht«

Noch immer machen Frauen seltener
Karriere als Manner. Noch immer gibt
es beim Entgelt teils massive Unter-
schiede zwischen Minnern und
Frauen. Gleiches Geld fiir gleichwer-
tige Arbeit ist lingst tiberfillig. Das
war das Fazit der Diskussion auf dem
von der IG Metall Oldenburg und
Wilhelmshaven organisierten Frauen-
café am Internationalen Frauentag in
Oldenburg. Mehr als 20 Kolleginnen

SRR

aus den Betrieben und Arbeitsgemein-
schaften folgten der Einladung in die
Raume der IG Metall in Oldenburg.
Weitere Frauencafés fanden in ver-
schiedenen Betrieben statt, zum Bei-
spiel bei RPC Bramlage in Lohne, Pre-
mium Aerotec in Varel, Hiippe in Bad
Zwischenahn, Lumberg Connect in
Cloppenburg, Peine in Wilhelmsha-
ven und Manitowoc Crane Group G.
Germany in Wilhelmshaven. Die

o

Frauen - und auch einige Minner -
frithstiickten und diskutierten iiber
Gleichstellungsthemen wie das 100-
jahrige Wahlrecht fiir Frauen.

»Ein weiterer wichtiger Meilen-
stein im Kampf fiir Gleichstellung ist
das Wahlrecht firr Frauen. Vor 100
Jahren erhielten die Frauen in
Deutschland das Recht, zu wihlen
und sich selbst wihlen zu lassen.« Mit
Blick auf die vom 1. Mérz bis zum 31.

Mai stattfindenden Betriebsratswah-
len rief Martina Bruse, Gewerkschafts-
sekretirin der IG Metall Oldenburg
und Wilhelmshaven, die Frauen dazu
auf, nicht nur von ihrem Wahlrecht
Gebrauch zu machen, sondern auch
zu kandidieren. »Wir Frauen werden
weiter in den Betrieben auf Entgeltge-
rechtigkeit, gleiche Entwicklungschan-
cen und die Vereinbarkeit von Beruf
und Leben dringen«.
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Beitragsanpassung

Gemeinsam haben wir einen tol-
len Tarifabschluss erreicht — ab
April erhalten die tarifgebunde-
nen Beschiftigten der Metall-
und Elektroindustrie 4,3 Prozent
mehr Geld.

Damit wir auch weiterhin
gute Arbeit leisten konnen und
gemeinsam durchsetzungsfihig
bleiben, passen wir den Gewerk-
schaftsbeitrag ab April entspre-
chend an.

Auch im Sanitir-Heizung-
Klima-Handwerk gibt es mit 3,2
Prozent eine Tarifsteigerung. Die
Beitrdge werden ebenfalls im
April angepasst.

Sprechstunde Husum
nach Terminvereinbarung
10. April, 17 bis 18 Uhr
Ort: Gaststatte Keglerstuben,
Schleswiger Chaussee 23 in Husum

Mitgliederversammlung
Husum und Umgebung
10. April, 18 Uhr
Ort: Gaststatte Keglerstuben,
Schleswiger Chaussee 23 in Husum

Biiro geschlossen
Am 19. und 20. April ist das Biro der
IG Metall Rendsburg aufgrund einer
Arbeitstagung geschlossen.

IG Metall Rendsburg

Schiffbriickenplatz 3, 24768 Rendsburg

Tel.: 04331 14 30-0, Fax: 04331 1430-33,
rendsburg@igmetall.de, (») igmtall-rendsburg.de
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4,3 Prozent mehr Geld sind
ein tolles Ergebnis. Wenn man
bedenkt, dass die Preissteige-
rung weiterhin deutlich unter
zwei Prozent liegt, ist das ein

Die kurze Vollzeit
schafft Wahlmaglichkei-
ten, um Arbeit und Leben

Kollegen, die Erziehungs-
oder Pflegearbeit leisten oder
in Schicht arbeiten, werden

starker Kaufkraftzugewinn.

Bjorn Volkmann,
Senvion Ostrohe

Sonke Martens,
Flowserve SIHI

Der Tarifabschluss:

die Moglichkeit haben, zwi- zukiinftig selbstbe-
schen mehr Geld und mehr stimmter zu verbin-
Zeit zu wahlen. den.

Jens Steffen,
Procast Guss

Stimmen aus den Betrieben der Region

Was sind fiir Euch die wichtigsten Inhalte? Die IG Metall Rendsburg hat nachgefragt.

Dass wir mit dem tariflichen

Zusatzgeld ab 2019 eine dritte

Sonderzahlung erhalten, ist Tarifvertrag bildet das
eine prima Geschichte. ab.

Klaus Schulz,
Nobiskrug

Frank Hedderich,
Ahlmann Mecalac

Geld und Zeit haben bei-
de ihre Wichtigkeit - der

Dass unsere Auszubildenden
zukiinftig Anspruch haben auf
einen freien Tag vor der
Abschlusspriifung, ist aus-

gesprochen sinnvoll.

Lothar Schiittpelz,
Lirssen-Kroger-Werft

Tarifabschluss bei IMD: 3,1 Prozent mehr Geld!

Die Beschiftigten des Montagedienstleisters fiir Infrastrukturanlagen
IMD erhalten ab April 3,1 Prozent mehr Geld. Die Laufzeit betrigt
zwolf Monate. »Ich bin sehr zufrieden mit dem Ergebnis«, restimiert
der Betriebsratsvorsitzende Christian Tank. »Das ist ein ordentliches
Reallohnplus, das sich die Kolleginnen und Kollegen auch verdient
haben.«

Tank sieht das gute Tarifergebnis auch als einen Auftrag fiir die
Zukunft: »Wir hatten uns im Vorfeld breiter aufgestellt als in der Ver-
gangenheit, mit Tarifkommissionsmitgliedern an allen unseren
Standorten. Das ist eine gute Grundlage fiir eine beteiligungsorien-
tierte Zukunft. Denn Themen haben wir genug: Leistungsbeurteilung
oder Bereitschaftszeiten — wir bleiben am Ball.«

Christian Tank, Betriebsratsvorsitzender

bei IMD

alle Fotos: Geschiftsstelle Rendsburg
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