Bezirk Nordrhein-Westfalen

Betriebsratswahlen 2006: Habt Ihr keinen, wahlt Euch einen

nJetzt ziehen wir’s durch«

Vertrauen ist gut — Betriebsrat ist
besser. Unter diesem Motto ste-
hen die Betriebsratswahlen 2006
vom 1. Mdrz bis 31. Mai. Dass sich
diese Wahlen lohnen, zeigen Bei-
spiele aus Detmold, Neuss und
Siegen.

Vor nicht allzu langer Zeit war bei
Bax Kiichen in Detmold die Welt
noch in Ordnung. Dann wech-
selte die Geschaftsfithrung: Die
75 Beschiftigten leisteten um-
sonst Mehrarbeit, verzichteten
aufsWeihnachtsgeld und verein-
barten die ratenweise Auszah-
lung des Urlaubsgeldes. »Als die
Zahlung fillig war, konnte sich
die Firmenleitung an nichts
mehr erinnern«, berichtet IG
Metall-Sekretdr Svend Newger.
Die Verdrgerung in der Beleg-
schaft war riesengroB. Einige
Beschiftigte marschierten zur
Gewerkschaft — und mit ihrer
Hilfe wurde die erste Wahlver-
sammlung organisiert, ein Wahl-
vorstand gewahlt und eine Kan-
didatenliste  aufgestellt. Im
Dezember soll ein Betriebsrat

Je kleiner, desto mehr

Betriebe mit Betriebsrat nach Betriebsgrofie

gewahlt werden. »Jetzt ziehen
wir’s durch«, freut sich ein IG
Metall-Vertrauensmann. Warum?
»Wir sind dann gegentiber dem
Chef'in einer stirkeren Position,
die wir notfalls auch einklagen
konnen. «

Bei der pep-Mobel Vertriebs-
gesellschaft im ostwestfdlischen
Schieder-Schwalenberg waren
ebenfalls »Differenzen mit der
Geschiftsleitung« der Grund fiir
die Betriebsratswahl im Januar,
weil} die Betriebsratsvorsitzende
Isabel Preiser. Zwolf Monate spa-
ter mag sie tiber diese »Differen-
zen«nicht mehr reden, die seien
lingst Schnee von gestern, jetzt
arbeiteten Betriebsrat und Fir-
menleitung konstruktiv zusam-
men. Der Betriebsrat von pep-
Mobel versteht sich als Ansprech-
partner und Sprachrohr der 37
Beschiftigten. Viele Konflikte
lieBen sich deshalb friih kliren,
sagtIsabel Preiser. AuBBerdem bie-
te ein Betriebsrat rechtliche Vor-
teile. Er kbnne zum Beispiel einer
Kindigung  widersprechen.
»Gott sei dank
hatten
noch keine

wir

auf dem
Tisch.«

Willi Bunse
kennt das

alles. 29 Jahre
lang war der
65-Jahrige
Betriebsrats-
vorsitzender.
Alser 2000 in
Rente ging,
wurde er
Sprecher des

Quelle: IG Metall NRW 2005

og 28 L L3 L3 22 L BE
el el el Qo el
s & g 8" &Y % % Sg B-Teams der
o
s A - IG  Metall
Qo n wn
L L . Neuss — »B«
4050 Betriebe im Organisationsbereich der IG Metall steht fiir
haben einen Betriebsrat. Die knapp 25000 Betriebs-
ratsmitglieder —drei Viertel von ihnen sind IG Metaller »Betreuung«
—vertreten die Interessen von gut 850 0oo Beschiftig- — und enga-
ten. In schdtzungsweise 5000 Betrieben mit rund . . .
giertsich seit-

900000 Beschiftigten existiert noch kein Betriebsrat.
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dem als Ge-
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Von Betriebsraten profitieren nicht nur die Beschiftigten

burtshelfer und Taufpate junger
Betriebsrite. Bunse hat schon so
manchen widerspenstigen Fir-
menbesitzer,
der von Be-
triebsriten
nichts wissen
wollte, eines
Besseren  be-
lehrt. Als ein
Kegelbruder
ihm erzahlte, es
gebe Arger im
Betrieb (»Der
Alte macht mit uns, was er

Hilft, Betriebs-
rdte zu griinden:
Willi Bunse,
Neuss

will.«), organisierte Bunse eine
Versammlung in der Kneipe ne-
benan, nahm die Halfte der
Belegschaft in die IG Metall auf—
und bereitete die Betriebsrats-
wahl vor. Obwohl der Unterneh-
mer drohte, »ich mache den
Laden dicht«. Einige Zeit spater
gab der Mann ihm Recht: »Herr
Bunse, ich hab’s jetzt viel einfa-
cher.« Musste der Handwerks-
meister beispielsweise vorher
den Urlaub mit jedem Beschif-
tigten einzeln regeln, regelt das
mittlerweile eine Betriebsverein-
barung fir alle.

Betriebliche Konflikte sind in
aller Regel der Grund fir eine
Betriebsratswahl — aber keine
zwingende Voraussetzung. Das
zeigt das Beispiel der Siegener
Emil Weber GmbH, einer altein-
gesessenen Elektrofirma fir
Sicherheitsanlagen (58 Beschif-

tigte): Dort hat der Chef dieWahl
sogar unterstiitzt. IG Metall-
Sekretdrin Tanja Goritschan:
»Beschdftigte meinen oft, mit
der Wahl einer Interessenvertre-
tung den Chef persénlich zu
beleidigen. Das ist ein Missver-
stindnis.« Betriebsratsvorsitzen-
der Meinhard Weber bestitigt
das: Seit der Betriebsratswahl im
Dezember 2004 habe man
gemeinsam mit der Firmenlei-
tung »ganz viel geschafft«. Bei-
spielsweise sei die Arbeitszeit fle-
xibilisiert worden, um Auftrags-
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Chef unterstiitzte die Wahl: Mein-
hard Weber und Tanja Goritschan,
Siegen

schwankungen besser auffangen
zu konnen. Zudem sei die Auf-
wandsentschidigung fir die
Fahrten vom Wohnort zu den
Baustellen erhoht worden. Mein-
hard Weber: »Wo es einen Be-
triebsrat gibt, profitieren beide
Seiten davon — Firmenleitung
und Belegschaft.«

Betriebsrat — wie geht das? Infos
unter www.nrw.igmetall.de <«
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Nexans und Erco: zwei Firmen - ein Lehrstiick

Widerstand braucht Starke

Heimlich hatte der Kabelherstel-
ler Nexans, Sitz Ménchenglad-
bach, mit der Christlichen Ge-
werkschaft Metall (CGM) einen
Haustarifvertrag abgeschlossen.
Der sah eine Lohnkiirzung um
17 Prozent fiir die 1800 Beschaf-
tigten vor. Als die Firma das Mit-
te Oktober bekannt gab, kochte
in den vier Werken die Wut. 550
Beschiftigte traten bis Ende
Oktober der IG Metall bei, der
Organisationsgrad schoss auf
tiber 80 Prozent hoch — und die
IG Metall stellte Nexans ein Ulti-
matum: entweder Riicknahme

Herr vergin innen

NICHT ;
tlenn sie wissen,

Was sie fun

des CGM-Vertrags oder Streik.
Der Aufsichtsrat akzeptierte. Am
7. November war der CGM-Ver-
trag Altpapier.

Was bei Nexans zum Erfolg
fihrte, fehlt bei Erco Leuchten in
Liudenscheid: die 780 Beschaf-
tigten sind nur zu rund zehn Pro-
zent gewerkschaftlich organi-
siert.

Das anderte sich auch nicht,
als die Firma Anfang November
bekannt gab, ab Mdrz 2006 kei-
nen Tarifvertrag mehr zu akzep-
tieren — und finf unbezahlte
Uberstunden pro Woche forder-

te. Mit dem
Betriebsratist
die 40-Stun-
den-Woche
% ohne Lohn-
ausgleich
bereits ver-
einbart. Ob-
wohl es dem

Familienbe-
trieb nach ei-
genen Anga-

Bezirk Nordrhein-Westfalen

organisierte Belegschaft konne
nun mal »nicht kimpfenc, stellt
der Ludenscheider IG Metall-
Bevollmachtigte Bernd Schild-
knecht niichtern fest. Sie gebe
der Gewerkschaft kein Verhand-
lungsmandat.

Jetzt Farbe bekennen

Die »Westfalische Rundschau«
kommentierte, die Beschiftigten
miissten jetzt Farbe bekennen:
»Wollen sie als Einzelkimpfer
einzelvertragliche Bedingungen
mit ihrem Arbeitgeber aushan-
deln? Oder unter Federfithrung
der IG Metall in Augenhdhe mit
der Unternehmensleitung re-
den?«

Zu beflirchten ist, dass die
Beschiftigten die geforderte Ver-
dnderung ihres Arbeitsvertrags
akzeptieren werden. Denn auch
ein Offener Brief von Betriebsra-
ten der Leuchtenindustrie blieb
ohne Wirkung. Darin heif3t es:
»Wer unbezahlt mehr arbeitet
und auf Tarifanspriiche verzich-

§ ben wirt-  tet, der erreicht nur, dass andere

& schaftlich gut  dem Druck folgen und alle ver-
Nexans-Belegschaft und IG Metall leisteten erfolgreich geht. lieren. « Jetzt droht der Branche
Widerstand Einenichtgut ein Dumping-Wettlauf. <
Ruwel AG

Die Kuh kommt vom Eis

Es war schon der zweite Sanie-
rungstarifvertrag, dem die 1100
Beschiftigten des Automobilzu-
lieferers Ruwel am Stammsitz
Geldern bei Krefeld, in Grassau
(Bayern), Pfullingen (Baden-
Wiirttemberg) und Wetter (Hes-
sen) zugestimmt hatten. Der Ver-
trag lief Ende 2004 aus — und
alles sollte besser werden: »Ab
dem 1. Januar 2005 werden die
Tarifentgelte um 5,78 Prozent
erhoht«, hie3 es darin.

Doch die Herstellerin von Lei-
terplatten fiir die Autoelektronik
hatte zu viel versprochen. Preis-
steigerungen bei Rohstoffen und
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Energie setzten ihr mdachtig zu.
Die Firma sah sich auBlerstande,
die 5,78 Prozent zu zahlen. Und
bot eine Alternative an: 10 Pro-
zent mehr Entgelt — bei gleich-
zeitigem Verzicht auf Urlaubs-
und Weihnachtsgeld sowie 250
Stunden unbezahlter Mehrarbeit
pro Jahr.

Die Belegschaft war hin und
hergerissen. Die Hilfte akzep-
tierte per Einzelvertrag die ange-
botene Alternative, 350 Beschif-
tigte pochten auf Einhaltung des
Sanierungstarifs und verklagten
die Ruwel AG. Beide Seiten ver-
trauten aber weiterhin der IG

Metall. Innerhalb von zwolf
Monaten verdoppelte sich der
Organisationsgrad fast und stieg

auf 65 Prozent.

Erfolgreiche Gegenwehr

Nach schier endlosen Verhand-
lungen liegt ein Ergebnis vor, das
zwar »Kroten« beinhaltet, aber
besser ist als die einzelvertragli-
che Losung: Alle Beschiftigten
erhalten 10 Prozent mehr Ent-
gelt, die Jahressonderzahlungen
werden nur reduziert, und die
unentgeltliche Mehrarbeit 2006
und 2007 auf 115 Stunden pro
Jahr begrenzt. <

Die Dritte: Beate Kautzmann,
43, Elektronikerin, zuletzt
Gewerkschaftssekretdrin der
1G Metall Oelde-Ahlen, ist seit
1. Dezember
Erste Bevoll-
madchtigte die-

ser Verwal-

tungsstelle. Ihr

Vorgdnger
Beate Hans Hapke,
Kautzmann 57, geht in

Altersteilzeit. Beate Kautz-
mann ist—neben Reinhild Kol-
zer-Tlili (Leverkusen) und Eva-
Maria Kerkemeier (Herne) —
die dritte Frau unter den 44
Ersten Bevollméachtigten der
1G Metall NRW.

Neu in Lippstadt: Alfons
Eilers, 50, Maschinenschlos-
ser, zuletzt Kassierer und
Geschéftsfiihrer der IG Metall
Gevelsberg-
Hattingen, ist
seit 1. Septem-
ber Erster
Bevollmachtig-
terderlG
Metall Lipp-
stadt. Sein Vor-
gdnger Johannes Berhorst, 53,
scheidet aus der IG Metall aus.
Wettbewerbsféahig bleiben:
Die Automobilzulieferindustrie
steht unter Druck. Die interna-
tionale Konkurrenz und die
Automobilhersteller setzen ihr
machtig zu. Wie kann trotzdem
ihre Wettbewerbsfahigkeit
gewahrt, wie konnen Standor-
te und Arbeitsplatze gesichert
werden? Diese Fragen stehen
im Mittelpunkt einer Betriebs-
rdte-Tagung am 8. Dezember
im Kongresszentrum Westfa-
lenhallen Dortmund, zu der
das DGB-Bildungswerk und die
1G Metall NRW alle Interessen-
vertretungen der nordrhein-
westfdlischen Automobilzulie-
fererindustrie einladen. Die
Teilnahme kostet 189 Euro.
Mehr Infos unter
www.nrw.igmetall.de
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Kampagne »Tarif aktiv«
Jugendvertreter sind
Feuer und Flamme

150 Jugendvertreter haben be-
reits an den Seminaren teilge-
nommen, die die IG Metall zur
Unterstlitzung der Kampagne
»Tarif aktiv« anbietet. IG Metall-
Bezirksjugendsekretdr Torsten
Lankau: »Sie haben verstanden,
wie wichtig Tarifvertrige sind —
und dass sie fiir deren Erhalt
streiten miissen.« Daniel Salews-
ki, derVorsitzende des Bezirksju-

TARIFakti,”

gendausschusses, erlebt das auch
so: »Die Jugend ist hellauf
begeistert.« Weil sie erkannt
habe, dass sie sich engagieren
konne. Wer vom Seminar in den
Betrieb zurickkomme, stelle Fra-
gen: Ist der Arbeitgeber noch
tariftreu? Sind wir stark genug,
um eine Tarifflucht zu verhin-
dern? Salweski: »Das sorgt fiir
Diskussionen im Betrieb — und
fiir Mitgliederzuwachs.« <

Bezirk Nordrhein-Westfalen

Bergbautechnik

Branche ist besser als ihr Ruf

Das Image der Bergbautechnik
misse dringend verbessert wer-
den, forderten 30 Betriebsrite
dieser Branche auf einer IG
Metall-Tagung am 9. November
in Hamm. »Die meisten Unter-
nehmen sind gut aufgestellt,
innovativ und hochgradig spe-
zialisiert«, sagt der Hammer IG
Metall-Bevollmdchtigte ~ Udo
Oberdick. Die Bergbaumaschi-
nenhersteller erwarteten in die-
sem Jahr ein Umsatzplus von
zehn Prozent —dank wachsender
Auslandsnachfrage.

Trotzdem sorgen sich die
Arbeitnehmervertreter um die
Zukunft der 20 000 Arbeitsplit-
ze in den 150 Zulieferfirmen.
Denn der Bergbau schrumpft —
und damit die Inlandsnachfrage.
Deshalb setzt sich die IG Metall

NRW fiir den Erhalt eines so
genannten Sockelbergbaus ein.
Keine Branche konne tiberleben,
»die hier keinen Markt mehr
hat, sagt ihr Sprecher Wolfgang
Nettelstroth. Die Bergbautechnik
brauche Referenzanwendungen.
Die politischen Signale aus
Berlin und Diisseldorflassen hof-
fen. Man wolle »die Zukunft des
subventionierten Bergbaus« mit
allen Beteiligten »abstimmen,
heifB3t es im Koalitionsvertrag von
Union und SPD. Das stimmt
Hubertus Schmoldt, den Vorsit-
zenden der IG Bergbau-Chemie-
Energie, optirnistisch: »Einen
Auslaufbergbau wird es nicht
geben, die Kohle hat in Deutsch-
land eine Zukunft.«
NRW-Wirtschaftsministerin
Christa Thoben (CDU) bekrif-

Thyssen-Krupp Steel AG

Uberraschende Befragungsergebnisse

Die Fragebogen-Aktion der IG
Metall-Bezirksleitung NRW und
des Gesamtbetriebsrats vonThys-
sen-Krupp Steel, an der sich 30
Prozent der Beschaftigten betei-
ligt haben, hat Uberraschendes
zutage gefordert:

» Sollte die Wochenarbeitszeit
wie geplant um eine oder zwei
Stunden verkiirzt werden, ware
den meisten Befragten eine
Beschiftigungsgarantie als Ge-
genleistung am wichtigsten —
noch wichtiger als Entgeltaus-
gleich.

» Der Sinn von Arbeitszeitkon-
ten, die Auftragsschwankungen
ausgleichen und Kurzarbeit oder
Entlassungen verhindern sollen,
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zWii(gestalit:
ukun

wird bezweifelt. Jeder zweite
Befragte glaubt nicht, dass diese
Konten den Job sichern.

» DasThema »Eigen vor Fremd«
ist ein ganz heiBes. Auf'die Frage,
welche Arbeiten, die an Fremd-
firmen vergeben worden sind,
besser von eigenen Kraften erle-
digt wiirden, lieferten die Befrag-
ten erstaunlich viele Antworten
—von A wie Aufriumarbeiten bis
Z wie Zustellung.

» Die Bereitschaft zur Weiterbil-

dung besteht, auch wenn damit
keine Einkommenserhéhung
verbunden ist. An den Kosten der
Qualifizierung — so das Ergebnis
der Befragung — miisse sich die
Firma aber beteiligen.

» Von Betriebsrat und IG Metall
erwarten die Beschéftigten mehr
Prasenz vor Ort.

IG Metall-Bezirksleiter Detlef
Wetzel: »Wir werden die Ergeb-
nisse intensiv diskutieren und
daraus Schlussfolgerungen zie-
hen.« Die Befragung warTeil der
Aktion »Wir gestalten Zukunft!«,
in deren Rahmen Betriebsrat und
IG Metall mit den Beschiftigten
tiber die Zukunft des Unterneh-
mens diskutieren. <€

Bezirk Nordrhein-Westfalen, Rof3strafie 94, 40476 Diisseldorf ® Telefon 02 11-4 54 84-0,
Fax 0211-45484-101, E-Mail: bezirk.nrw@igmetall.de, Internet: www.nrw.igmetall.de
Verantwortlich: Detlef Wetzel, Redaktion: Norbert Hiisson

tigte zwar auf dem jingsten
Steinkohlentag in Essen die
Absicht der Landesregierung,
»den subventionierten Bergbau
auslaufen zu lassen«. Das sei aber
»keine Entscheidung gegen die
Bergbautechnik«, betonte sie.
Die Landesregierung wolle viel-
mehr die Unternehmen unter-
stlitzen, »weiterhin verstiarkt auf
Auslandsmarkten Ful3 zu fassen.«
Mehr Infos zur Branche:

www.nrw.igmetall.de <

Schutzburg fiir sozial Schwache
Jahrhunderthaus
Bochum

»Eine Schutzburg fiir die sozial
Schwachen« nennt Architekt Wolf-
gang Krenz das neue Gewerkschafts-
haus der IG Metall Bochum (Foto
links neben Ulrike Kleinebrahm und
Ludger Hinse, der Geschéftsfiihrerin
und dem Ersten Bevollmachtigten
der Bochumer IG Metall). Hinse zeigt
die Idee, die dem Haus zugrunde
liegt: eine gedffnete, zupackende
Hand. Dem neungeschossigen Biiro-
turm steht ein viergeschossiges
Tagungsgebdude mit Gastronomie
gegeniiber, verbunden durch eine
gldserne, lichtdurchflutete Ein-
gangshalle
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Die Betriebsratswahl 2006

Jetzt gut vorbereiten

Die bevorstehenden Betriebs-
ratswahlen 2006, sagt Peter Ueb-
bing, Gewerkschaftssekretdr der
IG Metall Bocholt, sind fiir uns
als Arbeitnehmer aufgrund der
nicht zuletzt anhaltenden An-
griffe auf das System der Mitbe-
stimmung und Tarifautonomie
von grofler politischer Bedeu-
tung.

Thre frithzeitige und intensive
Vorbereitung sowie die struktu-
rierte Organisation sind deshalb
eine enorme Herausforderung
und eine wichtige Aufgabe fir
alle Verantwortlichen in den
Betrieben und der IG Metall,
betont Uebbing weiter.

Die Wahlvorstinde sind schon
und werden noch in den kom-
menden zwei Wochen auf diese
Aufgabe fachlich vorbereitet.

Gerade in der
aktuellen wirt-
schaftlichen und
politischen  Si-
tuation bieten
die Betriebsrats-
wahlen 2006
eine gute Mog-
lichkeit, die IG
Metall zu starken. Es ist wichtig,
interessierte Kolleginnen und
Kollegen auf die Funktion eines
Betriebsrates hin anzusprechen
und sie zur Kandidatur zu er-

Peter Uebbing

muntern.

Betriebsratswahlen sind auch
ein Stlickchen gelebte Demo-
kratie im konkreten Bemitihen,
Probleme im Betrieb fiir Kolle-
ginnen und Kollegen gemein-
schaftlich mit der IG Metall zu
16sen.

Ausblick auf 2006

2006 - ein Jahr mit bevorstehenden harten Auseinandersetzungen
Fiir das neue Jahr gilt noch mehr als fiir das in wenigen Tagen abge-
laufene Jahr, dass die Auseinandersetzungen im Betrieb und
Gesellschaft harter werden.

Diese Auseinandersetzungen werden wir nur bestehen mit einer star-
ken Basis. Unsere Vertrauensfrauen, Vertrauensmanner, Betriebs-
ratinnen und Betriebsrdte stehen gleich am Anfang des Jahres 2006
vor einer grof3en Herausforderung, den Betriebsratswahlen 2006.
Parallel zu den Betriebsratswahlen wird in der Metall- und Elektro-
industrie die Tarifrunde beginnen. Es zeichnet sich jetzt schon ab,
dass die Auseinandersetzung harter wird. Wenn wir sie gut beste-
hen wollen, wird dies von unserer Handlungsfahigkeit abhdangen.
Bisher konnten wir uns gut behaupten. Deshalb ist es wichtig, dass
wir auch in den Betrieben unsere Mitgliederbasis ausbauen und bei
den Betriebsratswahlen die Handlungsfahigkeit der IG Metall fiir
die ndchsten Jahre noch weiter erhdhen.

In diesem Sinne wiinschen wir euch viel Erfolg und ein gutes Gelin-
gen fiir unsere gemeinsamen Ziele.

Fiir die Arbeit des vergangenen Jahres bedanken wir uns im Namen
des Ortsvorstands bei allen Kolleginnen und Kollegen der IG Metall
recht herzlich.

Wir wiinschen euch und euren Familien gesegnete Weihnachten

und ein gutes Jahr 2006.

Euer Heinz Cholewa

Hiilsta-Betriebsrdte und Vertrauensleute auf einer Klausurtagung

Der richtige Weg ist »Besser statt billiger«

Mit den Anforderungen an die
Arbeitnehmervertretungen haben
sich die Hiilsta-Betriebsrate und
Vertrauensleute im Rahmen einer
Klausurtagung der IG Metall
Bocholt am letzten Wochenende
in Vreden auseinandergesetzt.

Die Situation in der Mobelbran-
che allgemein ist schon seit Jah-
ren sehr angespannt und stellt
die Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer immer wieder vor
neue Herausforderungen, sagt
Gunter Grauer, Gesamtbetriebs-

ratsvorsitzender der Hiilsta-Wer-
ke.

In den letzten finfJahren sind
in dieser Branche nach Grauer
hier im Kreis Borken fast 1400
Arbeitsplitze verloren gegangen.

»Beschiftigungssicherung« ist
somit die Hauptaufgabe, der sich
Arbeitnehmervertreter und IG
Metall stellen.

Bei Hiilsta, erganzt Heinz Sib-
bing, Betriebsratsvorsitzender des
Werkes Stadtlohn, haben wir in
Betriebsvereinbarungen geregelt,
dass Arbeitnehmer in den jewei-
ligen Werken Ottenstein, Heek
und Stadtlohn bei unterschiedli-
cherAuslastung rotieren kénnen.
Auch das ist eine hohe Flexibili-
sierung, weil, hebt Manfred Kui-
per vom Hiilsta-Werk in Heek
hervor, es hier nicht allein darum
geht, denArbeitsplatz zu sichern,
sondern einen Arbeitsplatz lang-
fristig an einem der hiilsta-Stan-
dorte zu haben. Eine schwierige
Auseinandersetzung
zu diesem Punkt
Be-
triebsrite und Ver-

haben wir als

trauensleute bereits
& hinter uns, erginzt

Betriebsréte und Vertrauensleute der Hiilsta-Gruppe Hermann Feldhaus
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von den Hulsta-Werken in Otten-
stein, weil nicht jeder Arbeitneh-
mer die Notwendigkeit so einer
Veranderung einsah. Aber heute
sind wir so weit, dass wir das
erfolgreich praktizieren kénnen.

Weitere  Flexibilisierungen
sind auch in dem neuen Mantel-
tarifvertrag dieser Branche ver-
einbart, sagt Heinz Cholewa,
Erster Bevollmdchtigter der IG
Metall, Bocholt. Dieser Tarifver-
trag wurde in einem elfmonati-
gen Verhandlungsmarathon ver-
einbart.

Nun ist das Unternehmen ge-
fordert, gemeinsam mit den Ar-
beitnehmervertretern diese Fle-
xibilitdt zu leben.Sie kénnen Ver-
einbarungen treffen tiber flexible
Arbeitszeitkonten, die bis zu 280
Stunden im Plus und 100 Stun-
den im Minus betragen kénnen,
und damit verninftig und
betriebwirtschaftlich im Betrieb
umgehen. Als Ausgleichszeitrau-
me fiir Arbeitszeitkonten sind

Verwaltungsstelle Bocholt, Wesemannstrafie 10, 46397 Bocholt ® Telefon 0 28 7124 99-0,
Fax 0 28 71-24 99-24 * Redaktion: Heinz Cholewa (verantwortlich)

zwischen zwolf und 36 Monaten
moglich.

Wofiir wir aber definitiv als
Arbeitnehmer nicht zur Verfii-
gung stehen ist, wenn Unterneh-
men dieser Branche Flexibilitat
und Herausforderung so verste-
hen, dass eine entschidigungs-
lose Enteignung der Arbeitskraft
oder Einkommenskiirzung der
einzige Weg zur Gesundung der
Branche ist. Das war und ist ein
Holzweg, sagt Giinter Grauer. Der
richtige Weg, den auch die
Beschiftigten mitgehen, hei3t
»Besser statt billiger« und er-
ubrigt jede Art von Lohnklau.

Ubereinstimmend haben alle
Teilnehmer sich daftir ausge-
sprochen, effektive und innova-
tive Wege mit den Beschaftigten
zur Sicherung der Standorte und
der Arbeitsplitze mitzugehen
und in den Mittelpunkt ihrer
Arbeit und bei den anstehenden
Betriebsratswahlen zu stellen,
betont Cholewa.
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Insolvenzantrag

Moller vor der Rettung?

Die Firma Moller in Westerkap-
peln hat vor dem Insolvenzge-
richt Miinster einen Antrag auf
Eréffnung eines Insolvenzverfah-
rens gestellt.

Zum vorldufigen Insolvenzver-
walter wurde Dr. Kiipper, der im
Miinsterland in der Metall- und
Elektroindustrie gut bekanntist,
bestellt. Das Unternehmen sah
sich nicht mehr in der Lage, den
Betrieb vor dem Hintergrund
der aktuellen Kostenstrukturen
fortzuftihren.

Das Unternehmen, das kein
eigenes Produkt fertigt, ist
iberwiegend als Zulieferer fiir
den Maschinenbau sowie die
Stahlindustrie titig. Nachdem
die Absatzlage in den letzten
Jahren schlecht war und tber

lingere Zeitraiume Kurzarbeit
erforderlich wurde, sind die
Produktionskapazititen derzei-
tig fast ausgeschopft. Die Ge-
winnsituation ist allerdings aus
der Sicht der derzeitigen Ge-
schiftsfithrung weiter unzu-
reichend.

Die IG Metall setzt darauf,
dass der Betrieb in Westerkap-
peln fortgefithrt werden kann.

Uber 50 Arbeitsplitze sind
gefihrdet. Die diirfen nach Ein-
schdtzung von Betriebsrat und
Gewerkschaft nicht verloren
gehen.

Zurzeit wird lber einen Sa-
nierungstarifvertrag gespro-
chen, um einen Neuanfang des
Unternehmens und seine Sanie-
rung positiv zu begleiten.

Am 25. Januar 2006
Funktionarskonferenz
mit Regina Gorner

Die IG Metall Miunster bereitet
am Mittwoch, 25.Januar 2006
eine Funktionarskonferenz mit
Kollegin Regina Gorner, ge-
schiftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall, vor.

Regina Gérner wurde vor we-
nigen Monaten als Nachfolgerin
von Ervin Vitt im Beirat der
IG Metall zum geschiftsfithren-
den Vorstandsmitglied gewdhlt.
Minster ist fiir sie kein neues
Pflaster, weil sie an der Univer-
sitdit Munster studierte. Vor der
Funktionarskonferenz wird Re-
gina Gorner die Firma Ntsing
besuchen, die sich mit Innen-
ausbau beschaftigt.

Einladungen zur Funktionars-
konferenz gehen rechtzeitig in
die Betriebe.

Firma LMC

Gibt es Blutspender zweiter Klasse?

Die Firma LMC in Sassenberg ist
wirtschaftlich weiterhin auf der
Sonnenseite.
Das Unternehmen ist auBBerst sta-
bil und gehort zu den leistungs-
fahigsten Anbietern von Wohn-
wagen und Wohnmobilen in
Deutschland. Bemerkenswert ist
der Beschiftigungsaufbau, derin
den letzten Jahren in Sassenberg
unter dem Dach der Hymer-
Gruppe erfolgte und zu knapp
500 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern fiihrte.

Andererseits geschehen bei
LMC merkwiirdige Dinge. Vor
einigen Wochen forderte Ge-
schiftsfithrer Ritz die Beleg-
schaft auf, an einer Blutspen-
deaktion zur Typisierung teil-
zunehmen, um dem Enkelkind
eines LMC-Hindlers zu helfen.
Die Belegschaft folgte diesem
Appell und nahm fast geschlos-
sen wahrend der Arbeitszeit an
der Aktion teil.

Ein Fertigungsband erhielt
vom Geschaftsfithrer Scholz al-
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lerdings nicht die Genehmi-
gung sich fiir den guten Zweck
Blut »abzapfen« zu lassen Mit der
Begriindung, die Kolleginnen
und Kollegen hitten noch nicht
die erforderliche Tagesleistung
erbracht, wurde die potenziellen
Blutspender auf die Zeit nach Fei-
erabend verwiesen.

Gibt es Leistungsvorlagen?

In diesem Zusammenhang ist
anzumerken, dass bei LMC seit
Jahren der Entlohnungsgrund-
satz »Zeitlohn« tber eine ent-
sprechende Betriebsvereinba-
rung eingefiihrt ist. Das heif}t, es
gibt weder offizielle noch inoffi-
zielle Leistungsvorgaben.

Dass es sie dennoch gibt,
macht das Verhalten von Ge-
schiftsfiihrer Scholz deutlich.
Einige Kollegen fanden nach Fei-
erabend den Weg zur Blutspende.
Andere verzichteten aufgrund
desVerhaltens »ihres« Geschafts-
flihrers.

Der Betriebsrat tiberlegt, aus

der Geschichte Konsequenzen
ziehen. Wenn es bei LMC Leis-
tungsvorgaben gibt, ware es nur
konsequent, auch einen Leis-
tungslohn einzufiihren.

Eine gute Chance

Die Einfithrung des Entgeltrah-
menabkommens bietet hierfiir
eine ausgezeichnete Chance. Bei
Leistungsvorgaben muss sich
dies auch in mehr Geld nieder-
schlagen.

Eine andere Moglichkeit ist,
dass Herr Scholz darauf ver-
zichtet, informelle Leistungs-
vorgaben in die Welt zu setzen.
Der Geschiftsfithrer weif3, dass
es bei LMC keine Leistungsvor-
gaben geben kann.

Unbeantwortet bleibt die
Frage, ob Herr Scholz wihrend
der Arbeitszeit oder nach Feier-
abend zur Blutspende gegangen
ist.

Vielleicht hat er ja auch
den lebensnotwendigen »roten
Saft« fur sich behalten.
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Zum Jahreswechsel
Dank und Anerkennung
fiir das Erreichte

Die IG Metall Miinster wiinscht
allen Mitgliedern und Funk-
tiondren einen ruhigen und
erholsamen Jahreswechsel.

Das zu Ende gehende Jahr
2005 war gekennzeichnet durch
viele betriebliche Auseinander-
setzungen und tarifliche Kon-
flikte. Der IG Metall ist es gelun-
gen, weiterhin als gestaltende,
unabhingige Gewerkschaft auf-
zutreten. Im neuen Jahr werden
die Probleme nicht kleiner. Die
Betriebsratswahlen 2006 mis-
sen zu einem gewerkschaft-
lichen Erfolg werden. In der
Metall und Elektroindustrie steht
die betriebliche Einfithrung des
Entgeltrahmenabkommens auf
derTagesordnung. Und in derTa-
rifpolitik gilt es, einen Abschluss
herbeizufiithren, der wirtschaft-
lich »in die Welt passt« und den
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zumindest die Real-
einkommen sichert. Die Zahl der
zu verhandelnden Haustarifver-
trige wird zunehmen. Auch in
der Textilwirtschaft und bei
Holz und Kunststoff wird es da-
rum gehen, unter schwierigen
Bedingungen die Einkommen
zu sichern. Und schlieBlich
muss die IG Metall im Handwerk
tarifliche Erfolge durchsetzen,
um fiir die Beschdftigten attrak-
tiv zu bleiben

Um diese Ziele durchzuset-
zen, bendtigen wir viele aktive
Kolleginnen und Kollegen. Wir
bedanken uns bei allen, die im
Jahr 2005 fur eine starke IG
Metall Miinster eingetreten sind
und hoffen, dass im neuen Jahr
die Zahl unserer Mitstreiter
groBer wird.

IG Metall Miinster

Guntram Schneider
Erster Bevollmdchtiger

Helmut Wolff
Zweiter Bevollmédchtigter
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Brill GmbH

Erfahrung mit Gartengeraten

Seit iiber 130 Jahren steht der
Name Brill fiir Kompetenz im
Bereich Rasenmdher.

Funf Betriebsratsmitglieder
kiimmern sich um 70 Mitarbei-
ter am Produktionsstandort und
Firmensitz in Witten-Herbede.
Nachdem im letzten Jahr ein Per-
sonalabbau zu verkraften war, ist

Kenan Mahmic, Franz-Josef Matejek, Friedel
Krupka, Ursula Fandrey, Marion Rinsche (fehlt)

nun die Auftragslage gut. Ent-
wicklung und Fertigung hoch-
wertiger, innovativer Gartenpro-
dukte gehdren zum Aufgaben-
bereich, ebenso wie der gesamte
Service.

Vertrieb und Marketing sind
seit Januar 2005 am Standort
Neu-Ulm ansassig.

Seit Januar 2005

] "’?{m gehort der Marktfiihrer

von Spriithgerdten aller
Art, die Gloria Haus-
und Garten GmbH, zum
Unternehmen. Auch
Hicksler, Streuwagen
und Laubsauger ge-
hoéren durch diese Zu-
sammenfithrung zum
Gartenpflege-Sortiment.
Dem Gartenfreund ste-
hen damit weitere
Gerite zur Verfliigung,
die die Arbeit rund um
das

erleichtern.

erholsame Grin

Ruhrtaler Gesenkschmiede

Neue Arbeitszeitmodelle

320 Beschiftigte vertritt der
Betriebsrat der  Ruhrtaler
Gesenkschmiede, ein privat
gefiihrtes Unternehmen in Wit-
ten-Herbede.

Eingesetzt werden die Produkte
im Bereich der Sicherheitstech-
nik sowohl bei der Bahn, im
Maschinenbau, im Bergbau und
der Autoindustrie. Nicht nur die
Arbeit ist sehr vielseitig, der

Der Betriebsrat, Vorsitzender: Alfio Longo (Zweiter

von rechts)

Betriebsrat muss auch auf die
unterschiedlichen Mentalititen
der 101 auslandischen Mitarbei-
ter achten.

Steigende Umsatzzahlen hat
der Betrieb in den letzten Jahren
zu verzeichnen. Um die Arbeit
schaffen zu konnen, denkt die
Geschiftsleitung an neue Ar-

beitszeitmodelle.
Hierbei ist nattirlich darauf'zu
achten, dass die
Interessen der

Beschiftigten nicht
zu kurz kommen.
Der Erste Bevoll-
madchtigte der IG
Metall Witten, Man-
fred Miiller, erklirte
auf der
Belegschaftsver-
sammlung, dass dies
natirlich nur im
Rahmen der gelten-
denTarifvertrige er-
folgen kann.

letzten

Luhn & Pulvermacher - Dittmann & Neuhaus

Federn bestimmen die Arbeit

Ohne Federn wédre das Leben
ganz schon hart. Dies meint die
Betriebsratsvorsitzende der Fir-
ma Luhn & Pulvermacher - Ditt-
mann & Neuhaus in Witten-Her-
bede.

170 hoch motivierte und qua-
lifizierte Mitarbeiter sind im
Werk Witten beschiftigt. 1996
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aus der Taufe gehoben, gehort
das Werk heute zur italienischen
Sogefi-Gruppe. Gefertigt werden
unter anderem Stabilisatoren,
Federn und Stabilenker, die in
Lkw’s von Daimler-Chrysler,
RenaultTrucks, VW und anderen
zum Einsatz kommen.
Sogar in den USA sorgen
Federn von L & P in
I den Lkw’s fir geho-
m‘ benen Fahrkomfort.
L & P ist ein kern-
gesundes Unterneh-
1 men, das in moderns-
te Technik investiert.
Bei den Mitarbeitern
bedankt
Unternehmen

sich das

Y2
—

Helmut Lotz, Peter Lachtrup, Anja Schabbehardt
(Vorsitzende)

mit
einem tbertarifli-
chenWeihnachtsgeld
und Sonderzahlun-
gen.

Friedrich Lohmann GmbH

Stahlwerk ohne Tarifbindung

Positives und Negatives berichtet
der Betriebsrat eines der dltesten
deutschen Edelstahlwerke.
Positiv  ge-
laufen  ist
eine Mitar-
beiterbefra-
gung zZum
Arbeits- und
Gesund-
heitsschutz.
Hier ist die

Michael

Pandazis,Betriebs- Geschifts-
ratsvorsitzender leitung auf
die Be-

schwerden der Beschiftigten
eingegangen und hatauch schon
Abbhilfe geschaffen, zum Beispiel
an den Bildschirmarbeitsplit-
zen und dort, wo die Kollegen
in starker Hitze und Kdlte arbei-
ten.

Minuspunkte bekommt die Fir-
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ma fiir ihren Wechsel in den
Arbeitgeberverband ohne Tarif-
bindung.

Das bedeutet fiir die nichste
Tarifrunde, es wird direkt im
Betrieb Tarifverhandlungen ge-
ben, weil der Flichentarifvertrag
in Bezug auf Lohn und Gehalt
dann nicht mehr automatisch
zur Anwendung kommt. Eine
betriebliche Tarifkommission
wurde bereits gebildet. Betroffen
sind rund 300 Beschiftigte.

Termin

6. Dezember 2005

Nikolaustag

und Sitzung der Tarifkommis-
sion der Metall- und Elektro-
industrie
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Wolfgang Werth

Herausforderungen

Das kommende Jahr wird uns vor
dhnlich groBe Herausforderun-
gen stellen wie 2005. Das bedeu-
tet: Wir mussen noch stirker,
noch engagierter werden. Wir
sind aber auf einem guten Weg. So
haben wir die groBte Mailing-
Aktion in der Geschichte unserer
Verwaltungsstelle gestartet und
alle organisierten Kolleginnen
und Kollegen sowie tiber 4600
Noch-Nicht-Mitglieder in den
tarifgebundenen Betrieben an-
geschrieben und informiert. Zum
Beispiel dariiber, dass der einzige
MaBstab, der bei Problemen wie
Tarifflucht, Tarifbruch oder dhnli-
chem zdhlt, der Organisations-
grad im Betrieb ist: »Tarif aktiv«
eben—unsere Kampagne fiirTarif-
sicherheit. Immerhin ist es uns
gelungen, die »Aussteiger« in die

Tarifbindung zuriickzuholen. Fest
steht: Jede Belegschaft muss heu-
te in der Lage sein, fiir ihre Tarif-
vertrdge im Betrieb einzustehen.
Das kann nur gelingen, wenn
mindestens die Halfte organisiert
ist. 2006 stehen zwei groe Auf-
gaben an: die Tarifrunde in der
Metall-und Elektroindustrie (iber
die Forderungen wird noch dis-
kutiert) und die Betriebsratswah-
len. Ermuntert engagierte und
qualifizierte Kolleginnen und Kol-
legen zu kandidieren. DieVerwal-
tungsstelle schlieBt ein sehr posi-
tives Jahr mit vielen neuen Mit-
gliedern ab.

Wir bedanken uns bei allen, die zum
Erfolg beigetragen haben. Die 1G
Metall wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen friedvolle Feiertage
und ein gliickliches Jahr 2006.

Betriebsrat bei Brockhoff

96 Prozent wahliten

Die erste Betriebsratswahl im
Bestwiger Handwerksbetrieb der
Firma Brockhoff lief geradezu
beispielhaft ab.

Den AnstoB3 zur erstmaligen BR-
Wahl in dem Betrieb bekamen-
die Beschiftigten in einer Beleg-
schaftsversammlung, zu der die
IG Metall alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingeladen hat-
te. »Dabei wurde den Beschaf-
tigten klar, dass viele Arbeitneh-
merrechte nur iiber einen ge-
wahlten Betriebsrat geltend ge-
macht werden koénnen«, sagt
IG Metall-Sekretdr Fritz Kramer.
»Und dass dartiber hinaus eine
Interessenvertretung nicht nur
wegen aktueller betrieblicher
Probleme wichtig ist, sondern
vielmehr auch auf deren zukiinf-
tige Vermeidung zielt.«

Aktiv im Betrieb (von rechts):
Werner Padberg, Heiner Schnapp,
Andreas Nieder (Vorsitzender des
Wahlvorstands)

Die Premiere verlief mustergtil-
tig: 96 Prozent der 26 Be-
schiftigten beteiligten sich.
Sieben Kandidaten standen fiir
die Interessenvertretung mit drei
Mitgliedern zur Wahl. Gewahlt
wurden: Werner Padberg (Vor-
sitzender), Wolfgang Biirger
(stellvertretender Vorsitzender)
und Heiner Schnapp.

IG Metall dankt ihren Jubilaren mit einer Feierstunde

Gerechtigkeitsliicke jetzt schliefien

Mit einer ebenso familidren wie
politischen Feierstunde ehrte die
IG Metall »diejenigen, die nur sel-
ten im Licht der Offentlichkeit
gestanden haben, sich aber stets
fiir Solidaritat, Gerechtigkeit und
Frieden einsetzten«, sagte Wolf-
gang Werth in seiner Danksagung
an die Jubilare.

Knapp 400 Gaste konnte der Erste
Bevollmachtigte in der Hiistener
Schiitzenhalle begriiBen. In die-
sem Jahr zdhlt die IG Metall Arns-
berg 366 Jubilare, die auf 25, 40,
50 und 60 Jahre Mitgliedschaft

Ehrung der Jubilare aus der Region Warstein
durch Wolfgang Werth (vorne links) und Walter

Haas (erster von rechts).
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Urkunden und Nadeln fiir die Kolle-
gen aus Arnsberg fiir 50- und 60-
jahrige Treue zur 1G Metall

zurtickblicken. Der Kollege Hein-
rich Rath ist gar seit 75 Jahren
dabei. In seiner Festansprache
betonte Walter Haas, DGB-
Vorsitzender in NRW: Die
schrankenlose Anpassung
an vermeintliche Zwinge
der Okonomie kénne und
diirfe nicht das Ziel der
Politik sein. Die wichtigste
Aufgabe des DGB sei es,
dafiir zu sorgen, dass die
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bestehende  Gerechtig-
keitsliicke  geschlossen
wird.

Ein gerechteres Steuersystem
sowie Chancengleichheit in der
Bildung seien unverzichtbare
Wege dazu.

Arnsbergs Biirgermeister
Vogel warb fiir ein Biindnis der
Schulen in der Region, weil das
Bildungssystem in dramati-
schem AusmaB ungleicher und

Die Jubilare aus der Region
Betwig/Meschede/Schmallenberg

ungerechter geworden  sei.
Erfreulich der Riickblick Wolf-
gang Werths auf die Mitglieder-
entwicklung: Exakt 786 »Neue«
gab es bisAnfang November, 588
waren es 2004.
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Schulungen werden angeboten
BR-Wahlen 2006 miissen
jetzt vorbereitet werden
Im Mairz 2006 sind die turnus-
miBigen Betriebsratswahlen.
Der Ortsvorstand empfiehlt den
15. Midrz 2006 als Wahltermin.
Da fiir eine ordnungsgemife
Wahl gesetzliche Vorschriften
und Fristen zu beachten sind,
bietet die IG Metall Arnsberg fiir
Wabhlvorstandsmitglieder wie-
der Tagesschulungen von 9 bis
15 Uhr an. Betriebe ab 51 Be-
schiftigte: Meschede/ Schmal-
lenberg/Sundern: 10. Januar,
Hotel Hennedamm, Meschede;
Region Warstein: 11. Januar,
Gasthof Hoppe, Warstein-Bel-
ecke; Region Arnsberg/Ne-
heim: 12. Januar, Petri-Haus,
Hiisten.

Fiar Wahlvorstinde in Betrieben
mit 5 bis 50 Beschdftigten und
Vereinfachtem Wahlverfahren:
Dienstag, 17. Januar im Hotel
Hennedamm, Meschede.
Wegen der gesetzlich vorgege-
benen Fristen sollten die Wahl-
vorstinde noch vor den Weih-
nachtsfeiertagen bestellt werden.
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K6lner Betriebsrate- und Vertrauensleute-Konferenz

Gastredner war Berthold Huber

Der Zweite Vorsitzende der 1G
Metall, Berthold Huber, absol-
vierte ein Tagesprogramm in
Koln.

Es begann mit einer intensiven
Diskussion mit dem Ko6lner IG
Metall-Ortsvorstand. Dies schloss
eine Werksbesichtigung im Por-
zer Motorenwerk der Deutz AG
ein, die vom Technikvorstands-
mitglied, Herrn Hibser, geleitet
wurde. Dem folgte ein Gesprach
mit dem gesamten Vorstand. Mit
diesen vielen Informationen
uber aktuelle Kolner Industrie-
entwicklung im Gepiack hielt er
um 16 Uhr vor knapp 300 Be-
triebsrdten und Vertrauensleuten
im Technologiepark seine Rede
uber die tarifpolitischen Perspek-
tiven nach der Bundestagswahl.
Seine Einschdtzung: Schwarz-
Gelb hat unter den Gewerk-
schaftsmitgliedern tiberpropor-
tional verloren. In den letzten
Wochen vor der Wahl wurde fiir
die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer immer deutlicher,
was auf dem Spiel steht: die Zu-
kunft des Sozialstaates, die Zu-
kunft der Mitbestimmung, vor
allem der Tarifautonomie und
letztendlich unsere Zukunft als
Gewerkschaften tiberhaupt. Und
es war gut, dass Vertrauensleute
und Betriebsrite dartiber ihre
Kollegen aufkldrten. Als wich-
tigste Aufgaben miissen wir in
Angriff nehmen:

> Wir miissen jungen Men-
schen eine Perspektive geben.
Weit iiber eine halbe Million jun-
ger Menschen unter 25 Jahren
sind arbeitslos. Die Ausbildungs-
platzsituation ist katastrophal.
Wenn die Arbeitgeberseite ihr
Versprechen nicht einhdlt, dann
muss eine gesetzliche Losung bei
der Ausbildungsfrage her.

> Menschen, die ihr ganzes
Leben gearbeitet haben, diirfen
nicht kurz vor der Rente in Armut
gestoBen werden, wenn sie
unverschuldet arbeitslos werden.
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Wir fordern daher eine ange-
messene ﬁbergangsregelung fur
Altere und einen lingeren An-
spruch auf Arbeitslosengeld fiir
sie.

» Wir
gemessene Anschlusslosung fir
das in 2009 auslaufende Alters-

brauchen eine an-

Berthold Huber (rechts) im Gespréach mit Herrn Hiibser

teilzeitgesetz. Menschen, die 20,
30 Jahre und mehr in Schichtar-
beit am Band gestanden haben,
kénnen nicht »noch linger
arbeiten«. Darum brauchen wir
Ausstiegs-Losungen vor allem
fiir besonders belastete Beschaf-
tigungsgruppen.

»Betriebliche Biindnisse«, wie
es die Arbeitgeberseite fordert,
wird es mit uns auch zukunftig
nicht geben. Unsere jetzigen be-
trieblichen Abweichungsmog-
lichkeiten innerhalb desTarifver-
tragssystems sind nichts anderes
als »betriebliche Biindnisse«.
Nur mit dem entscheidenden
Unterschied zu den Vorschligen
der Arbeitgeberseite: Die Tarif-
vertragspartei IG Metall ist der
Akteur und nicht der Betriebsrat.
Betriebliche Bundnisse ohne
Beteiligung derTarifvertragspar-
teien wird es mit uns nicht
geben. Wir diirfen das auch des-
halb nicht zulassen, weil wir mit

Es gibt noch Karten fiir die Kar-
nevals-Sitzung am 13. Januar,
Kristall Saal der KélnMesse,
25 Euro, Anruf bei Angelika,
Koster, Telefon 9515 24-32.

unserem letzten Tarifabschluss in
der Metall- und Elektroindustrie,
der so genannten »Pforzheimer
Vereinbarung«, erst den unmit-
telbaren Druck von den Betriebs-
riten und Belegschaften genom-
men haben. Bis zum Jahre 2003
waren sie ihm ausgesetzt. Aber
die hérteste Vari-
ante ist die mas-
senhafte  Tarif-
flucht der Unter-
nehmen. In den
letzten fiinf Jahren
haben mehr als
zehn Prozent ihre
Tarifbindung auf-
gekiindigt. Wir
kénnen nur mit
einem System, das
einerseits einheit-
liche Standards definiert, inner-
halb des Systems aber Flexibili-
sierungs- und Atmungsmaoglich-
keiten zuldsst, tarifpolitisch tiber-
leben. Berthold Huber favorisiert
fir die kommende Tarifrunde
nicht nur eine Entgeltforderung.
Auch Themen wie Qualifizie-
rung, Zeitsouveranitit und De-
mografie sollten berticksichtigt
werden. Er beschwor die Anwe-
senden, sich griindlich auf die
kommende Tarifrunde vorzube-
reiten und gab einige Beispiele
dafiir, was auf dem Spiel steht:
keine Verhandlungslosung beim
Tarifvertrag » Vermogenswirksa-
me Leistungen«, weitere Angrif—
fe auf die Tarifautonomie, Pro-
bleme bei der Umsetzung der
ERA-Einmalzahlung von 2,79
Prozent ab Mirz 2006. »Wir
brauchen jede Kollegin und
jeden Kollegen, um die vor uns
liegenden Herausforderungen
zu bewiltigen«. In der Diskussi-
on wurde von einigen Anwesen-
den nachdriicklich eine offensi-
ve Forderungsdiskussion in der
IG Metall eingefordert. Andere
Kollegen verwiesen auf die
schwierigen Wirtschaftsbedin-
gungen in einigen Betrieben.
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Jubilare geehrt

Dank fiir jahrzehntelange
Mitgliedschaft

Zur diesjahrigen Jubilaren-
ehrung lud die Verwaltungs-
stelle am 12. November wieder
ins Congress-Centrum der
Koln Messe ein. Uber 1400
Kolleginnen und Kollegen
folgten mit ihren Lebensge-
fahrten der Einladung. Witich
Rossmann, Erster Bevoll-
mdchtigter, bedankte sich in
seiner Rede ausdriicklich bei
den langjdhrigen Mitgliedern
fiirihr Engagement und bat
eine Reihe von Jubilaren -
stellvertretend fiir alle — auf
die Biihne, um sie zusatzlich
mit einem roten Strauf} Nel-
ken auszuzeichnen. An-
schlieBend wurden die Gdste
mit einem »Rheinischen Nach-
mittag« der Spitzenklasse ver-
wohnt. Bernd Ebenau fiihrte in
gekonnt lockerer Art durch
das Programm. W. Pauels, der
an den Karnevalsstart am Vor-
tag ankniipfte, konnte als »Ne
Bergische Jung« das Publikum
fiir sich gewinnen und durfte
erst nach einer Zugabe die
Biihne verlassen. Die weiteren
Musik-, Show- und Tanzeinla-
gen rundeten bei Kaffee und
Kuchen den gelungenen Nach-
mittag ab. Dies signalisierten
auch die Jubilare, die mit viel
Applaus das Programm be-
gleiteten.

Die Kolner IG
Metall ist vom
27. Dezember
bis 2. Januar
2006 nur in
»kleiner Besetzung« geoff-
net. Bei Besuchen bitte vor-
her um Anruf unter 9515 24-0.
Wir wiinschen allen Kollegin-
nen, Kollegen sowie ihren
Familien eine besinnliche
Weihnachtszeit, erholsame
Feiertage und einen guten
Rutsch in das Jahr 2006.
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Miérkischer Kreis

Aktion: 25 Rabatt im Plettenberger Spaf3bad ,,Aqua Magis*
Mehrwert fur unsere Mitglieder

Warme Sauna an tristen Winter-
tagen oder Badespafl mit der
ganzen Familie. - Fiir Metallerin-
nen und Metaller kein Problem.

Im »Aqua Magis«, dem Pletten-
berger Spaflbad gibt es fiir alle
Mitglieder der IG Metall im
Dezember und Januar 2.5 Prozent
Rabatt auf den Eintrittspreis. Die
Zweite Bevollmichtigte Gudrun

Gerhardt sagt: »Die Vorlage
des Mitgliedsausweises gentigt.«
Unbiirokratisch soll es gehen.

Die Zusammenarbeit auch mit
anderen regionalen Anbietern ist
geplant. Gudrun Gerhardt:
»Uber die iiblichen Leistungen
hinaus wollen wir unseren Mit-
gliedern damit weitere Vorteile
verschaffen.«

Daher auch das Motto der Ak-
tion: »Mehrwert fiir IG Metall-
Mitglieder«.

Gudrun Gerhardt: »Damit
bieten wir unseren Mitgliedern
ein echtes Schndppchen.« Denn:
Jeder erhdlt den Bonus im
Dezember und Januar so oft er
oder sie will — auch mit der Fa-
milie.

Haustarifvertrag wird angestrebt -Zahl der Mitglieder steigt
Tarifkommission bei Schmiedetechnik

Das Ziel ist ein Haustarifvertrag
fiir die 360 Beschéftigten der
Plettenberger Firma Schmiede-
technik.

ANZEIGE

Damit soll dieTarifbindung wie-
der hergestellt werden. Die IG
Metall-Mitglieder sind einge-
laden worden, eine Tarif- und

Verhandlungskommission  zu
wiéhlen, um die Tarifbindung
wieder herzustellen. Die Zahl der
Mitglieder steigt inzwischen.

» 1. Dezember: Funktionars-
konferenz »Tarif aktiv«, 17 Uhr,
Kaisergarten, Neuenrade.

» 2. und 3. Dezember: Wochen-
endschulung fiir Kandidaten
zur Betriebsratswahl, Hotel
Seegarten, Langenscheid.

» 7. Dezember: Angestellten-
AG, 17.15 Uhr, Biiro Iserlohn.

» 8. Dezember: gemeinsame
Delegiertenversammlung, 17
Uhr, Kaisergarten, Neuenrade.
» 15. Dezember: Sitzung der
Frauen-AG, 17 Uhr, Iserlohn.

» 4. Januar 2006: Angestellten-
AG, 17.15 Uhr.

» 25 Januar 2006: Gemein-
same OV-Sitzung, 9.30 Uhr.
Liidenscheid.

Frohes Fest und alles Gute fiir
2006 wiinschen die Kollegin-
nen und Kollegen aus den
Biiros der Verwaltungsstelle.

Ruhe, Entspannung und Ausgegl

chenheit

N
<A

quaMagis

Plettenberg

Ermassigung
fir olle Mitglieder
der IGM
vom Dez. 05 - Jan. 0& .
5
Fory g, Erlcl:}niib“d Offnungszeiten:
Saunawelt
Manlag - Donr 10.00 - 22.00 Lk
Fratiag / Samatag 10,00 - 23.00 Uhr
Sonrr und Falering 1000 - 2100 Uk
Damansauna (D8] 10,00 - 22.00 Lk

Erlebnisbad

Manlag - Frehag 10,00 - 22,00 Uhe

EpiEL Spal} und Freizait

Samatag, Sonn und Felerag 09,00 - 21.00 U

AquoMogis Plettenberg GmbH
E”’fdecken Sie unsere SG”"EWEIEH Béddinghouser Feld

58840 Pletenberg
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Telefon 02392-9199-0, Fax 02392-91 99-22, E-Mail: werdohl-iserlohn@igmetall.de , Internet:
www2.igmetall.de/homepages/werdohl-iserlohn/ ¢ Redaktion: Gudrun Gerhardt (verantwortlich)



An unsere Mitglieder

Remscheid-Solingen

Wir konnen es gemeinsam schaffen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Angriffe auf unser Schutz-
schild - Tarifvertrag - kommen
von allen Seiten. In immer mehr
Betrieben fordern die Arbeitge-
ber die Beschiftigten auf, um-
sonst ldnger zu arbeiten, um -
wie sie sagen - »attraktiv fiir das
Kapital« zu sein oder zu bleiben.
Gleichzeitig machen diese Un-
ternehmen hier in der Region
zum Teil satte Gewinne. Parallel
sehen wir, wie viele Betriebe
zugrunde gehen, weil sie unter-
kapitalisiert sind, ein deutsches
Problem. Parallel dazu sollen wir
privat besser vorsorgen, weil die
Rente zukunftig erst mit 67 in
Anspruch genommen werden
kann.

Dabei wire es so einfach.
Wenn Arbeitszeit das Kapital der
Arbeitnehmer ist, dann muss es
so geschiitzt werden, dass es wie
ein Sparbuch von Betrieb zu
Betrieb mitgenommen werden
kann. Wenn die private Vorsorge
gestarkt werden soll, dann miis-
sen die Menschen die Chance
haben, mehr zu verdienen als sie
ausgeben.

Auch unter diesen Bedingungen
werden die Tarifrunden des Jah-
res 2006 zu sehen sein. Das Jahr
2005 war schon hart, das Jahr
2006 wird noch héarter werden.
Wir haben als Verwaltungsstelle
gute Chancen, uns in diesen
Kimpfen zu behaupten.

Der Ortsvorstand hat klare Zie-
le formuliert: Wir wollen mit
unseren zwei Blros und mit
unserem jetzigen Personal fur
unsere Mitglieder und fiir unse-
re Funktiondre den Weg ins Jahr
2006 so fortsetzen. Dazu gehort
eine gute Mitgliederbetreuung in
den Biiros und eine Beibehaltung
und Starkung der Organisations-
kraftin den Betrieben. Wir haben
im Jahre 2005 unsere Zahl der
Mitglieder halten kénnen. Wir
sind aus der Defensive raus.

Aber es gilt fiir die Zukunft:
Die Legitimation unserer Arbeit
erfolgt direkt aus der Hohe des
Organisationsgrades im Betrieb.
Wir sind nur dort erfolgreich, wo
die Beschiftigten Tarifvertrage
wollen und dies durch ihre Mit-
gliedschaft in der IG Metall
dokumentieren.

Die Gewerkschaft lebt von einer
Idee. Es ist die Idee, dass viele
Menschen gemeinsam mehr
schaffen als wenige. Es kommt
auf die Menschen an, ob sie an
diese Idee glauben oder nicht.

Wir haben in diesem Jahr kon-
kret bewiesen, dass es eine gute
Idee ist.

In diesem Sinne winschen
wir viel Gesundheit, Mut und
Kraft fiir das Jahr 2006. Gemein-
sam koénnen wir es schaffen.
Michael Mahlke, Annelene Greb

Wir wnlinschen win

Frohes Fest!

Kurz notiert

Termine im Dezember/Januar:

8. Dezember, 16.30 Uhr
»Workshop fiir era-Beauftrag-
te« im Saal der Verwaltungs-
stelle in Remscheid

13. Dezember, 10 Uhr
Arbeitskreis Senioren im Lin-
denhof/Remscheid

15. Dezember, 16.30 Uhr
Delegiertenversammlung im
VaB3bendersaal, Veranstal-
tungszentrum Stadtkirche,
Am Markt, Remscheid

12. Januar, 9 Uhr
Wahlvorstandsschulung »Nor-
males Wahlverfahren« fiir die
BR-Wahl 2006 im Vaflbender-
saal, Veranstaltungszentrum
Stadtkirche, Am Markt, Rem-
scheid

19. Januar, 9 Uhr
Wahlvorstandsschulung »Ver-
einfachtes Wahlverfahren« fiir
die BR-Wahl 2006 im Vaben-
dersaal, Veranstaltungszen-
trum Stadtkirche, Am Markt,
Remscheid

Betriebsratswahlen 2006

Schulungen fur Wahlvorstande

Die Betriebsratswahlen sind re-
gelmdig alle vier Jahre. Im kom-
menden Friihjahr ist es ist wieder
soweit. In der Zeit zwischen Marz
und Mai werden unter dem Motto
»Vertrauen ist gut — Betriebsrat
ist besser« die Betriebsratwah-
len organisiert.

Die rund 190 von der IG Metall
betreuten Betriebe im Bereich
der Verwaltungsstelle erhalten
wieder die Moglichkeit, ihre
Wahlvorstinde schulen zu lassen.
Es wird im Januar jeweils ein Ter-
min fiir das »Normale Wahlver-
fahren« (12. Januar 2006) und
fir das »Vereinfachte Wahlver-
fahren« (19. Januar 2006) ge-
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ben. In Betrieben mit mehr als
100 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern ist das normale Wahl-
verfahren zwingend vorgesehen.
Fir Betriebe mit weniger als
51Wabhlberechtigte ist hingegen
das vereinfachte Wahlverfahren
vorgeschrieben.

I'EI‘I'“IHII'I'

Aber auch
in Betrie-
ben  mit
mehr als
50 und we-
niger als
101 wahl-
berechtig-
ten Arbeit-

nehmern

G

konnen sich Wahlvorstand und
Arbeitgeber auf das vereinfachte
Verfahren einigen.

Bereits Ende November hat die
IG Metall die aktive Vorberei-
tungsphase eingeleitet. Entspre-
chende Infopost wurde in alle
Betriebe versendet.

Verwaltungsstelle Remscheid-Solingen, Elberfelder Strafe 39, 42853 Remscheid ®
Telefon 02191-49 57-0, Fax 02191-49 57-50, E-Mail: remscheid-solingen@igmetall.de,
Internet: www.igmrsg.de ¢ Redaktion: Michael Mahlke (verantwortlich), Marko Rohrig

Nachruf
Gunter Bergfeld war
seit 1946 Mitglied
Mit tiefer Bestiirzung haben wir
im Oktober die traurige Nach-
richt vom Tode unseres Solinger
Versichertenaltesten Giinter Berg-
feld erhalten. Er starb am 8. Okto-
ber im Alter von 77 Jahren.
Glinter Bergfeld war seit 1946
Mitglied der IG Metall. Viele Jah-
re setzte er sich als Betriebsrat bei
der Firma Kronprinz fir die
Belange der abhingig Beschaf-
tigten ein. Bis zum Jahr 2000 war
er Mitglied der Delegiertenver-
sammlung Wir werden sein
Andenken in Ehren halten.
IG Metall Verwaltungsstelle
Remscheid-Solingen, der Orts-
vorstand, Michael Mahlke,
Annelene Greb
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