Detlef Wetzel

Zweiter Vorsitzender der IG Metall

Statement anlasslich der
Jahres-Pressekonferenz der I1G Metall

Frankfurt, 25. Januar 2010

Sperrfrist Redebeginn

Es gilt das gesprochene Wort!



Detlef Wetzel, Jahres-Pressekonferenz 25.01.2010 2

Sehr geehrte Damen und Herren,

lassen sie mich die politischen Erfolge, die Berthold Huber genannt hat, um einige

Zahlen aus unserer Betriebspolitik erganzen:

70 Prozent der Betriebe, die von der IG Metall betreut werden, haben im Jahr 2009
das Instrument Kurzarbeit zu Beschaftigungssicherung genutzt.

800.000 Beschaftigte haben tariflich oder betrieblich vereinbarte Aufstockungen zum
Kurzarbeitergeld erhalten.

555.000 Beschatftigte sind zurzeit durch Beschéftigungssicherungsvereinbarungen
vor betriebsbedingten Kiindigungen geschutzt.

150 Betriebsratsgremien haben Unterstitzung in akuten Krisenfallen durch externe
Berater im Rahmen der Task Force ,Krisenintervention* erhalten.

Allein dadurch konnten 50.000 Arbeitsplatze gesichert werden.

20 Unternehmen sind an einem Pilotprojekt zur Innovationsforderung beteiligt.

Neben dieser betriebspolitischen Arbeit haben wir im letzten Jahr weitere Initiativen
gestartet, die die Kommunikation mit unseren Mitgliedern und unser Service- und

Dienstleistungsangebot verbessern.

Zum einen haben wir das Instrument des Dialogmarketings eingefihrt:

Wir bieten unseren Mitgliedern Information, Service und Beratung auf schriftlichem
Weg an. Viele Mitglieder nutzen diese Angebote, die Zufriedenheit damit ist
aul3erordentlich hoch. Die Mitgliederbindung an die IG Metall wird dadurch nachhaltig
verbessert. Wir setzen diese Art der Kommunikation insbesondere dort ein, wo wir
nicht Gber Betriebsrate und Vertrauensleute unsere Mitglieder direkt personlich

ansprechen kénnen.

So konnten wir trotz Arbeitsplatzverlust viele unserer Mitglieder in der Leiharbeit
ansprechen und sie mit speziellen Informationen und Beratungsangeboten als
Mitglieder in der IG Metall halten. In diesem Jahr werden wir dieses Angebot auf die

Gruppe der Erwerbslosen und Frauen erweitern.
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Zweitens haben wir ein systematisches Ruckholmanagement eingefthrt und
Mitgliederrtiickgewinnung zu einer politisch sehr wichtigen Aufgabe in der IG Metall
gemacht. Der Erfolg ist bereits messbar, wie die Austrittszahlen aus dem letzten Jahr

zeigen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

die Mitgliederentwicklung des letzten Jahres, die Ihnen von Berthold Huber
dargestellt wurde, ist stark gepragt durch den Verlust von Arbeitspléatzen in unserem
Organisationsbereich. Besonders unsere hoch organisierten Bereiche waren davon

betroffen. Diesem Trend schauen wir jedoch nicht tatenlos zu.

Wir halten an unserem Ziel fest: Die IG Metall muss stéarker werden und wachsen.
Darum haben wir Uberlegungen angestellt, wie wir unsere Verluste kompensieren
konnen. Wir haben ein Projekt ,Betriebe ohne Betriebsrat” gestartet.

Zum einen, weil wir durch die Griindung von Betriebsraten mehr fur die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Beschéftigten erreichen kdnnen. Zum anderen, weil
Betriebsratsneugrindungen die grof3e Chance fur eine positive Mitgliederentwicklung
sind.

Die Betriebsratswahlen und die Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertreter
2010, die von Marz bis Mai stattfinden, sind eine gute Gelegenheit unsere
betrieblichen Strukturen zu starken und neue Betriebsratsgremien ins Leben zu
rufen. Darum hat der Vorstand der IG Metall den Betriebsratswahlen einen
besonderen Stellenwert beigemessen und sie mit konkreten Zielen versehen.

Wir wollen in 1.500 Betrieben erstmals einen Betriebsrat wéhlen. Insgesamt werden
3,1 Millionen Wahlberechtigte in 10.000 Betrieben im Organisationsbereich der

IG Metall etwa 70.000 Betriebsratsmitglieder wahlen.

Ein weiterer wichtiger Punkt im Zusammenhang mit dem Thema ,Wachstum* sind
unsere Investitionen in die ErschlieBungsarbeit. Insgesamt geben wir 12 Millionen
Euro fur zusétzliche Aktivitaten aus. Wir gehen dort hin, wo es fur die IG Metall

besonders groRe Zuwachs- und Entwicklungsmdéglichkeiten gibt. Das bezieht sich

auf bestimmte Personengruppen, auf Regionen oder Branchen.
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Hier haben wir fir dieses Jahr gezielt investiert und werden das auch in den
Folgejahren fortsetzen. Das gilt auch fur die Aus- und Weiterbildung sowie
Personalentwicklung innerhalb der IG Metall:

Unsere Traineeausbildung ist ein Erfolgsmodell. An den Traineelehrgédngen 2009
haben 27 Trainees teilgenommen, fur das Jahr 2010 haben wir dieses Programm auf
34 Teilnehmer ausgeweitet. Auch in der Erstausbildung geht die IG Metall mit gutem
Beispiel voran. In 2009 hatte die IG Metall 62 Auszubildende.

Vorstand und Beschaftigte der IG Metall engagieren sich gemeinsam fir die standige
Weiterqualifizierung und Professionalisierung der eigenen Arbeit — damit wird die
Interessenvertretung in den Betrieben und in der Gesellschaft unterstitzt, die

internen Ablaufe werden optimiert.

Neben der systematischen Ausbildung von Nachwuchskraften wendet der Vorstand
fur das jahrliche Weiterbildungsprogramm kontinuierlich ca. 1,2 Millionen Euro auf.
120 Seminare, Workshops, Trainings und Ausbildungsreihen werden jahrlich
durchgefuhrt. Kontinuierlich nehmen jedes Jahr ca. 45 Prozent der insgesamt 2.416

Beschaftigten an diesen Angeboten teil

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir werden in diesem Jahr den beschriebenen Weg weitergehen und uns zudem
weiterhin besonders intensiv um die Themen Leiharbeit und prekére Beschéaftigung
kiimmern sowie die Themen der jungen Generation ganz oben auf die Tagesordnung

stellen.

Es ist aber auch notwendig, die IG Metall mittel- und langfristig so aufzustellen, dass
unsere Zukunftsfahigkeit gesichert bleibt. Wir diskutieren gerade intensiv die Reform
unserer Organisation. Wir wollen die Strukturen der IG Metall auf die sich
verandernden gesellschaftlichen Bedingungen und organisationspolitischen
Notwendigkeiten ausrichten. Noch kénnen wir diese Veranderung aus einer Position
der Starke heraus gestalten. Wir sind heute eine méachtige, einflussreiche und

konfliktfahige Organisation.
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Aber wir miissen uns andern — um das auch in Zukunft zu bleiben. Unser Ziel ist, die
Intensitat der Mitglieder- und Betriebsbetreuung beizubehalten. Gleichzeitig wollen

wir unsere Aktivitaten zur ErschlielBung neuer Bereiche erhdhen.

Darum werden wir die Verwaltungsstellen als zentrale Ansprechpartner der
Betriebsrate, Vertrauensleute und Mitglieder starken und mit mehr Ressourcen
ausstatten. Neue Betreuungsangebote werden die Bindung unserer Mitglieder an die
IG Metall erhdhen.

AulRerdem wollen wir gezielt innovative Ansatze zur ErschlieRung neuer Bereiche
personell und finanziell fordern. Dies wird durch eine Verbesserung und den Umbau

der Arbeit in der Vorstandsverwaltung finanziert werden.
In diesem Jahr werden wir konkrete Vorschlage machen, wie die IG Metall neu
aufgestellt werden kann. Der Gewerkschaftstag im kommenden Jahr wird dann

entscheiden.

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!



