62. ordentliche
Bezirkskonferenz der
IG Metall Bayern

Grufworle des Oberblrgermeaistar
der Landeshaupistadt Minchen

Christian Ude
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400 Delegierte und Giste bei der 62. Bezirkskonferenz der 1G Metall Bayern - Der Miinchner Oberbiirgermeister Christian Ude beim GruBwort

Weichenstellung fiir 2013

BEZIRKS-
KONFERENZ DER
|G METALL BAYERN

Im Mittelpunkt des Geschiftsbe-
richts von IG Metall-Bezirksleiter
Jirgen Wechsler standen unter an-
derem die Industrie- und Struktur-
politik. Jirgen Wechsler: »Als die
Krise kam, gingen bei der bayeri-
schen Staatsregierung die Tiiren auf.
Jetzt aber sind die Tiiren wieder zu.
Sie machen lieber Industriepolitik
mit den Unternehmern. Wir aber
wollen auf gleicher Augenhohe da-
bei sein.«

Nach der erfolgreichen Tarif-
runde 2012 war die Bezirkskonfe-
renz auch der Ort, um iiber die Her-
ausforderungen der nichsten
Tarifauseinandersetzung zu disku-
tieren. Denn trotz der Erfolge im
Kampf gegen prekdre Beschafti-
gungsverhaltnisse stehen die Pro-
bleme Leiharbeit, insbesondere aber
der Missbrauch von Werk- und
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Die 62. Bezirkskonferenz der IG Metall Bayern in UnterschleiBheim bei Miinchen stellte die
Weichen fiir die Aktivitaten des kommenden Jahres. Neben den ersten Vorbereitungen fiir die
Tarifrunde 2013 und den Aktivitaten im Rahmen der Kampagne »Arbeit — Sicher und fair«
standen auch die Landtags- und Bundestagswahl im kommenden Jahr auf der Tagesordnung.

Dienstleistungsvertrigen weiter auf
der Tagesordnung.

Den Mitgliederzuwachs
nannte Jirgen Wechsler sehr er-
freulich, forderte die Delegierten
aber gleichzeitig auf, die nach wie
vor vorhandenen Potentiale zu he-

ben: »Lasst uns die Zahl von
400 000 IG Metall-Mitgliedern in
Bayern anstreben.«

Der Minchner Oberbiirger-
meister Christian Ude war in seinem
Grufiwort scharf mit den ungesi-
cherten Beschiftigungsverhiltnissen

Bezirksleiter Jiirgen Wechsler beim Geschiftsbericht

ins Gericht gegangen: »Die Zahl der
Aufstocker steigt und steigt und die
Kommunen miissen zahlen. Das ist
kein Geschiftsmodell, sondern Sub-
ventionsbetrug.«

Auch der bayerische DGB-
Vorsitzende Matthias Jena hatte die
zunehmende prekére Beschiftigung
scharf kritisiert: »Die Politik muss
handeln! Wir werden vor der Land-
tags- und Bundestagswahl 2013
klarmachen, was Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer von der Po-
litik erwarten.«

Der zweite Tag der Konferenz
widmete sich den Herausforderun-
gen der wirtschaftlichen Situation in
Europa. Fazit: Nur eine gemein-
same europdischen Industrie- und
Sozialpolitik ist in der Lage die Lage
der Beschiftigten zu sichern und
nachhaltig zu verbessern. m
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Standortfaktor Autoindustrie

AUTOMOBIL-
KONFERENZ
BAYERN

Die bayerischen Automobilhersteller glanzen mit Rekordzahlen. Bei
der dritten Automobilkonferenz der 1G Metall Bayern Mitte Juli 2012
in Bamberg allerdings warnten Experten, dass auch Premium-Marken

wie Audi oder BMW vor einer schwierigen Zukunft stehen kdnnten.

Siegfried Frick von der Unter-
nehmensberatung Deloitte &
Touche: »Die Riickkehr zu den
alten Produktionsstinden wird
mindestens sieben Jahre dau-
ern.« Und Babette Frohlich vom
Vorstand der IG Metall: »Die
Biume wachsen nicht in den
Himmel.« Die Mérkte der Zu-
kunft liegen nicht mehr in

»Strom tanken«: Noch immer fehlt die Infrastruktur.

Europa, wo die Zulassungszah-
len fiir neue Pkws zuriickgehen,
sondern in China, Indien, Brasi-
lien oder Russland.

Felix Kunert von der Unter-
nehmensberatung Pricewater-
house Cooper (PwC) wies darauf
hin, dass nicht alleine die Expor-
te in diese Regionen gewaltig ge-
stiegen seien, sondern in weitaus

groflerem Ausmafl die Produk-
tion der deutschen Automobil-
hersteller in diesen Liandern
selbst. Jiirgen Wechsler, der Be-
zirksleiter der IG Metall Bayern
forderte deshalb: »Wir miissen
die Automobilproduktion in ih-
rer gesamten Fertigungstiefe hier
erhalten - nicht nur im Interesse
der Beschiftigten, sondern als
entscheidenden
Standortfaktor in Bayern und
ganz Deutschland.«

Stefan Walmrath, der Leiter
der strategischen Planung bei
BMW, sieht die Zukunft der Au-
tomobilhersteller auch in der
Entwicklung kompletter Mobili-
titskonzepte, vor allem fiir die
Mega-Cities in Asien und La-
teinamerika. m

industriellen

Mehr Informationen unter:
(»®www.igmetall-bayern.de

Arbeitszeiten aufler Rand und Band

Wir brauchen eine neue Arbeits-
zeitdebatte in der IG Metall und
in den Betrieben — das war das Er-
gebnis einer arbeitsrechtlichen
Fachtagung zur Arbeitszeit der
Kritischen Akademie in Inzell.
Betriebsrite/Betriebsritinnen
und Vertrauensleute waren sich
einig: Die Entgrenzung der
Arbeitszeiten in vielen Unterneh-
men hat erhebliche Auswirkun-
gen auf die Beschiftigten. So ist
die tatsichliche Arbeitszeit in der
Metall- und Elektroindustrie
nach einem Einbruch wihrend
der Finanzkrise 2008/2009 (Kurz-
arbeit) wieder auf tiber 40 Stun-
den in der Woche angestiegen.
Und: nach der Studie der Hans-

Bockler-Stiftung miissen fast 40
Prozent aller Beschiftigten am
Samstag arbeiten, knapp 30 Pro-
zent abends und tiber 12 Prozent
nachts — mit steigender Tendenz.

Juan Carlos Rios-Antas vom
Funktionsbereich Tarifpolitik des
IG Metall-Vorstands: »Wir miis-
sen die Zeitsouveranitit der Be-
schiftigten stirken, wir brauchen
neue Regelungen, um die Balance
von Arbeit und Privatleben zu
verbessern.«

Denn die Belastungen im be-
trieblichen Alltag nehmen zu. So
klagen zwei Drittel der Beschif-
tigten nach einer WSI-Umfrage
iiber hohen Termin- und Zeit-
druck, die Hilfte leidet unter ei-

nem zu hohen Arbeitsvolumen.
Probleme, die direkt mit der Lan-
ge und der Verteilung der Ar-
beitszeit zu tun haben. m

Problemfeld Arbeitszeit: Zeiterfassung

Bayern

AUTOMOBIL-
KONFERENZ

Wie geht es weiter mit
der Elektro-Mobilitit?
Eines der Kernthemen der
Automobilkonferenz in Bam-
berg war die Entwicklung der
Elektromobilitat. Babette
Frohlich, die die IG Metall in
der »Nationalen Plattform
Elektromobilitit (NPE)« ver-
tritt, kritisierte die mangelnden
Fortschritte: »Das Ziel bis zum
Jahr 2020 einen selbsttragen-
den Markt fiir Elektroautos zu
etablieren, werden wir nicht
erreichen.«

Defizite gibt es nach wie
vor bei der Gestaltung des Um-
felds, in dem sich die Elektro-
mobilitit  entwickeln  soll.
Fragen der Infrastruktur, wie
der Aufbau eines flichendek-
kenden Ladenetzes, sind weit
von einer Losung entfernt. Auch
Initiativen den Verkauf von E-
Autos anzukurbeln (bisher fah-
ren lediglich 4500 Fahrzeuge
mit Elektroantrieb auf deut-
schen Straf3en) sind bisher we-
nig entwickelt. Ungeklirte
Fragen der Besteuerung von
Elektrofahrzeugen halten zum
Beispiel die Unternehmen da-
von ab, ihre Fahrzeugflotten in
nennenswertem Umfang um-
zustellen.

Babette Frohlich: »In die-
sem Umfeld konnen die Fahr-
zeugzahlen, die die NPE geplant
hat, nicht erreicht werden. Der
Schwarze Peter liegt eindeutig
bei der Politik.«
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9. August
Branchenausschuss Textil in
Aschaffenburg, Haselmiihl-
weg 1.

Stephan Korprich

Seit dem 1. Juli wird das
Team der IG Metall Aschaf-
fenburg durch den Projekt-
sekretir Stephan Kérprich
verstarkt. Stephan ist gelern-
ter Zerspanungsmechaniker
und war nach seinem Studi-
um der Sozialokonomie in
Hamburg bei der IG Metall
Ostoberfranken als Gewerk-
schaftssekretar titig.

Die 1G Metall Aschaffenburg
wiinscht allen Beschdftigten in
den Betrieben der Regionen
Aschaffenburg, Aschaffenburg-
Ost, Alzenau, Miltenberg und Lohr
einen schdénen sonnigen und

IG Metall Aschaffenburg
Haselmiihlweg 1

63741 Aschaffenburg

Telefon 0 60 21-86 42-0

Fax 0 60 21-8 64-12

E-Mail:
aschaffenburg@igmetall.de

Internet:

www.igmetall-
aschaffenburg.de
Redaktion:
Percy Scheidler
(verantwortlich),
Birgit Adam, Maria Rohrmeier
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4.5 Prozent mehr bei Reis

In Abstimmung mit den IG Me-
tall-Mitgliedern haben wir die
erste Verhandlungsrunde mit der
Geschiftsfithrung der Reis Ma-
schinenfabrik in Obernburg auf-
genommen. Nach weiteren Ver-
handlungen unter Einbeziehung
des Betriebsrates haben wir mit
der Geschiftsfiihrung ein Ergeb-
nis erzielt.

Ab 1. Juli 2012 steigen die
Grundlohne und -gehilter bei al-

Interessenvertretung aus einem Guss.

len Beschiftigten im betrieblichen
leistungsbezogenen Vergiitungs-
und Bewertungssystem und bei
allen Auszubildenden um 4,5 Pro-
zent. Wir haben uns als kompe-
tenter verniinftiger Verhand-
lungspartner gezeigt und erstmals
als IG Metall und Betriebsrat ge-
meinschaftlich gehandelt.

Wir sagen DANKE an ALLE,
die sich beteiligt haben. Jetzt gilt
es, weiter zu arbeiten. Wir wollen

einen Weg zum Abschluss von ta-
rifvertraglichen Mindestbedin-
gungen.

»Unser nichstes Projekt ist
die Verbesserung des Lohn- und
Gehaltssystems. Wir werden der
Geschiftsfithrung  gemeinsam
konstruktive und gute Vorschlige
macheng, fasst Percy Scheidler,
Erster Bevollméachtigter, die Dis-
kussion aus den Mitgliederver-
sammlungen zusammen.

Aschaffenburg in UnterschleiBheim

62. Ordentliche Bezirkskonferenz Bayern am 6./7. Juli

Delegierte unserer Verwaltungsstelle.

Bei der 62. Ordentlichen Bezirks-
konferenz am 6./7. Juli in Unter-
schleifheim war Aschaffenburg
mit fiinf Delegierten vertreten.

Geschiftsbericht, =~ Wahlen
und Antrége bestimmten den ers-
ten Tag. Fiir Aschaffenburg wurde
Klaus Friedrich, GBR-Vorsitzen-
der Bosch Rexroth AG Lohr, in
den Beirat gewihlt.

Percy Scheidler, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall

Aschaffenburg,  vertrat  den
Aschaffenburger Antrag » Ausbau
Kompetenzen Leichtbau« und
stellte die Bedeutung aktiver In-
dustriepolitik dar. Der Antrag
wurde einstimmig angenommen.

Die Podiumsdiskussion am
zweiten Tag stand unter dem
Motto »Euro- und Finanzkrise —
wir brauchen eine europdische
Wirtschafts- und Industriepoli-

tik«.

Drachenbootrennen

Mit SpaB dabei waren die G Metall-Haie beim Drachenbootrennen am 30. Juni.

Betriebsratswahlen

Beim Hersteller von Lackier-
anlagen und Spritzpistolen
Bersch und Fratscher (auch
bekannt als Befrag) in Karl-
stein wurde ein fiinfkopfiger
Betriebsrat gewéhlt. Die Wahl-
beteiligung lag bei 96 Prozent.
Wir haben von Beginn an die
Beschiftigten bei der Wahl des
Betriebsrates unterstiitzt. Der
Betriebsrat hat seine Arbeit
aufgenommen und gestaltet
nun aktiv die Arbeitsbedin-
gungen der Kolleginnen und
Kollegen mit.




14. - 15. September
Referenten-Klausur,
Landhotel Riigheim

18. September, 17 Uhr
Delegiertenversammlung,
Bistumshaus St. Otto

25. September, 16.30 Uhr
Ortsfrauenausschuss,

IG Metall Verwaltungsstelle

26. September, 17 Uhr
Ortsjugendausschuss,

IG Metall Verwaltungsstelle

Aufgrund der erfolgreich ge-
fithrten Tarifrunde mit der
4,3%igen Erhohung der Ent-
gelte zum 1.5.2012 in der
Bayerischen Metall- und
Elektroindustrie wurden die
Beitrage zur IG Metall um
diesen Wert ab 1.6.2012 auto-
matisch angepasst. Bei Be-
troffenen mit Anrechnungen
z.B. wegen ERA, bitten wir
dies umgehend im jeweiligen
Betriebsratsbiiro zu melden.
Zum Teil erfolgten die Erho-
hungen betriebsbedingt um
ein- oder zwei Monate verzo-
gert. Dem wurde von uns be-
reits Rechnung getragen.

Die IG Metall VST Bamberg
am Heinrichsdamm 4a ist

am Donnerstag, Freitag, den
16. und 17. August geschlos-
sen. Ab Montag den 20. Au-
gust sind wir wieder gerne fiir
Euch/Sie da.

IG Metall Bamberg
Heinrichsdamm 4a

96047 Bamberg

Telefon 0951/96567-0

Fax 0951/96567-18

E-Mail: bamberg@igmetall.de

Internet:
www.bamberg.igmetall.de

Redaktion:

Matthias Gebhardt (verantwort-

lich), Pia Federlein
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Forum Elektromobilitat

Wolfgang Miiller von der IG Metall Bezirksleitung Bayern,
referierte am 27. Juni als ausgewiesener Kenner und fun-
dierter China-Experte im Bistumshaus in Bamberg.

Gut 30 Interessierte begriifite Be-
vollmichtigter Matthias Gebhardt
zu dem Themenabend Ende Juni.

Wolfgang Miiller konnte den
Anwesenden anschaulich mégli-
che Entwicklungen hin zum Elek-
tro-Angetriebenen Fahrzeug auf-
zeigen. Gerade in
Zulieferregion mit Bosch, FTE,
Schaeffler und anderen wichtigen
Automobilnahen Betrieben kon-
nen wir gar nicht frith genug an-
fangen, uns damit niher zu be-
schiftigen. Die IG Metall wirkt
bundesweit in der bundesweit Na-

unserer

tionalen Plattform Elektromobili-
tdt mit, auf bayerischer Ebene, ist
auf Dringen der IG Metall Ende
2010 die »Initiative Elektromobi-
litat Bayern« gegriindet worden.
Regierung, Wirtschaft, Experten
und Gewerkschaft sitzen an ei-
nem runden Tisch.

Auf Basis der erneuerbaren
Energien wird die Okologisierung
der Wirtschaft, die Bewiltigung
des industriellen Strukturwandels
und der Erhalt der industriellen
Wertschopfung, die grofite He-
rausforderung darstellen. Die Be-

Lebens- und Arbeitsbedingungen
junger Menschen fest im Blick

Wer als junges IG Metall-Mitglied
gewerkschaftlich iiber den Betrieb
oder der Universitit hinaus aktiv
werden mochte, trifft sich regel-
mafigbei den Sitzungen des Orts-
jugendausschusses. Azubi’s JAVis,
und Studenten treffen sich einmal
im Monat und berichten aus

ihren jeweiligen Bereich und ge-
ben sich gegenseitig Unterstiit-
zung fiir Verbesserung am Ar-
beitsplatz und bei der Ausbildung.
Neben dem Austausch steht die
Planung und Durchfithrung von
Aktionen und Seminaren im Mit-
telpunkt.

Wechsel im Ortsvorstand Bamberg

Am 3. Juli 2012 wurde das lang-
jahrige  Ortsvorstandsmitglied
Kollege Otmar Briickner, Be-
triebsratsvorsitzender von Ideal
automotive in der Delegiertenver-
sammlung verabschiedet. Matthi-
as Gebhardt dankte ihm fiir seine
stets engagierte Mitarbeit. Als sein

Nachfolger wurde der Kollege
Rainer Merkel, Betriebsratsvorsit-
zender der Fa. Autohaus Scholz
von den Delegierten gewihlt.
Otmar bleibt uns als Mitglied
der Delegiertenversammlung und
aktiver Kaimpfer im Betrieb erhal-
ten.

v.L.n.r. Dieter Reichert, Rainer Merkel, Otmar Briickner, Matthias Gebhardt

triebsrdte, Vertrauensleute und
die IG Metall in unserer Region
Bamberg wollen da ein gewichti-
ges Wort mitreden und unsere
Zukunft mit gestalten. Dem Vor-
trag von Wolfgang Miiller schloss
sich eine engagierte und von gro-
fler Sachkenntnis geprigte Dis-
kussion an.

Diese Veranstaltung war der
Auftakt hierzu. Am 17. und 18 Juli
fand in Bamberg die 3. Bayerische
Automobilkonferenz der IG Me-
tall Bayern statt. Wir bleiben dran
am Thema Mobilitit.

Die OJA-Leitung sind Christina
Bickel und Richard Dreband (bei-
de Bosch). Benjamin Oster von
der IG Metall Bamberg unter-
stiitzt den OJA bei seiner Arbeit.

IG Metall Beirat

In der Bezirkkonferenz der

IG Metall Bayern wurde unser
Kollege Jiirgen Hennemann,
Betriebsratsvorsitzender bei
FTE in Ebern wieder als einer
von zwolf Bayerischen Vertre-
tern in den Beirat der IG Me-
tall gewdhlt. Der insgesamt 77
Mitglieder umfassende Beirat
ist das hochste beschlussfasen-
de Organ der IG Metall zwi-
schen den Gewerkschaftstagen.
Jirgen gehort dem Gremium
bereits seit 1990 an. Herzliche
Gratulation von deiner IG Me-
tall Bamberg.



After-Work-Party der
IG Metall Ingolstadt

2. September, 18 - 23 Uhr
im Beachclub Wonnemar

freier Eintritt, erméfigte
Getrinke und Cocktails fiir
Mitglieder der IG Metall.

Es wird Musik der 80er und
90er Jahre von DJ Gandi
aufgelegt.

Gute Laune bringt ihr selber
mit!

Beitragsanpassungen
Entsprechend der Tariferho-
hung im KfZ - Handwerk
werden die Beitrage der Ta-
rifgebundenen Mitglieder
mit Wirkung zum 1. August
2012 um 3,7 Prozent erhoht.

Entsprechend der Rentener-
hoéhung werden zum 1. Au-
gust 2012 die Beitrége der
Mitglieder mit Rentenbezug
um 2,18 Prozent erhoht.

Entsprechend der Tariferhé-
hung in der Metall- und
Elektroindustrie wurden die
Beitrage der Mitglieder zum
1. Juli 2012 um 4,3 Prozent
erhoht.

IG Metall Ingolstadt
Paradeplatz 9

85049 Ingolstadt
Telefon 0841-934090
Fax 0841-9340999
E-Mail:
ingolstadt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-ingolstadt.de

Redaktion:

Johann Horn

(verantwortlich),

Ursula Enzenberger, Anja Brecht
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Zukunft fiir Osram in Eichstitt

Ab September 2016 soll es ein EU weites Verbot von Halo-
genlampen geben. Die I1G Metall sieht dadurch gravierende
Auswirkungen auf den Standort Eichstatt und setzt sich fiir

den Erhalt der Arbeitsplatze bei Osram ein.

Die IG Metall fithrt Gespréche mit
Politikern, um das Verbot noch
abzuwenden. »Wir befiirchten ei-
ne weitere Arbeitsplatzverlage-
rung in Billiglohnlédnder. Schon
jetzt wird die alternative LED-
Lampe hauptsichlich im asiati-
schen Raum gefertigt«, so Bern-
hard Stiedl, IG Metall.

Eine Beschrinkung, statt des
Verbotes der Halogenlampen, auf
Energieeftizienzklasse C, verhin-
dert diesen Arbeitsplatzabbau.
Neben dem Argument der Ar-
beitsplitze schneidet die Halogen-
lampe auch in der Okobilanz
besser ab, als die LED- oder Ener-
giesparlampe.

Postkartenaktion. Die IG Me-
tall fithrt eine Postkarten-Aktion

von links: Reiner Helmschmid, Hubert RoBkopf, Bernhard Stiedl mit der
Europaabgerdneten Dr. Angelika Niebler

fir den Erhalt der Arbeitsplitze
bei Osram in Eichstdtt und gegen
das Verbot der Halogenlampe
durch. Wir planen diese im Rah-
men eines personlichen Gespra-
ches, Herrn Giinther Oettinger,

dem Kommissar fiir Energie der
europdischen Kommission, im
Herbst 2012 zu tibergeben.
Beteiligt euch! Postkarten gibt es
beim Betriebsrat oder der IG Me-
tall.

Betriebsrat bei der Fa. Binderholz in K6sching gewahlt

Ende eines langen Weges - Wir berichteten im April diesen Jahres

Von links nach rechts: Evgenij Scharf,
Gerhard Faber, Andreas Hohn, Andreas
Schneider, Manuel Ries, Ralf Willnow
(Betriebsratsvorsitzender), Matthias
Schels

Praventiver Gesund-
heitsschutz in Inzell

Beschiftigte nutzen Tarifvertrag.

Praventiver Gesundheitsschutz und For-
men prekirer Beschiftigung waren zen-
trales Thema eines Seminars, in der
Kritischen Akademie Inzell, fiir 23 Kolle-
ginnen und Kollegen der Firma MEWA

in Manching.

Am 10. Mai fanden bei der Firma
Binderholz in Kdsching erstmals
Betriebsratswahlen statt. Die von
der IG Metall unterstiitzte Liste
stellt vier der sieben zu wihlenden
Betriebsratsmitglieder. Neben dem
Betriebsratsvorsitzenden, Ralf
Willnow, und seinem Stellvertreter,
Andreas Hohn, erhielten noch
zwei weitere Metaller das Vertrau-

en ihrer Kollegen. In der ersten
Betriebsratssitzung legten die Be-
triebsrite ihre Arbeitsschwerpunk-
te fest. «Arbeitszeit, Pausenrege-
lung und Schichtplan sind unsere
ersten Themenc, so Ralf Willnow.

Um diese Herausforderungen
zukiinftig zu stemmen, werden
sich die Betriebsriate weiterbil-
den.

Eine Wanderung im Bertechsgardener Nationalpark steigerte das
Wohlbefinden der Teilnehmer.



Tariferfolge einfordern
Mit dem Tarifabschluss 2012
in der Metall- und Elektro-
industrie hat die IG Metall
eine Zeitenwende eingeldutet.
Mit der unbefristeten Uber-
nahme fiir Auszubildende
als Regel erhalten junge
Fachkrifte eine Perspektive
im Ausbildungsbetrieb. An-
gesicht des viel beschwore-
nen Fachkriftemangels kon-
nen Betriebsrite bei der
Bewertung davon ausgehen,
dass der Anspruch fiir alle
Ausbildungsverhiltnisse gilt.
»Niemand wird tiber Bedarf
ausgebildet« ist hierzu die
richtige Position der Interes-
senvertretung.

Mit dem Tarifabschluss hat
die IG Metall die Leiharbeit
ein Stiick fairer gestaltet.
Mehr Mitbestimmungsrechte
durch Tarifvertrag miissen im
Betrieb eingefordert und ge-
staltet werden. Wer Betriebs-
vereinbarungen zum Einsatz
von Leiharbeit verhandelt,
muss die tariflichen Regeln
als Mindeststandard anset-
zen. Betriebliche Regelungen
miissen deshalb Besserungen
zur Folge haben. Kein Einsatz
von Leiharbeit auf Dauerar-
beitsplitze, keine Gefdhrdung
von Stammpersonal und Ver-
kiirzung der Einsatzzeit von
Leiharbeitskriften sowie die
Beteiligung am Leistungsent-
gelt sind die Forderungen, die
betrieblicher Gestaltung be-
diirfen. Wem dies gelingt, hat
einen zusitzlichen Erfolg im
Betrieb erzielt. Deshalb: Bes-
ser geht immer - schlechter
nimmer.

IG Metall Landshut
Nikolastrafie 49

84034 Landshut
Telefon 08 71-143 40-0
Fax 08 71-143 40-40
E-Mail:
landshut@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-landshut.de

Redaktion:

Robert Grashei (verantwort-

lich), Rudi Gallenberger
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»Respekt« bei SAG und HA-BE

Am 1. Mdrz 2011 startete die IG Metall als offizieller Partner die
Respekt!-Offensive. Mit der Offensive tragen Mitglieder der IG
Metall, Beschaftigte und Betriebsrdte den Respekt-Gedanken
offensiv in die Betriebe und Unternehmen - auch in Landshut.

Im Rahmen der Betriebsversamm-
lung am 10. Juli haben Geschéfts-
fihrung, Betriebsrat und IG Metall
das Respekt-Schild beim Spezialis-
ten fiir Blechbearbeitung ange-
bracht. Karl-Heinz Brunner, Ge-
schaftsfuhrer der HA-BE
Gehdusebau GmbH, betonte, dass
sein Unternehmen Respekt gegen-
tiber den Menschen zeigt und keine
Form von Rassismus duldet. IG
Metall-Bevollmichtigter Robert
Grashei erklarte die Initiative der

4 ]

Der Erste Bevollmachtigte der 1G
Metall Landshut, Robert Grashei, Be-
triebsratsvorsitzender Franz Uberrei-
ter und der Geschiftsfiihrer von HA-
BE Gehdusebau, Karl-Heinz Brunner
(von links) bei der Anbringung des
Respekt-Schilds im Betrieb.

Von links: Ralf Trippner (kaufméannischer Leiter der SAG GmbH, Region Siid), Karl-

Y

Willi Koritzer (technischer Leiter der SAG GmbH, Region Siid), Rudi Gallenberger
(Gewerkschaftssekretir der IG Metall Landshut) und Rainer Traidl (Betriebsrats-
vorsitzender SAG Ergolding) bei der offiziellen Enthiillung des Respekt-Schilds.

Metallgewerkschaft: »Wir setzen
mit dem Schild ein Zeichen in den
Betrieben und fordern Respekt und
Wiirde fiir alle Menschen ein, egal
welcher Hautfarbe und Herkunft
oder Glaubens.« Betriebsratsvorsit-
zender Franz Uberreiter war der
Initiator fiir die Anbringung der
Respekt-Tafel tiber der Zeiterfas-
sung: »Damit wird jeder zu Beginn
der Arbeit nochmals erinnert, wie
wir miteinander umgehen.«

Auch bei SAG in Ergolding
wurde das Respekt-Schild im Rah-
men des SAG-Sommerfests gut er-
kennbar am Werkstor des Betriebs
angebracht. Betriebsrat und Werks-
leitung betonten bei der offiziellen

Enthiillung, dass man ganz deutlich
gegen jegliche Form von Rassismus
im Betrieb einsteht. Rainer Traidl,
Betriebsratsvorsitzender bei SAG
machte deutlich: »Wir wollen mit
dieser Aktion gemeinsam zeigen,
dass wir bei SAG keinen Raum fiir
Rassismus jeglicher Art geben. Zu-
dem passt die Aktion zu den Wer-
ten von SAG, die fiir eine Kultur der
Solidaritét stehen. Rassismus be-
wirkt das Gegenteil von Solidaritit
und treibt die Menschen auseinan-
der... Respekt ist die Grundvoraus-
setzung fiir eine Kultur des Mitei-
nanders und steht somit fiir ein
gutes Betriebsklima und entspre-
chende Produktivitit.«

BR-Info-Tagung zu BEM in der Verwaltungsstelle

Auf groBes Interesse stieB das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) auf einer
Infotagung, zu der die 1G Metall Landshut die ortlichen Betriebsrate eingeladen hatte.

Die stellvertretende Schwerbehin-
dertenvertrauensfrau von BMW
Dingolfing Birgit Eberl konnte tiber
eine erfolgreiche Umsetzung des
BEM durch eine im letzten Jahr ge-
schlossene Betriebsvereinbarung
berichten, die fiir den gesamten
Konzern gelte. Die Betriebsparteien
seien sich einig, dass ein entspre-
chender Prozess mit Gesprichs-
und Hilfsangeboten der von Ar-
beitsunfihigkeit durch Krankheit
Betroffenen angeboten wird. Birgit
Eberl berichtete, dass dadurch Ar-
beitsumstinde, die gegebenenfalls
haufige  Kurzzeiterkrankungen

oder auch Dauererkrankungen
nach sich ziehen, reduziert werden
kénnen und somit ein préaventiver
Ansatz gefunden werden konnte,
der den Mitarbeitern und der Firma
niitzt. Nach Paragraf 84/2 Sozial-
gesetzbuch IX hat der Arbeitgeber
entsprechende Vorbeugemafinah-
men in enger Abstimmung mit
dem Betriebsrat und der Schwer-
behindertenvertretung zu bera-
ten. Dabei sollen Hilfs- und For-
dermafinahmen zur Vermeidung
von Arbeitsunfihigkeiten eruiert
und umgesetzt werden. Einbezo-
gen werden konnen nicht nur die

betrieblichen Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit oder der Werks-
arzt, sondern auch ortliche Ser-
vicestellen der Agentur fiir Arbeit
oder des Integrationsamtes.

Der fiir Arbeits-und Gesund-
heitsschutz zustdndige Fachsekre-
tair Theo Meisinger wies darauf
hin, dass das betriebliche Einglie-
derungsmanagement eine sehr
wichtige Einrichtung zum Schutz
der Mitarbeiter sei, aber schon im
Vorfeld miissten iiber Préventi-
onsmafinahmen mogliche Ge-
fahrdungen der Gesundheit er-
kannt werden.



Mit Abschluss im Kfz-Handwerk zufrieden

Der Trend ist ungebrochen: Das Jahr 2012 verlduft fiir die 1G Metall Miinchen auch in der
Frage der Mitgliederentwicklung weiterhin sehr positiv. Bereits in der ersten Jahreshalf-
te war es moglich, das 3000. Neumitglied in Miinchen zu begriiBen. Aktuell gehdren der
IG Metall Miinchen etwa 41000 Kolleginnen und Kollegen an.

»Schwerpunkt der Verhandlungs-
linie war neben einer angemesse-
nen Entgelterh6hung einer echten
Ubernahmegarantie fiir Auszubil-
dende moglichst nahe zu kommen.
Hier wurde ein guter Einstieg ge-
schafft«, sagt Josef Steiner, Vertre-
ter des Handwerks im Ortsvor-
stand der IG Metall Miinchen und
Betriebsrat bei Daimler. Dariiber
hinaus kénne man mit der Entgelt-
erhohung von 3,7 Prozent zufrie-
den sein. Das Handwerk wird im
néchsten Jahr sehr frith anfangen

Josef Steiner

zu verhandeln, was zu einer grofen
Aufmerksambkeit fithren wird. Der
Handwerksbereich der IG Metall
Miinchen ist sich dieser Verantwor-
tung bewusst: »Wir wollen und
werden uns dieser Herausforde-
rung stellen, um gute Ergebnisse
fiir die Beschiftigten im Handwerk
zu erzielen. Hierbei ist klar, dass wir
fiir einen guten Abschluss unsere
Mitgliederbasis stirken miissen,
betont Josef Steiner fiir die Miinch-
ner IG Metall-Mitglieder im Hand-
werk.

»Der Abschluss in der bayeri-
schen Metall- und Elektroindus-
trie ist gerade im Bereich der
Leiharbeit nur so gut, wie wir ihn
jetzt in den Betrieben mit guten
Betriebsvereinbarungen umset-
zen, bekriftigt der Erste Bevoll-
machtigte der IG Metall Miin-
chen Horst Lischka. Hier miissen
die Betriebsrite jetzt schnell zu
Verhandlungen und guten Ab-
schliissen im Sinne der Kollegin-
nen und Kollegen in der Leihar-
beit kommen.

Betriebsrite-Info
Jugend- und Auszubilden-
den-Vertretungen (JAV)-
Wahlen und das Konzept
zur Basisansprache neuein-
gestellter Auszubildender

am 13.September 2012
um 8.30 Uhr

im Gewerkschaftshaus
Grof3er Saal

Referent:
Ralf Dirschl, Fachsekretir

IG Metall Miinchen
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen
Telefon 089 -51411-0
Fax 089 -51411-50
E-Mail:
muenchen@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-muenchen.de

Redaktion:

Horst Lischka (verantwortlich),

Sebastian Roloffl
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Betriebsratsgriindung bei Benteler

Im Juli wahlen die Miinchner Beschiftigten des Automobiltechnikherstellers einen eigenen Betriebsrat.

»Die Beschiftigten der 6rtlichen
Niederlassung von Benteler in
Unterschleif$heim haben mit Hilfe
der IG Metall Miinchen Betriebs-
ratswahlen eingeleitet.
wird es zum ersten Mal eine be-
triebliche Interessenvertretung fiir
die rund 20 Beschiftigten des Au-
tomobiltechnikbetriebs geben.
Die IG Metall Miinchen un-
terstiitzt diese Wahlen, weil die

Damit

Beschiftigten ihr das Mandat ge-
geben haben.

Betriebsrite sind ein wichti-
ges Instrument der Beschiftigten,
um aktivan der Gestaltung der ei-
genen Arbeitsbedingungen mit-
zuwirken.

Wer Interesse an der Griin-
dung eines Betriebsrats hat, kann
sich gerne bei der IG Metall Miin-
chen melden.

|G Metall Miinchen begriiBt 3000. Neumitglied in 2012

1. Warum bist Du der IG Metall
beigetreten?

Es war mir immer wichtig, die In-
teressen von Kolleginnen und Kol-
legen im Betrieb zu vertreten, wes-
halb ich mich schnell als
Vertrauensfrau engagiert habe. Ich
mochte die Schulungsangebote der
IG Metall unterstiitzen. Wir sind
nur gemeinsam stark und miissen
uns gegenseitig unterstiitzen.

2. Wie sind Deine ersten Erfahrun-
gen in Betrieb und Gewerkschaft?

/

Dilek

Sehr positiv. Neben dem betrieb-
lichen Engagement habe ich auch

schon an einer Sitzung des Migra-
tionsausschusses der IG Metall
Miinchen teilgenommen und
empfand den Erfahrungsaus-
tausch hier als sehr spannend.

3. Was erhoffst Du Dir von den
ndchsten Jahren deiner Mitglied-
schaft oder was willst Du konkret
machen?

Ich mochte mich personlich wei-
terentwickeln, um mich so auch
weiter in die betriebliche Interes-
senvertretung einzubringen.



18. September, 14 — 16 Uhr
Rentnerversammlung
Thema:

»Organspende im Alter«
Referentin: Dr. Grammenos
Gewerkschaftshaus 7. Stock

Die IG Metall Niirnberg ist
auf Facebook. Werde Fan!

Die IG Metall Niirnberg
wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen einen
erholsamen
Sommerurlaub.

facebook.com/
IGMetall.Nuernberg

IG Metall Niirnberg
Kornmarkt 5-7

90402 Niirnberg

Telefon 0911 / 2333-0
Fax 0911 / 2333-35
E-Mail:
nuernberg@igmetall.de

Internet:
www.igm-nuernberg.de

Redaktion:

Roland Wehrer

Verantwortlich:

Andreas Weidemann

Protest im Siemens Trafowerk

Mit einer beeindruckenden Kundgebung hat die Belegschaft des Niirn-
berger Siemens-Trafowerks am Mittwoch gegen die Ende Mai verkiin-
deten Pldane zum Abbau von rund 400 Arbeitsplatzen protestiert.

IG Metall und Betriebsrat befiirchten, dass dies der erste Schritt zum
Ende des Traditionsstandortes sein kdnnte.

Das Aus nach 100 Jahren? Das
Niirnberger Trafowerk feiert aus-
gerechnet in diesem Jahr sein
100j4hriges Bestehen — umso gro-
Ler ist die Emporung und Wut der
Beschiftigten iiber die geplante
Schrumpfkur. Entsprechend grof3
war die Beteiligung an der Pro-
testkundgebung. Mehr als 600 Be-
schiftigte beteiligten sich, zusdtz-
lich unterstiitzt von Mitarbeitern
umliegender Unternehmen.

IG Metall und Betriebsrat for-
dern Zukunftskonzept. Rudi
Lutz, zweiter Bevollméchtigter der
IG Metall Niirnberg, forderte statt
des Kahlschlags ein tragfihiges

600 Beschiftigte des Siemens Trafowerkes legten am Mittwoch, den 4. Juli,
anldslich einer Protestkundgebung den Verkehr vor dem Werk lahm.

und belastbares Zukunftskonzept:
»Da werden leichtfertig Zahlen
iiber den Stellenabbau verbreitet
und erst dann wird iiber ein Kon-
zept nachgedacht.« Auch der Be-

Die IG Metall Niirnberg machte mit einer Plakat Aktion auf den drohenden
Stellenabbau im Siemens Trafowerk, zum 100. Geburtstag aufmerksam.

triebsratsvorsitzende Rainer Riedl
kritisiert dieses Vorgehen: »Alter-
nativkonzepte und Alternativpro-
dukte werden bis dato nicht ein-
mal angesprochen.«

Zum Widerstand entschlossen.
Die Kundgebung, bei der die na-
hegelegene Straflenbahnhaltestel-
le » Trafowerk« symbolisch in »100
Jahre Trafowerk Niirnberg« um-
benannt wurde, setzt ein erstes
Zeichen fiir die Bereitschaft zum
Widerstand.

Riedl brachte es auf den
Punkt: »Mit Widerstand kennt
sich die Belegschaft aus. Das ist
unser tigliches Geschdft - sonst
funktioniert der Trafo nicht.«

Tarifbindung bei Dematic

Die Firmen Dematic GmbH und Dematic Services GmbH sind ab
dem 1. Mai 2012 wieder tarifgebunden.

»Mit diesem Ergebnis wurde eine
fiir beide Seiten tragfahige Losung
gefunden, welche auch zu einer
Verbesserung der Einkommenssi-
tuation der Mitarbeiter fithrt«, sag-
te Rudi Lutz, Zweiter Bevollméach-
tigter der IG Metall Niirnberg.
»Gleichzeitig stellt dieser Ab-
schluss auch eine Sicherung der
Wettbewerbsfihigkeit des Unter-
nehmens dar und verbessert die
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vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Geschiftsleitung und
Betriebsriten«, duflerte Adrian
Siegler, Geschiftsfithrer beider
Unternehmen.

Die Beschiftigten erhalten
zum 1. Mai 2012 4,2 Prozent. In
weiteren vereinbarten Stufen wird
bis 31. Dezember 2016 das Tarif-
niveau der Flichentarifvertrige
wieder erreicht.

Betriebsrat bei Ziehm Imaging

Im Juli 2012 wurde erstmals ein Betriebsrat gewdhlt.

Die Fa. Ziehm Imaging stellt in
Niirnberg mit tiber 250 Mitarbei-
tern hochwertige mobile Ront-
gengerite her.

Im Mai 2012 wurde die Be-
triebsratswahl bei Ziehm eingelei-
tet. 14 Kolleginnen und Kollegen
entschieden sich, als Betriebsrat
zu kandidieren. Ein 9-kopfiger
Betriebsrat wurde im Juli 2012 mit
einer iiberzeugender Wahlbetei-

ligung von 78 Prozent gewahlt.
Herzlichen Gliickwunsch.




Die Leistungen der 1G Metall

Bei Gespriachen mit unseren Mit-
gliedern miissen wir oft feststel-
len, dass viele unserer Mitglieder
die Leistungen der IG Metall, be-
sonders im Sozialrecht nur unzu-
reichend kennen.

Sie wissen oft nicht, dass ein
umfassender Arbeits- und Sozial-
rechtsschutz im Beitrag enthalten
ist. Eine zusitzliche beitrags-
pflichtige Mitgliedschaft in Sozi-
alverbinden ist deswegen nicht
notwendig.

Gewerkschaftsmitglieder er-
halten nach der Erstberatung mit
der Verwaltungsstelle und bei sat-
zungsgemiflen Beitragszahlun-
gen, durch die DGB-Rechtsschutz
GmbH einen kostenlosen Rechts-
schutz im Arbeits- und Sozial-
recht. Dies umfasst bei sozial-
rechtlichen  Problemen  die
Vertretung in sdmtlichen gericht-
lichen Auseinandersetzungen mit
den Sozialleistungstrigern und
Grundsicherungstragern - bis zur
letzten Instanz.

Die DGB Rechtsschutz
GmbH vertritt, so Rechtsstellen-

Das Team der Verwaltungs-
stelle wiinscht euch und
eueren Familien einen scho-
nen und erholsamen Urlaub.

IG Metall Regensburg
Richard-Wagner-Str. 2
93055 Regensburg
Telefon 0941-60396-0
Fax 0941-60396-19
E-Mail:
regensburg@igmetall.de

Internet:
www.regensburg.igm.de

Redaktion:

Jiirgen Scholz (verantwortlich),

Gundi Strobel
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Michael Puchert, die
Gewerkschaftsmitglieder im An-
trags- und Widerspruchsverfah-
ren (Verwaltungsverfahren) eben-
so in allen sozialgerichtlichen
Instanzen. Da ihre 370 Juristinnen
und Juristen Spezialisten fiir ar-
beits- und sozialrechtliche Fragen
sind, sind sie stets auf dem aktuel-
len Stand der Rechtsprechung.

Somit bietet die Mitglied-
schaft in der IG Metall sowohl im
Erwerbsleben, aber auch danach
umfassenden Schutz fiir die Wid-
rigkeiten des Lebens.

Die sozialrechtlichen The-
men konnen jeden Arbeitnehmer
plotzlich  treffen. Autounfall,
Herzinfarkt, Schlaganfall - auch
fiir junge Arbeitnehmer kann sich
plotzlich die Frage nach einer Er-
werbsminderungsrente stellen.

Dabei stehen hochstrichter-
liche Entscheidungen hiufig in
Konkurrenz zu aktuellen Geset-
zesdnderungen.
steht fast regelmaflig der Vorsatz
des Gesetzgebers, die Rentenver-
sicherungstrager finanziell zu
schonen, und weniger sein Inte-
resse an Gerechtigkeit. Viele Flle
werden erst nach langem Rechts-
streit entschieden.

leiter

Hinter denen

Michael Puchert von der DGB-Rechtsschutz GmbH war
zu Gast beim Riickholarbeitskreis

-+

[

i B

Michael Puchert, Leiter der DGB Rechtsstelle in Regensburg

Den Versicherten werden durch
die Krankenkassen zunehmend
Leistungen verweigert. So haben
vor den Sozialgerichten die Strei-
tigkeiten iiber die Gewdhrung oder
die Hohe von Krankengeld oder
iiber die Gewihrung von Rehabili-
tationsmafinahmen zugenommen.

Neben den oben genannten
Beispielen werden unsere Mitglie-
der in allen Fillen aus dem Sozial-

versicherungsrecht vertreten. Dies
konnen Streitigkeiten aus der
Pflegeversicherung, Rentenversi-
cherung,
rung (Arbeitslosengeld I und II),
aus dem Schwerbehindertenrecht,
die Anerkennung von Berufs-
krankheiten, der gesetzlichen Un-
fallversicherung, der Sozialhilfe,
oder bei Kinder- und Erziehungs-
geld sein.

Arbeitslosenversiche-

Wir gratulieren herzlich zum 85. Geburtstag

Alfred Braun - ehemaliger Erster Bevollmachtigter der IG Metall Regensburg

Jiirgen Scholz, Erster Bevollmachtigter
der I1G Metall Regensburg gratuliert Al-
fred Braun zum 85. Geburtstag.

Unser ehemaliger Erster Bevoll-
machtigter feierte am neunten Juli
seinen 85. Geburtstag. Alfred
(Charly) Braun ist seit 1946 enga-
gierter Gewerkschafter. Von 1972
bis 1987 war er Erster Bevoll-
michtigter der Verwaltungsstelle
Regensburg.

In seine Amtszeit vielen so
wegweisende Tariferfolge, wie die
erstmalige Absicherung des Weih-
nachtsgeldes oder der Kiindi-
gungsschutz fiir dltere Arbeitneh-

mer. In den 1980er Jahren prigte
er maf3geblich den Strukturwan-
del in der Verwaltungsstelle mit.
Schwerpunkte der Arbeit damals
waren die Auseinandersetzung
um die Schlieffung der Maxhiitte
und die Ansiedlung von BMW.
Auch noch als Alfred in Rente
ging engagierte er sich in der Se-
niorenarbeit und in der Neben-
stelle Neumarkt. Wir wiinschen
Alfred noch viele gesunde und

gliickliche Jahre.



Siemens NES macht mit
Internationalitit und Vielfalt
sind - nach eigenen Anga-
ben - Teil der Unterneh-
menskultur von Siemens.
Um ein 6ffentliches Zeichen
fiir Fairness und Toleranz zu
setzen, beteiligt sich jetzt
auch der Standort Bad Neu-
stadt an der bundesweiten
»Respekt!«-Kampagne.

Im Rahmen unserer
Ortsvorstandssitzung der IG
Metall Schweinfurt wurde das
Erkennungszeichen der Ini-
tiative, ein Schild mit der Auf-
schrift »Respekt! - Kein Platz
fiir Rassismus« gemeinsam
von Betriebsleitung, Betriebs-
rat und IG Metall im Infocen-
ter der Siemens AG Bad
Neustadt angebracht. Peter
Kippes, Erster Bevollméchtig-
ter der IG Metall Schweinfurt,
betont: »Die Initiative Res-
pekt! passt zu den Werten der
IG Metall, die fiir eine Kultur
der Solidaritit steht. Rassis-
mus bewirkt das Gegenteil
von Solidaritit und treibt die
Menschen auseinander. Res-
pekt ist die Grundvorausset-
zung fiir eine Kultur des Mit-
einanders und steht somit fiir
ein gutes Betriebsklima und
entsprechende Produktivitit.«
Michael Frank, Werkleiter der
Siemens AG Bad Neustadt,
hebt hervor: »Mit dieser Akti-
on unterstreichen wir erneut,
dass uns ein faires und res-
pektvolles Miteinander aller
Beschiftigten sehr wichtig ist.
Wir stehen ein fiir Toleranz
und respektieren unsere Ge-
geniiber. In unseren Werken
ist kein Platz fiir Rassismus
und respektloses Verhalten.«
Die Kampagne, die das Un-
ternehmen, der Betriebsrat
und die IG Metall gemeinsam
unterstiitzen, hat ihren Ur-
sprung im Sport. Nach frem-
denfeindlichen Zwischenfal-
len in Fuf3ballstadien wurde
sie 2006 ins Leben gerufen
und seitdem von Prominen-
ten, Unternehmen und von
der IG Metall unterstiitzt.
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Warnstreik bei Preh Key Tec

3. Juli erstmals einen Warnstreik vor den Toren von Preh Key Tec.

‘ Wegen der Verweigerungshaltung der Arbeitgeber gab es am

Seit {iber einem Jahr ist Preh Key
Tec ein eigenstindiges Unterneh-
men. Die 44 Mitarbeiter in Mell-
richstadt blicken auf bewegte Zei-
ten zuriick. Bis 2004 waren sie
Mitarbeiter von Preh in Bad Neu-
stadt. Dort galt noch fiir alle der Ta-
rifvertrag der bayerischen Metall-
und Elektroindustrie. Nach dem
Umzug nach Mellrichstadt im Jahr
2007 und der Krisenbewiltigung in
2009 und 2010 freuten sich die Be-
schiftigten tiber die positiven Zu-
kunftsaussichten des Unterneh-
mens.

Die Entgelte der Kolleginnen
und Kollegen wurden dann aber
seit 2009 nicht mehr erhoht,
2009/2010 musste auf 50 Prozent

des Weihnachts- und Urlaubsgelds
verzichtet werden. Die Beschiftig-
ten sahen dies damals als eine Art
Anschubfinanzierung.

Durch die Ausgliederung und
die Weigerung des neuen Arbeitge-
bers, Verbandsmitglied beim VBM
zuwerden oder einen Haustarifver-
trag mit der IG Metall abzuschlie-
3en, verloren die Beschiftigten ihre
Tarifbindung. Vor allem Neueinge-
stellte bekamen seitdem weitaus
schlechtere Vertrige. Neue Mitar-
beiter erhalten rund 40 Prozent, die
ehemaligen Prehler mittlerweile
zirka sieben Prozent weniger.

Deshalb will die Belegschaft
jetzt zusammen mit der IG Metall
mit der Geschiftsfithrung Gespri-

Sekretariatstag wird angenommen

Zweite Veranstaltung mit Infos zu den Tarifvertragen

Im vergangenen Jahr gab es die
Premiere, jetzt den zweiten Auf-
schlag. In einer ganzen Reihe von
Betriebsratsbiiros in der Region
ginge ohne sie nicht viel. Gemeint
sind iiberwiegend Kolleginnen,
die den administrativen Teil er-
folgreicher Betriebsratsarbeit ma-
nagen und unterstiitzen. Dabei
spielt natiirlich auch die Zusam-

menarbeit mit der Verwaltungs-
stelle eine grofie Rolle. Die erste
Veranstaltung kam bei den Betei-
ligten so gut an, dass wir jetzt er-
neut eingeladen hatten.

Neben dem »Kennenlernen«
und dem »Erfahrungsaustausch«
gab es diesmal auf besonderen
Waunsch grundsitzliche Informa-
tionen iiber die Struktur und die

Tarifergebnisse jetzt umsetzen

Betriebsratekonferenz im Panorama-Hotel in Schweinfurt

Im Rahmen einer Konferenz ha-
ben sich Betriebsratskolleginnen
und Kollegen aus dem gesamten
Betreuungsbereich der Verwal-
tungsstelle {iber notwendige und
mogliche Umsetzungsschritte der
neuen tarifvertraglichen Regelun-
gen beraten und ausgetauscht. Re-
ferent der Veranstaltung war Bar-
thel Pfisterer, Tarifsekretdr der

Bezirksleitung Bayern. Die nichs-
ten Schritte zur Umsetzung wer-
den jetzt eine Analyse bestehen-
der Vereinbarungen und weitere
Qualifizierungsmafinahmen,
dann aber schon mit mafige-
schneiderten Angeboten, sein.

Tenor der Konferenz war eine
grofle Zufriedenheit mit den Ta-
rifergebnissen.

che iiber eine mogliche Riickkehr
zur Tarifbindung fithren. »In drei
Gesprichen haben wir versucht,
mit der Geschiftsfiihrung eine Ver-
einbarung zu findeng, berichtet die
zustindige IG Metall-Gewerk-
schaftssekretarin Barbara Resch.
Bis heute wurde das Entgegenkom-
men der Mitarbeiter in den letzten
Jahren nicht honoriert. Bei den
Gesprichen kam es zu keiner Eini-
gung, es gab nicht einen Losungs-
vorschlag der Geschiftsfithrung.

Die Kolleginnen und Kollegen
konnten bei ihrem Warnstreik mit
der grofien Solidaritét aus der gan-
zen Region rechnen. SchliefSlich ist
die Forderung nach einem Tarif-
vertrag ihr gutes Recht.

wesentlichen Inhalte unserer Ta-

rifvertrige.

Wir sind sicher, dass diese Art
der Kommunikation fiir alle Be-
teiligten Vorteile bringt. Fortset-
zung folgt.

1G Metall Schweinfurt
Manggasse 7-9

97421 Schweinfurt
Telefon 09721-209 60
Fax 09721-209614
E-Mail:
schweinfurt@igmetall.de

Internet:
www.igmetall-
schweinfurt.de
Redaktion:
Peter Kippes (verantwortlich)



Jubilarehrungen 2012

Ende Juni / Anfang Juli 2012 wurden treue 1G Metall Mitglieder fiir 25, 40, 50 und

60

In den Nebenstellen Passau, Erlau,
Freyung, Straubing, Deggendorf,
Ruhstorf und Aldersbach ehrten
die IG Metall-Nebenstellenleiter
und hauptamtlich Beschiftigten
der IG Metall Passau langjahrige
Mitglieder fiir Thre Gewerkschaft-
zugehorigkeit. Die Ehrung in der
Nebenstelle Regen erfolgte bereits
im Rahmen der Kundgebung zum
1. Mai.

In der Feierstunde wurde den
verdienten Gewerkschaftern fiir
die Treue zu ihrer IG Metall und
das Engagement, das erst die Er-
folge der letzten Jahre ermoglicht
hat gedankt. Jede und jeder Ein-
zelne von ihnen hat dazu beigetra-
gen, fiir bessere Lebensbedingun-
gen, aber auch fiir den Respekt
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Nebenstelle Deggendorf mit Nebenstellenleiter Herbert Eberhardt (nicht auf

Jahre Mitgliedschaft ausgezeichnet.

gegeniiber den Arbeitenden zu
kimpfen. Auch den jeweiligen
Partnerinnen und Partnern wur-
de fiir ihr Verstindnis, wenn
durch das ehrenamtliche Engage-
ment die Familie wieder einmal zu
kurz kam, gedankt.

»Achtet auf euch, achtet auf
eure Gesundheit, denn ihr seid
wertvoll«, schlossen Heinz Haus-
ner, Erster Bevollmichtigter,
Erich Starkl, Zweiter Bevollméach-
tigter und Werner Kneuer, Sekre-
tar der IG Metall Passau den offi-
ziellen Teil der Jubilarehrung.

Dieses Jahr konnten 282 Mit-
glieder auf 25 Jahre Mitgliedschaft,
220 auf 40 Jahre, 44 auf 50 Jahre
und 11 auf sogar 60 Jahre IG Metall
Mitgliedschaft zuriick blicken.

Nebenstellen Passau, Erlau und Freyung mit Nebenstellenleiter Helmut Gruber
(hintere Reihe, 3. v. links)

I Nebenstelle
il Ruhstorf mit Neben-
stellenleiter Felix
Schmidt (vorne
links) und stellver-
tretendem Neben-
stellenleiter Ste-
& phan Eisenreich

. (rechts)
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Nebenstelle Passau
(ZF-Beschiftigte) mit
Nebenstellenleiter
Helmut Gruber (2. v.
rechts)
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Nebenstelle Straubing mit stellvertretendem Nebenstellenleiter Helmut Diinstl (links)



