Informacje dla pracownikéw tymczasowych

Posiadamy portal IG Metall dla pracownikéw tym-
czasowych z duzg iloScig informacji.

O gute-arbeit-fuer-alle.de

Karty taryfowe z wynagrodzeniami i dodatkami
branzowymi mozna otrzymac w lokalnym zwigz-
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ku zawodowym IG Metall. Dalsze informacje

mozna uzyskac w radzie zaktadowej, u meza za-
ufania, w biurze oraz w Internecie:

tarifrunde-leiharbeit.de
leiharbeit@igmetall.de
facebook.de/gutearbeitfueralle

Nie jestes jeszcze cztonkiem zwigzku zawodowego?
Zmief to pod:
igmetall.de/beitreten

OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU

Nalezy wypetni¢ drukowanymi literami i przesta¢ do lokalnego biura lub do
|G Metall we Frankfurt am Main (kod pocztowy: 60519). *Pola obowiazkowe
**Wypetnia IG Metall. Mozna réwniez wypetnié formularz online na stronie:
www.igmetall.de/beitreten
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Oswiadczenie o przystapieniu:

Os$wiadczenie o przystapieniu: Niniejszym przystepuje do ,Industriegewerkschaft Metall” (zwigzku zawodowego pracownikow
przemystu branzy metalowej), w skrocie ,IG Metall”. O$wiadczam, iz akceptuje statut tego zwiazku zawodowego. Potwierdzam
poprawnos$¢ podanych informacji osobowych, ktére udostepniam |G Metall celem zapisania danych w zwigzku z moim przysta-

pieniem.

Informacja o ochronie danych osobowych: Moje dane osobowe beda pobierane, przetwa-
rzane i wykorzystywane przez |G Metall oraz zwigzkowych mezow zaufania z zachowaniem
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych okreslonych przez ogoine rozporzadzenie o
ochronie danych (RODO) oraz niemieckie przepisy o ochronie danych (BDSG) w celu utworzenia
mojego cztonkostwa i zarzadzania nim. W ramach tego celu moje dane beda przekazywane
specjalnie do tego wyznaczonym petnomocnikom i wykorzystywane wytacznie do realizacji
zadan zwiazkowych. Przekazywanie danych osobom trzecim nastepuje wytacznie za mojg
odrebng zgoda. Dane nie sa przekazywane do celéw marketingowych. Europejskie i niemiec-
kie przepisy o ochronie danych obowiazujg zawsze w aktualnym brzmieniu. Dalsze informacje
dotyczace danych osobowych sa dostepne na stronie https://igmetall.de/datenschutz-dok.
Jesli zycze sobie otrzyma¢ poczta wydrukowana wersje informacji dotyczacych danych osobowych,
moge zwrdci¢ sie o to na adres datenschutz@igmetall.de.

X

SEPA - bazowe upowaznienie do obcigzenia r:
obcigzanie rachunku przez potracanie sktadki z konta):
Identyfikator wierzyciela IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Numer referencyjny upowaznienia: Numer cztonka01

Up znienie do obcigzenia rachunku SEPA: Niniejszym upowazniam IG Metall do pobiera-
nia z mojego konta w uzgodnionym terminie wymagalnosci kwoty sktadki cztonkowskiej zgodnie
z § 5 statutu IG Metall w wysokosci 1% mojego miesiecznego wynagrodzenia brutto poprzez
obciazenie rachunku.Jednocze$nie zlecam mojemu bankowi realizowanie obciazen mojego ra-
chunku zleconych przez IG Metall.

Informacja: w ciagu o$miu tygodni od daty obciazenia rachunku moge zazada¢ zwrotu pobranej
kwoty. W tym zakresie obowigzuja warunki uzgodnione pomigdzy mna a bankiem. Niezwlocznie
poinformuje |G Metall o zmianach moich danych.
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kwota sktadki (powtarzajace sie

Wyrazenie zgody na przekazywanie moich danych osobo-
wych do banku w celu realizacji polecenia zaptaty SEPA.
Niniejszym wyrazam zgode, by moje dane osobowe (przede
wszystkim nazwisko, IBAN/BIC, wysoko$¢ sktadek), na pod-
stawie ktérych mozliwe jest ustalenie mojej przynaleznosci
do zwiazku go, zostaly przekazane przez zwia-
zek zawodowy |G Metall dostawcy ustug ptatniczych w celu
realizacji polecenia zaptaty SEPA. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych przynalezno$¢ do
zwigzku zawodowego to dane szczegolnie wrazliwe, podlega-
jace szczegélnej ochronie. Przekazanie wymienionych powyzej
danych stanowi warunek, by mozliwe bylo pobieranie przez
IG Metall statutowych skfadek droga polecenia zaptaty SEPA.
Moja zgoda stanowi podstawe prawng dla przetwarzania da-
nych osobowych w wymienionym powyzej celu. Moja zgoda
jest dobrowolna. W kazdej chwili mam prawo odwota¢ zgode
ze skutkiem na przysztosc. Odwotanie nie wptywa na zgodno$c
z prawem przetwarzania moich danych, jakie miato miejsce
na podstawie mojej zgody do czasu jej odwotania. Wiecej in-
formacji dotyczacych przetwarzania danych moge uzyska¢
z ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych” na stronie
https://www.igmetall.de/datenschutz-dok.
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DODATKU URLOPOWEGO | PREMII BOZONARODZENIOWE]

Rano 18 grudnia 2019 r., po 24 godzinach
negocjacji, IG Metall i inne zwigzki zawodowe
Wspélnoty Uktadéw Zbiorowych DGB ds. pracy
tymczasowej osiagnety porozumienie w nego-
cjacjach.

W czwartej rundzie rokowan osiaggnieto w kof-
cu: W maratonie negocjacji, zwigzkom udato
sie przeforsowaé wiele udogodnief dla pracow-
nikéw tymczasowych. Oprécz satysfakcjonuja-
cej podwyzki ptac, w przysztosci bedzie wiecej
urlopu, a takze wiecej dodatku urlopowego
i premii bozonarodzeniowej. Szczeg6lnie zado-
woleni moga by¢ cztonkowie |G Metall i innych
zwigzkéw DGB: Od 2021 r. oprécz dodatku urlo-
powego i premii bozonarodzeniowej (specjalna
wyptata firmy), otrzymajg Panstwo w dtuzszej
perspektywie wytgczng ptatnosé dla cztonkow.
Kwota ta osiggnie w 2023 r. maksymalng wy-
sokosé do 700 euro - wytgcznie dla cztonkéw
zwigzkéw zawodowych.
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Tarifrunde Leiharbeit 9019/2020' “ynagrodzenia,

a przepisy dotyczace czasu pracy zawarte
w uktadzie zbiorowym pracy iGZ zostaty zmie-
nione.

Wiecej pieniedzy rocznie w trzech etapach

Po ostatnim wzroscie ptac w pazdzierniku
2019 r., pracownicy tymczasowi otrzymaja kolej-
ng podwyzke od kwietnia 2020 r.

Podwyzki

Il wscHOD [ zACHO6D I W CALYM KRAJU
+
41%
+
3,0%

01.04.2020 01.10.2020 01.04.2021 01.04.2022

Na Zachodzie bedzie to o 1,9 procent wiecej
pieniedzy. Ten pierwszy niewielki wzrost wyni-
ka gtéwnie z obecnej ztej sytuacji ekonomicznej
agencji pracy tymczasowej. Na Wschodzie ptace
wzrosng od kwietnia 2020 r. 0 3 % (0 2,31 %
w grupie ptacowej 1). »
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Poczawszy od kwietnia 2021 r., te same taryfy dla
Wschodu i Zachodu

Kolejny wzrost dla Wschodu nastgpi juz w paz-
dzierniku 2020 roku: Wszystkie zarobki zostana
podniesione o kolejne 2,2 procent. Jest to ostat-
ni krok przed porzuceniem wschodniej tabeli
w kwietniu 2021 roku, kiedy to w catym kraju
obowigzywaé bedzie tylko tabela zachodnia.

0d 1 kwietnia 2021r. bedzie tylko jedna wsp6lna
tabela wynagrodzen. Wtedy wszystkie warunki
pracy na wschodzie i zachodzie, czy to zarobki
czy godziny pracy, beda takie same.

Wiecej pieniedzy w 2021i 2022 roku

Wspblna tabela ptac zostanie nastepnie podnie-
siona w dwéch kolejnych krokach, poczawszy
od 1 kwietnia 2021 r. 0 3,0 procent, a w 2022 r.
0 4,1 procent. Pod koniec podwyzek wynagro-
dzenie tabelaryczne, np. w GP 1 na zachodzie,
bedzie wyzsze prawie 0 10 procent, a na wscho-
dzie nawet 0 11,3 procent.

Wiecej dodatku urlopowego i premii bozonaro-
dzeniowej

0d 2021 roku rozpocznie sie kolejna istotna po-
prawa dla pracownikéw tymczasowych. 1G Metall

przeforsowato decyzje, ze w ciggu kolejnych
trzech lat dodatek urlopowy i premia bozona-
rodzeniowa, obecnie kazdorazowo po 150 euro
od szesciu miesiecy, zostang zwiekszone do
200 euro kazde, a najwyzszy poziom zostanie
osiggniety wczesniej. Na najwyzszym poziomie
pracownicy tymczasowi otrzymajg w przysztosci
400 euro dwukrotnie, zamiast dotychczas tylko
300 euro.

Duzy dodatek dla cztonkow IG Metall
Szczegblnie zadowoleni mogg byé cztonko-
wie |G Metall. Poniewaz od kwietnia 2021 roku
wszyscy cztonkowie zwigzku zawodowego DGB
otrzymaja ekstra dodatek urlopowy i premie bo-
zonarodzeniowa. Dodatkowa kwota dla cztonka
wzroénie etapowo do dwdch razy po 350 euro
rocznie (patrz tabela).

Wiecej urlopu

Beda tez udogodnienia dotyczace urlopu. Po-
czawszy od 2021 r. urlop zwiekszy sie z 24 do
25 dni, a kolejne etapy zostang skrécone z pie-
ciu do trzech. W przysztoSci na przyktad koledzy
i kolezanki zatrudnieni tymczasowo otrzymaja
27 dni urlopu od drugiego roku zatrudnienia i
30 dni urlopu od czwartego roku zatrudnienia —
a wiec rok wczeénie;j.

Wiecej grup ptacowych - lepsza klasyfikacja

Niewielka, ale znaczaca poprawe osiggnety
zwigzki zawodowe Wspblnoty Uktadéw Zbioro-
wych DGB w grupach ptacowych. Od lipca 2020
r. kategorie ptac zostang zmienione. Wpro-
wadza sie nowg grupe ptacowa, w ktérej GP 2
dzieli sie na grupe ptac 2a i 2b. Ponadto grupy
ptacowe 3 i 4 zostaty zrownane, a grupa ptaco-

Nowe roczne ptatnosci specjalne i premia cztonkowska

Dla pracownikéw

od
6. miesigca 2x150€ 2x180€ 2x200€

w
2.&3. roku 2x200€ 2x250€ 2x300€
m 2x225€ 2x325€ 2x400%€

Dodatkowo dla cztonkéw zwigzkow zawo-
0d 2024 dowych

2022

dynamicznie dla
uktadu zbioro-

wego 2x 50€

2x 70€ 2x100€
2x100€ 2x120€ 2x200€

2x150€ 2x200€ 2x350%€

Nowe tabele ptac z podwyzkami procentowymi

2020 2021 2022
0d 01.04.2020 od 01.10.2020 0d 01.04.2021 od 01.04.2022

wa GP 4 zostata zrewaloryzowana do poziomu
grupy wynagrodzenia podstawowego. W przy-
sztoSci wtasciwa klasyfikacja bedzie tatwiejsza,
a zatem bardziej wykonalna. Jest to niepozorna,
ale bardzo pomocna poprawa dla pracownikéw
tymczasowych.

Inne udogodnienia

Ponadto osiggnieto szereg innych udogodnien.
Na przyktad, w uktadzie zbiorowym pracy iGZ
na nowo ujeto konto czasu pracy. Przeforsowa-
no poprawione prawo pracownikéw do wyptaty
naleznosci godzinowych i wreszcie skreslono
nielegalng regulacje pozwalajgca firmie na dys-
ponowanie przez dwa dni. Waznym sukcesem
jest réwniez: Uktad zbiorowy pracy przewiduje
obecnie wyraznie, ze wyréwnanie czasu pracy
nie wymagajacego pozyczki poprzez korzysta-
nie z konta czasu pracy mozliwe jest tylko za
zgodg pracownikow.

Zachod Wschéd Wschod W catym kraju W catym kraju
+19% +3% +22% +30% +4.1%
wynagrodzenie/h v\g\?nzgrgd%eg;@h wynagrodzenie/h wynagrodzenie/h wynagrodzenie/h
GP 1: 10,15 € 9,88 € 10,10 € 10,45 € 10,88 €
GP 2a 10,82 € 10,20 € 10,42 € 11,15 € 11,60 €
@GP 2b 1,38 € 10,74 € 10,98 € 1,72 € 12,20 €
GP 3: 12,42 € 11,67 € 11,93 € 12,79 € 13,32 €
GP 4: 13,13 € 12,35 € 12,62 € 13,53 € 14,08 €
GP 5: 14,83 € 13,96 € 14,26 € 15,27 € 15,90 €
GP 6: 16,69 € 15,70 € 16,04 € 1719 € 17,90 €
GP7: 19,48 € 18,31 € 18,72 € 20,07 € 20,89 €
GP 8: 20,97 € 19,69 € 20,13 € 21,60 € 22,49 €
GP 9: 22,12 € 20,79 € 21,24 € 22,79 € 23,72 €

DOKAD IDZIEMY?

Teraz, po podpisaniu wynikéw negocjacji,
13 stycznia 2020 r. og6lnokrajowa Komi-
sja ds. uktadéw zbiorowych przedysku-
tuje i zagtosuje nad wynikiem negocjacji
zbiorowych. Zgodnie z zaleceniem Komisji
ds. uktadéw zbiorowych, réwniez zarzad
IG Metall oméwi wynik 14 stycznia 2020
r. i podejmie decyzje o jego akceptacji.
Wszystkie zwigzki zawodowe DGB, ktére
sg cztonkami Wspdlnoty Uktadéw Zbio-
rowych, zrobig to samo. Okres sktadania
oSwiadczefi o przyjeciu trwa do dnia
12 lutego 2020 r. Wyniki beda nastepnie
wigczane do uméw zbiorowych, tak aby
cztonkowie zwigzku mieli bezposSrednie
prawo do nowych Swiadczenf.
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