Informatii pentru angajatii din domeniul muncii temporare

Mai multe informatii pot fi obtinute de la comitetul
intreprinderii, de la persoanele competente, de la
agentia de care apartii si pe internet:

Pentru angajatii din domeniul muncii temporare,
punem la dispozitie un portal IG Metall cu multe in-
formatii.

O gute-arbeit-fuer-alle.de tarifrunde-leiharbeit.de

leiharbeit@igmetall.de
facebook.de/gutearbeitfueralle

REZULTAT .
TARIFAR MUNCA

Vei primi de la centrul IG Metall local o lista a tarife-
lor cu remuneratiile si primele aferente branselor.

& Beitreten

Nu esti Tnca membru al sindicatului?
Pot schimba aceasta situatie accesand:
igmetall.de/beitreten

IG METALL: IMPREUNA ESTE MAI BINE!

DECLARATIE ADERARE

Va rugam sa completati formularul cu litere mari de tipar si sa-I predati biroului filialei
dvs. sau sa-| expediati la IG Metall, 60519 Frankfurt am Main. *Campuri obligatorii
**Se completeaza de catre IG Metall. Puteti completa online acest formular la:

www.igmetall.de/beitreten

**Numérul de membru; v rugém s&-| introducet] in caz de modificari
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Declaratie de aderare:

Prin prezenta ader la ,Industriegewerkschaft Metall”, in form& prescurtatd ,IG Metall’, si la statutul acestui sindicat. Confirm
corectitudinea informatjilor personale pe care le pun la dispozitia sindicatului IG Metall in scopul colectarii datelor in vederea

aderarii mele.

Politica privind protectia datelor: Datele mele cu caracter personal vor fi colectate, prelu-
crate si utilizate de sindicatul IG Metall si de reprezentantii sindicali ai acestuia in conformitate
cu prevederile privind protectia datelor ale Regulamentului general al UE privind protectia da-
telor (RGPD UE) si cu Legea germand privind protectia datelor (BDSG) pentru instituirea si
administrarea calitatii de membru. in contextul acestor scopuri, datele mele vor fi transferate
si utilizate exclusiv fn scopul indeplinirii sarcinilor sindicale, de catre fmputernicitii in mod
special in acest sens. Transferul cétre terti se face numai cu consimtamantul meu acordat in
mod special. Nu va avea loc transferul datelor in scopuri de marketing. Drepturile europene
si germane privind protectia datelor se aplica in versiunea actualad a acestora Indicatii supli-
mentare cu privire la protectia datelor pot gasi pe https:/lig di hutz-dok.
Daca doresc sa primesc o versiune tiparita a politicii privind protectia datelor, mé pot adresa la
datenschutz@igmetall.de.

X

Mandat de debitare directa SEPA (debitari recurente):

Cod de identificare a creditorului al |G Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93

Referinta mandat: Numar de membru01

Mandat de debitare directa SEPA: Autorizez IG Metall ca, in conformitate cu art. 5 al Statutului,
sa retrag din contul meu cotizatia de membru cuvenité, de 1% din salariul brut lunar pentru fie-
care scadenta convenita, prin utilizarea mandatului de debitare directa. In acelasi timp, voi oferi
instructiuni institutiei mele de credit pentru onorarea mandatelor pentru debitarea directé a contului
meu de catre IG Metall.

Indicatje: am posibilitatea ca in termen de opt saptamani de la data debitarii sa solicit restituirea
sumei debitate. in plus, se aplica si conditiile negociate cu institutia mea de credit. in cazul modifi-
carilor datelor mele, voi comunica |G Metall modificérile, féra nicio intirziere.

X

Consimtamantul pentru datelor mele cu carac-

ter personal cétre banca in scopul procesarii mandatului de
debitare directa SEPA. Prin prezenta, imi acord consimtaman-

tul ca IG Metall sa transmita datele mele cu caracter personal
(in special numele, codul IBAN/BIC, suma contributiei), din
care probabil cé reiese propria mea apartenenté sindicald, in
scopul procesdrii mandatului de debitare directd SEPA, catre
prestatorul/prestatorii de servicii de plata in functie. In con-
formitate cu dreptul aplicabil privind protectia datelor, aparte-
nenta sindicald intrd sub incidenta protectiei speciale a datelor
deosebit de sensibile. Transmiterea datelor mentionate mai sus
este conditia preliminara pentru ca IG Metall s& poata debita
contributiile statutare prin mandatul de debitare directa SEPA.
Consimtamantul meu constituie baza legaléd pentru prelucrarea
datelor in scopul mentionat mai sus. Consimtdmantul meu este
voluntar. Am dreptul de a-mi revoca consimtamantul in orice mo-

ment, cu efect in viitor. Revocarea nu aduce atingere legalitétii
prelucrarii ef pe baza i a li meu pana la re-

vocare. Informatii suplimentare cu privire la prelucrarea datelor
pot obtine din ,Informatiile cu privire la prelucrarea datelor cu ca-
racter personal” la https://www.igmetall.de/datenschutz-dok.

X

Localitatea/data/semnatura

Localitatea/data/semnatura

Localitatea/data/semnatura

IG Metall Vorstand | Ressort Operative Tarifpolitik | 60519 Frankfurt am Main | Verantwortlich: Jorg Hofmann
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TEMPORARA

MAI MULTI BANI, MAI MULT CONCEDIU, PRIMA
MAI MARE PENTRU CONCEDIU SIPENTRU CRACIUN

Tn dimineata zilei de 18 decembrie 2019,
IG Metall si celelalte sindicate din asociatia
DGB-Tarifgemeinschaft Munca temporara au
anuntat dupa 24 ore de negocieri ca au ajuns

la un rezultat al negocierilor.

Tn cea de a patra rundd de negocieri s-a ajuns la
acest rezultat: sindicatele au reusit sa implemen-
teze, Tn cadrul unui maraton al negocierilor, mai
multe Tmbunatatiri pentru angajatii temporari.
Pe langa majorarea semnificativa a salariilor, pe
viitor acestia vor beneficia de mai mult concediu
de odihna si de prime mai mari pentru concediu
si pentru Craciun. Membrii IG Metall si ai celorlal-
te sindicate din asociatia DGB-Tarifgemeinschaft
se pot bucura in mod special: Tncepand din 2021
vor beneficia, pe langa primele pentru concediu si
pentru Craciun (prime speciale la nivel de compa-
nie), de o indemnizatie exclusivd permanenta pen-
tru membri. Aceasta suma va ajunge incepand cu
2023 pana la 700 euro - exclusiv pentru membrii
sindicatelor.

Si asta nu este tot:
Pe viitor va exista
inca o grupa de
salarizare si re-
glementarile pri-
vind programul
de lucru din Con-

tractul colectiv de munca al iGZ (Asociatia compa-
niilor germane din domeniul muncii temporare)
vor fi revizuite.

in fiecare an mai multi bani, in trei etape

Dupa ultima majorare a salariilor din octombrie
2019, angajatii temporari vor beneficia deja ince-
pand cu luna aprilie 2020 de o noua majorare.

Majorari

M EsT W VEST I LA NIVEL NATIONAL

+
4,1%

01.04.2020 01.10.2020 01.04.2021 01.04.2022

n vest, aceastd majorare va fi de 1,9 procente.
Aceastd primd majorare mai mica se datoreaza
mai ales situatiei economice actuale nefavorabile
a companiilor din domeniul muncii temporare. Tn
est, salariile se vor majora Tncepand cu luna aprilie
2020 cu 3 procente (in grupa de salarizare 1 cu 2,31
procente). »

Sprache: Rumdnisch



INFORMATII
INCHEIEREA
CONTRACTULUI
COLECTIV

Incepand cu luna aprilie 2021 aceleasi tarife
pentru est si vest

Tnca din luna octombrie 2020, n est se va aplica
urmatoarea majorare: toate salariile vor fi majora-
te cunca 2,2 procente. Aceasta este ultima etapa,
Tnainte de anularea tabelului din estin aprilie 2021
si aplicarea la nivel national doar a tabelului din
vest.

Tncepand cu data de 1 aprilie 2021 va exista doar
un tabel comun privind remuneratiile. Astfel, toa-
te conditiile de lucru pentru est si vest, fie ca este
vorba de remuneratie, fie ca este vorba de progra-
mul de lucru, vor fi identice.

Mai multi bani in 2021 si 2022

Tabelul comun privind remuneratiile va fi majorat
apoiTn alte doua etape, incepand cu 1 aprilie 2021
cu 3,0 procente siTn 2022 cu 4,1 procente. La fina-
lul majorarilor, remuneratiile din tabel, de ex. din
grupa de salarizare 1vor fi mai mari Tn vest cu apro-
ximativ 10 procente si n est chiar cu 11,3 procente.

Prima mai mare pentru concediu si pentru
Craciun

Tncepand cu anul 2021vatncepe o alt3 imbunatati-
re importanta pentru angajatii temporari. IG Metall

a stabilit ca in urmatorii trei ani prima pentru con-
cediu si pentru Craciun va fi majorata de la suma
de 150 euro Tncepand de la perioada de sase luni
la suma de 200 euro si va atinge mai repede ni-
velul maxim. La nivelul maxim, angajatii temporari
vor primi pe viitor de doua ori cate 400 euro, in loc
de doar 300 euro, ca pana acum.

Un bonus semnificativ pentru membrii IG Metall
Membrii IG Metall se pot bucura Tn mod special.
Deoarece Tncepand cu luna aprilie 2021, toti mem-
brii unui sindicat DGB vor beneficia de o prima
speciala pentru concediu si pentru Craciun. Trep-
tat, bonusul special pentru membri va creste pana
la de doua ori cate 350 euro pe an (a se vedea ta-
belul).

Mai mult concediu

veste concediul. Tncepand cu anul 2021, concediul
de odihna creste de la 24 la 25 zile si etapele urma-
toare sunt reduse de la cinci la trei. Astfel, colegii
angajati temporar vor beneficia inca din cel de al
doilea an de 27 zile de concediu, iar din cel de al
patrulea an de angajare - asadar, cu un an mai de-
vreme - vor beneficia de 30 zile de concediu.

Mai multe grupe de salarizare - o clasificare mai
buna

Sindicatele din asociatia DGB-Tarifgemeinschaft
au reusit sa aducd o imbunatatire mica, dar sem-
nificativa Tn ceea ce priveste grupele de salarizare.
Tncepand cu luna iulie 2020, grupele de salarizare
au fost reorganizate. S-a introdus o noua grupa de
salarizare, prin Tmpartirea grupei de salarizare 2n
grupa de salarizare 2a si grupa de salarizare 2b. Tn
plus, grupele de salarizare 3 si 4 au fost rectificate

Noi prime speciale anuale si bonusuri pentru membri

Pentru angajati
2021 2023
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2leasial [EREALAS

3-leaan
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2x250€ 2x300€

incepand cu
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in functie de

Suplimentar pentru membrii sindicatului

2024
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u majorari exprimate in procente
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si grupa de salarizare 4 a fost recunoscutd ca
grupa de salarizare cheie. Pe viitor, clasifica-
rea corecta va fi mai simpla si astfel mai usor
de implementat. O Tmbunatatire simpla, dar
foarte utila pentru angajatii temporari.

Alte imbunatatiri

n plus, au putut fi aprobate si alte cateva
imbunatatiri. Astfel, de exemplu, contul de
pontaj a fost revizuit Tn contractul colectiv
iGZ. S-a stabilit dreptul Tmbunatatit al anga-
jatilor si angajatelor la plata creditului pen-
tru orele prestate si a fost anulata Tn sfarsit
reglementarea ilicita, care ofera companiilor
dreptul la doud zile. O alta reusita importan-
ta: Acum este reglementat in contractul tari-
far fara echivoc faptul ca acoperirea perioa-
delor in care angajatii nu sunt utilizati prin
folosirea contului de pontaj se poate face
doar cu acordul angajatului.

i
i

Vest Est Est La nivel national | La nivel national
+19% +3% +22% +3,0% +4.1%
(Grupa de salarizare 1:

Grupa de salarizare Tarif/ora +2,31%) Tarifford Tarif/ora Tarif/ora Tariffora
Grupa de salarizare 1 10,15 € 9,88 € 10,10 € 10,45 € 10,88 €
Grupa de salarizare 2a 10,82 € 10,20 € 10,42 € 11,15 € 11,60 €
@Grupa de salarizare 2b 11,38 € 10,74 € 10,98 € 1,72 € 12,20 €
Grupa de salarizare 3 12,42 € 1,67 € 11,93 € 12,79 € 13,32 €
Grupa de salarizare 4 13,13 € 12,35 € 12,62 € 13,563 € 14,08 €
Grupa de salarizare 5 14,83 € 13,96 € 14,26 € 15,27 € 15,90 €
Grupa de salarizare 6 16,69 € 15,70 € 16,04 € 1719 € 17,90 €
Grupa de salarizare 7 19,48 € 18,31 € 18,72 € 20,07 € 20,89 €
Grupa de salarizare 8 20,97 € 19,69 € 20,13 € 21,60 € 22,49 €
Grupa de salarizare 9 22,12 € 20,79 € 21,24 € 22,79 € 23,72 €

CE SE INTAMPLA MAI
DEPARTE?

Dupa ce rezultatul negocierilor a fost semnat,
comisia nationala privind tarifele va discuta
la data de 13 ianuarie 2020 despre rezultatul
tarifar si 7l va supune aprobadrii. Conform re-
comandarii comisiei privind tarifele, la data
de 14 ianuarie 2020 si Consiliul director al
IG Metall va discuta despre acest rezultat si 1l
va supune aprobarii. Tn acelasi mod vor pro-
ceda toate sindicatele DGB care sunt membre
ale asociatiei care a incheiat contractul colec-
tiv. Termenul de declarare a aprobarii expira la
data de 12 februarie 2020. Dupa aceasta data,
rezultatele vor fi transpuse Tn contractele co-
lective, astfelincat membrii sindicatelor sa be-
neficieze de un drept direct cu privire la noile
indemnizatii.

TI MULTUMIM PENTRU SPRIJINUL ACORDAT!
TI MULTUMIM PENTRU DEVOTAMENTUL TAU



