
IG METALL: ВМЕСТЕ ВСЁ ПОЛУЧИТСЯ. ЛУЧШЕ!

Ты ещё не член профсоюза?
Вступить можно здесь:
igmetall.de/beitreten

Информация для заёмных работников
Отраслевой профсоюз работников металлургиче-
ской и металлообрабатывающей промышленности 
IG Metall имеет собственный портал, где заёмные ра-
ботники смогут найти много полезной информации. 
� gute-arbeit-fuer-alle.de
Тарифные карты с действующими тарифами и отрас-
левыми надбавками можно получить в региональ-

ном отделении Отраслевого профсоюза работников 
металлургической и металлообрабатывающей про-
мышленности IG Metall. Дополнительную информа-
цию можно получить в совете предприятия, у дове-
ренных лиц, в региональном отделении или в сети:
tarifrunde-leiharbeit.de
leiharbeit@igmetall.de
facebook.de/gutearbeitfueralle
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Со мной беседовал (фамилия, имя) или команда вербовщиков Членский номер вербовщика (если имеется) Общая сумма заработной платы Взносы
общая ежемесячная 

сумма зарплаты

Ба
нк

ов
ск

ие
  

ре
кв

из
ит

ы

BIC* Банк / филиал Владелец счета

IBAN*

D E

Место /  дата  /  подпись Место  /  дата  /  подпись Место  /  дата  /  подпись

Положения о защите данных: IG Metall и доверенные лица профсоюза осуществляют 
сбор, обработку и использование моих персональных данных в соответствии с Общим 
регламентом     ЕС по защите данных (EU-DSGVO) и немецким Законом о защите данных 
(BDSG) для обоснования моего членства и управления им. В рамках этих целей мои дан-
ные передаются и используются специальным уполномоченным только для выполнения 
профсоюзных задач. Передача третьим лицам осуществляется только с моего отдельного 
согласия. Данные не передаются для использования в целях маркетинга. Европейские и не-
мецкие законы о защите данных действуют в их соответствующей новейшей редакции. Дру-
гие положения о защите данных я могу найти по адресу https://igmetall.de/datenschutz-dok.  
Если мне необходима печатная версия положений о защите данных, я могу обратиться по 
адресу datenschutz@igmetall.de. 

Заявление о вступлении: 
Настоящим выражаю свое согласие на вступление в профсоюз »Industriegewerkschaft Metall«, сокращенно »IG Metall«, 
и признаю его устав. Я подтверждаю правильность моих персональных данных, предоставляемых в IG Metall для учета 
в связи с моим вступлением. 

Базовое инкассовое поручение в платежной системе SEPA (периодические инкассовые 
операции)
Индивидуальный идентификационный номер IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93
Справочный номер плательщика: Mitgliedsnummer01
Инкассовое поручение в платежной системе SEPA: Я уполномочиваю профсоюз IG Metall 
в оговоренные сроки в порядке инкассо списывать с моего счета членские взносы в размере 
1% общей суммы моего
месячного заработка, которые я обязуюсь платить согласно § 5 Устава. Одновременно я 
поручаю своему банку погашать выставленные IG Metall на мой счет инкассовые поручения.
Примечание: в течение восьми недель с даты дебетования я могу требовать возврата де-
бетованной суммы. В этом случае действуют условия, согласованные между мной и моим 
банком. Я обязуюсь незамедлительно информировать IG Metall обо всех изменениях моих 
персональных данных.

Согласие на передачу моих персональных данных в банк в 
целях реализации поручения на прямое дебетование в пла-
тежном пространстве SEPA. Настоящим выражаю свое согласие 
на то, что IG Metall передает поставщику платежных услуг мои пер-
сональные данные (в частности, имя, IBAN / BIC, величину взноса), 
по которым может быть установлена моя принадлежность к 
профсоюзу, для реализации поручения на прямое дебетование 
в платежном пространстве SEPA. Принадлежность к профсоюзу в 
соответствии с действующим Законом о защите данных защища-
ется как особо конфиденциальная информация. Передача выше-
указанных данных является условием для получения профсоюзом 
IG Metall определенных уставом взносов по поручению на прямое 
дебетование в платежном пространстве SEPA. Мое согласие слу-
жит правовым основанием для обработки данных с указанной выше 
целью. Данное согласие было предоставлено мною на доброволь-
ной основе. Я имею право в любое время отозвать согласие с дей-
ствием на будущее. Отзыв не отменяет правомерности обработки 
данных на основе моего согласия до его отзыва. Дополнительную 
информацию об обработке данных я могу получить в разделе »Ин-
формация об обработке персональных данных« по адресу https://
www.igmetall.de/datenschutz-dok

Stand 25.05.2018 / Russisch
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Работаю на предприятии / почтовый индекс / населенный пункт Профессия / род деятельности / учеба в вузе / производственное обучение

**Членский номер (указывается при изменениях) Дата вступления

Фамилия* Имя* Дата рождения*

         
Пол*  Гражданство*

  мужской   
  женский

Страна* Почтовый индекс* Населенный пункт*

Вид членства  Полная занятость    Частичная занятость    ИП, работающий в одиночку    Ученик на производстве    Ученик, студент    Проходящий переобучение    Дуальная учеба   

  Заемный труд, договор подряда: как называется
 Временная работа    предприятие, на котором выполняется работа?    Обучение / аналогичное учреждение / вуз  с         по

Заполните печатными буквами и отправьте в Ваш филиал или офис IG Metall  
(60519 Франкфурт-на-Майне).  *Обязательные для заполнения поля
**Заполняется IG Metall. Данную форму можно также заполнить онлайн по адресу:
www.igmetall.de/beitreten

Улица* Номер дома* Телефон    рабочий    личный

Моб. тел.    рабочий    личный Эл. адрес    рабочий    личный
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БОЛЬШЕ ДЕНЕГ, БОЛЬШЕ ОТПУСКНЫХ ДНЕЙ,
БОЛЬШЕ ПРЕМИАЛЬНЫХ К ОТПУСКУ И РОЖДЕСТВУ
Утром 18 декабря 2019 года Отраслевой профсоюз 
работников металлургической и металлообраба-
тывающей промышленности IG Metall и другие 
профсоюзы тарифного сообщества Объединения 
немецких профсоюзов (ОНП) по заёмному труду по-
сле 24-часовых переговоров достигли соглашения.

Четвёртый раунд переговоров завершился успехом. 
Во время затяжных переговоров профсоюзам уда-
лось добиться значительных улучшений для заёмных 
работников. Наряду с хорошим повышением зара-
ботной платы в будущем увеличится число отпускных 
дней, а также повысится сумма премиальных к отпу-
ску и Рождеству. Особая радость ждёт членов Отрас-
левого профсоюза работников металлургической и 
металлообрабатывающей промышленности IG Metall 
и других профсоюзов, входящих в Объединение не-
мецких профсоюзов: начиная с 2021 года, они до-
полнительно к премиальным на отпуск и Рождество 
(дополнительные корпоративные выплаты) будут на 
постоянной основе получать эксклюзивные членские 
выплаты. Эта сумма, начиная с 2023 года, будет дохо-
дить до 700 евро – только для членов профсоюзов.

И это ещё не 
всё: в буду-
щем будет 
с у щ е с т в о -
вать допол-
н и те л ь н а я 
т а р и ф н а я 

группа, а регламентация рабочего времени в та-
рифном соглашении с Германским объединением 
агентств по предоставлению персонала (iGZ) будет 
изменена.

Ежегодное повышение зарплаты в три этапа
После последнего повышения заработной платы в 
октябре 2019 года уже в апреле 2020 года заёмных 
работников ждёт очередное повышение.

На западе Германии повышение составит 1,9 про-
центов. Такое небольшое первое повышение обо-
сновано, прежде всего, текущей неблагоприятной 
экономической ситуацией аутстаффинговых компа-
ний. На востоке Германии зарплаты, начиная с апре-
ля 2020 года, повысятся на 3 процента (в тарифной 
группе 1 (ТГ-1) на 2,31 процента).  »

ИТОГИ 
ТАРИФНЫХ 
ПЕРЕГОВОРОВ
ЗАЁМНЫЙ 
ТРУД

01.04.2020

+
3,0 %

+
1,9 %

01.10.2020

+
2,2 %

01.04.2021

+
3,0 %

01.04.2022

+
4,1 %

ВОСТОК ЗАПАД В МАСШТАБАХ 
ВСЕЙ СТРАНЫ

Повышения

Sprache: Russisch
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2020 2021 2022

с 01.04.2020 г. с 01.10.2020 г. с 01.04.2021 г. с 01.04.2022 г.

ТГ

Запад
+ 1,9 %

тариф/ч

Восток
+ 3 % 

(ТГ-1: + 2,31%)
тариф/ч

Восток
+ 2,2 %

тариф/ч

В масштабах всей 
страны
+ 3,0 %

тариф/ч

В масштабах всей 
страны
+ 4,1 %

тариф/ч
ТГ-1 10,15 € 9,88 € 10,10 € 10,45 € 10,88 € 

ТГ-2a 10,82 € 10,20 € 10,42 € 11,15 € 11,60 € 
ТГ-2b 11,38 € 10,74 € 10,98 € 11,72 € 12,20 € 
ТГ-3 12,42 € 11,67 € 11,93 € 12,79 € 13,32 € 
ТГ-4 13,13 € 12,35 € 12,62 € 13,53 € 14,08 € 
ТГ-5 14,83 € 13,96 € 14,26 € 15,27 € 15,90 € 
ТГ-6 16,69 € 15,70 € 16,04 € 17,19 € 17,90 € 
ТГ-7 19,48 € 18,31 € 18,72 € 20,07 € 20,89 € 
ТГ-8 20,97 € 19,69 € 20,13 € 21,60 € 22,49 € 
ТГ-9 22,12 € 20,79 € 21,24 € 22,79 € 23,72 € 

Новые тарифные сетки с повышениями в процентах

Для работников Дополнительно для членов профсоюза

2021 2022 2023 2021 2022 2023
с
6-го месяца

2 раза по 
150 €

2 раза по 
180 €

2 раза по 
200 €

2 раза по 
50 €

2 раза по 
70 €

2 раза по 
100 €

на 
2-й и 3-й год

2 раза по 
200 €

2 раза по 
250 €

2 раза по 
300 €

2 раза по 
100 €

2 раза по 
120 €

2 раза по 
200 €

с 
4-го года

2 раза по 
225 €

2 раза по 
325 €

2 раза по 
400 €

2 раза по 
150 €

2 раза по 
200 €

2 раза по 
350 €

с 2024 
года 

в соответствии 
с динамикой 

тарифа

Новые годовые премии и членский бонус

ИНФОРМАЦИЯ 
О ТАРИФНОМ 
СОГЛАШЕНИИ

ЧТО ДАЛЬШЕ?
Теперь, после подписания соглашения, 13 янва-
ря 2020 года будет проведено заседание обще-
национальной тарифной комиссии для обсужде-
ния и принятия тарифного соглашения. Получив 
рекомендации тарифной комиссии, 14 января 
2020 года соберётся правление Отраслевого 
профсоюза работников металлургической и 
металлообрабатывающей промышленности  
IG Metall, чтобы обсудить итоги тарифных пе-
реговоров и принять решение об их принятии. 
Аналогичная процедура пройдёт в других про-
фсоюзах ОНП, входящих в тарифное сообще-
ство. Срок для публикации заявления о приня-
тии соглашения истекает 12 февраля 2020 года. 
После этого итоги тарифных переговоров будут 
зафиксированы в тарифных договорах, чтобы 
члены профсоюзов получили законное право на 
новые условия труда.

Начиная с апреля 2021 года – одинаковые тарифы на 
востоке и на западе
Уже в октябре 2020 года на востоке произойдёт 
следующее повышение: все зарплаты вырастут ещё 
на 2,2 процента. Это последний этап перед упразд-
нением в апреле 2021 года «восточной» тарифной 
сетки, после чего по всей стране будет действовать 
единая «западная» сетка.

С 1 апреля 2021 года останется только одна общая 
тарифная сетка. После этого все условия работы для 
востока и запада Германии – и в отношении зарплат, 
и в отношении рабочего времени – станут едины.

Больше денег в 2021 и 2022 годах
После этого зарплаты по уже общей тарифной сет-
ке будут подняты в два этапа – на 3,0 процента с 1 
апреля 2021 года и на 4,1 процента с 1 апреля 2022 
года. После всех повышений тарифы, например, в 
ТГ-1 вырастут на западе Германии почти на 10 про-
центов, а на востоке – на 11,3 процента.

Больше премиальных к отпуску и Рождеству
Начиная с 2021 года начнётся ещё одно важное ме-
роприятие по улучшению условий труда заёмных 
работников. Отраслевой профсоюз работников 
металлургической и металлообрабатывающей про-
мышленности IG Metall добился того, что в следую-
щие три года премиальные к отпуску и Рождеству 
будут увеличены: сейчас оба вида премиальных со-

ставляют по 150 евро после отработки не менее 6 
месяцев, а после повышения составят по 200 евро, 
причём максимальный уровень будет достигаться 
раньше. В будущем максимальный уровень для за-
ёмных работников составит по 400 евро два раза в 
год вместо 300 евро, как это было раньше. 

Солидный бонус для членов профсоюза IG Metall 
Особая радость ждёт членов профсоюза IG Metall 
– ведь с апреля 2021 года все члены профсоюзов, 
входящих в ОНП, будут получать дополнительные 
премиальные к отпуску и Рождеству. Дополнитель-
ные членские выплаты будут поэтапно повышены до 
350 евро два раза в год (см. таблицу).

Больше отпускных дней
Улучшилось также положение с отпусками. С 2021 
года отпуск увеличивается с 24-х до 25-ти дней, a 
последующие ступени назначенич отпускных были 
сокращены с пяти до трёх. Это значит, что отпуск 
заёмных работников в будущем уже со второго года 
работы составит 27 дней, а четвёртого года работы – 
т.е. на год раньше, чем прежде – 30 дней.

Больше тарифных групп – 
оптимизация распределения по группам
Профсоюзам тарифного сообщества ОНП удалось 
добиться небольшого, но важного улучшения в от-
ношении распределения по тарифным группам. С 
июля 2020 года тарифные группы будут пересмотре-
ны. Будет введена новая тарифная группа за счёт 
разделения ТГ-2 на тарифную группу 2a и тариф-
ную группу 2b. Кроме того, была углублена разница 
между тарифными группами 3 и 4 за счёт повыше-
ния значимости ТГ-4, которая стала по-настоящему 
важной тарифной группой. В будущем правильное 
распределение по группам будет проще и пото-
му этого станет легче добиваться – неброское, но 
очень полезное улучшение условий труда заёмных 
работников.

Прочие улучшения
Наряду с уже перечисленными удалось до-
биться ещё некоторых улучшений. Напри-
мер, была пересмотрена регламентация 
личного счёта рабочего времени в тариф-
ном соглашении с Германским объединени-
ем агентств по предоставлению персонала 
(iGZ). При этом было достигнуто расширение 
прав наёмных работников на оплату ско-
пившихся рабочих часов и наконец-то вы-
черкнуто противозаконное правило, предо-
ставлявшее в распоряжение компаний два 
дня. Ещё один важный успех – сейчас в та-
рифном соглашении однозначно зафикси-
ровано, что использование личных счётов 
рабочего времени для периодов времени, 
когда у аутстаффинговой компании нет за-
проса на заёмных работников, возможно 
только с согласия работников. 

СПАСИБО ЗА ТВОЮ ПОДДЕРЖКУ! МЫ БЛАГОДАРИМ 
ТЕБЯ ЗА ТВОЮ СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ

НОВАЯ


