
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen und VWL / AVWL / EUW 

Tarifgebiet 
Tarifliche 

wöchentliche 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 
Zusätzliches 
Urlaubsgeld 

 

Sonderzahlungen nach 
Monaten 

Betriebszugehörigkeit 

VWL / AVWL / EUW 

Beschäftigte Auszubildende 

Bremen 36 Stunden 30 Tage 70 % vom 
Monatsentgelt 36 Monate 50 % 26,59 € 6) 13,29 € 6) 

Hessen 37 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Monatsentgelt 36 Monate 50 % 5) 5) 

Niedersachsen 36 Stunden 30 Tage 50 % vom 
Monatsentgelt 36 Monate 50 % 1) 1) 

Nordrhein-Westfalen 37 Stunden 30 Tage 40 % vom 
Monatsentgelt 36 Monate 40 % 26,59 € 6) 13,29 € 6) 

Pfalz 38 Stunden 30 Tage 50 % vom  
Monatsentgelt 2) 36 Monate 50 % 26,59 € 13,29 € 

Schleswig-Holstein 37 Stunden 30 Tage bis 50 % vom 
Urlaubsentgelt 3) 60 Monate 40 % 370,00 € 4) 185,00 € 4) 

1) Der Altersvorsorgegrundbetrag beträgt jährlich (zum 1. Januar) das 21-fache (11-fache bei Auszubildenden) des Facharbeiterecklohns (LG 3),  
2) Bei Angestellten und Auszubildenden Faktor 2,4 % aus Gehalt je Urlaubstag bzw. mtl.  Ausbildungsvergütung 
3) Gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit 
4) Jährliche Leistung zur Altersvorsorge  
5) TV Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung 
6) Anwendung des TV VWL und EUW 


