
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
Löhne (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Lohngruppen 

Hessen 1) 4) 01.01.2022 
LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG 5 LG 6 

 
15,72 16,63 18,23 18,84 19,63 21,96 24,54 26,98 

Bremen 4) 01.01.2022 
LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG 5 LG 6 LG 7 LG 8 

 
14,91 16,15 16,20 17,44 18,89 20,05 21,05 21,70 

Niedersachsen 01.09.2021 
LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG 5 LG 6 LG 7 LG 8 

 
15,11 16,03 16,64 18,60 20,09 20,94 22,03 22,65 

Nordrhein- 
Westfalen 2) 4)  01.03.2022 

1 - Monteure (abgeschlossener Ausbildung) 1 - Monteure (ohne abgeschlossene Ausbildung) 
15,32 17,25 18,22 19,18 14,59 15,72 16,89 18,03 19,18 

2. 3. 4. 5. 6. 
 

21,09 22,06 23,02 14,59 14,96 15,32 18,03 19,18 

Pfalz 4) 01.01.2022 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

 
11,66 12,43 13,12 13,85 14,56 15,31 16,83 18,31 

Schleswig- 
Holstein 3) 01.09.2022  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
12,25 13,13 14,00 14,88 15,75 16,63 17,50 18,81 19,69 

1) Lohngruppe 3 hat 3 Stufen: 1., 2. und 3. Berufsjahr 
2) LG 1 - Monteure mit abgeschlossener Berufsausbildung - hat 4 Stufen: 1. bis 4. Berufsjahr,  

LG 1 - Monteure ohne abgeschlossene - Berufsausbildung hat 5 Stufen 1. bis 4. und nach dem 4. Berufsjahr;  
LG 5 – Montagehelfer - hat 3 Stufen: 1., 2. und ab dem 3. Berufsjahr, LG 6 - Montageschweißer ohne und mit Schweißzeugnis  

3) LG 4 (Monteur) hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Berufsjahr 
4) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Hessen 1) 3) 01.01.2022 

K 1 K 2 K 3 
2.203,00 2.402,00 2.675,00 2.750,00 2.964,00 3.131,00 3.225,00 

K 4 K 5 K 6 
 

3.568,00 3.987,00 4.681,00 5.238,00 
T 1 T 2 T 3 

2.203,00 2.402,00 2.675,00 2.916,00 3.127,00 3.297,00 3.612,00 
T 4 T 5 T 6 

 
3.923,00 4.221,00 4.897,00 5.149,00 5.765,00 

Niedersachsen 2) 01.09.2021 

K 1 K 2 K 3 
1.727,00 1.727,00 2.056,00 2.362,00 2.412,00 2.794,00 3.177,00 

K 4 K 5 
 

3.364,00 3.710,00 4.032,00 4.296,00 
T 1 T 2 T 3 

1.727,00 1.978,00 2.325,00 2.686,00 2.821,00 3.199,00 3.582,00 
T 4 T 5 

 
3.851,00 4.198,00 4.582,00 4.940,00 

Für das Tarifgebiet Bremen sind keine kaufmännischen und technischen Gehälter vereinbart  
1) In K/T 2 und K/T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und ab 3. Berufsjahr, K4 hat 2 Stufen: im 1. und ab 2. Berufsjahr, T4 hat 3 Stufen: 

im 1., ab 2. Berufsjahr und Meister im Handwerk 
2) In K/T 2 bis K/T 4 gibt es jeweils 3 Stufen: Grundgehalt, Richtgehalt nach 3 Jahren und nach 6 Jahren in der Gruppe 
3) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein- 
Westfalen 1) 4)  01.03.2022 

K/T 1 K/T 2 
1.932,00 2.000,00 2.151,00,00 2.283,00 2.151,00 2.254,00 2.407,00 2.590,00 

K/T 3 K/T 4 
2.407,00 2.510,00 2.688,00 2.867,00 2.993,00 3.219,00 3.452,00 3.651,00 

K/T 5 K/T 6 
 

3.780,00 4.036,00 4.339,00 4.615,00 4.792,00 5.143,00 

Pfalz 2) 4)  01.01.2022 

K/T 1 K 2a K 2b/T 2 K/T 3 K/T 4 
1.733,00 1.895,00 2.128,00 2.128,00 2.254,00 2.254,00 2.551,00 2.836,00 3.183,00 

K/T 5 K/T 6 
 

3.474,00 3.767,00 3.900,00 4.336,00 
T 1 T 2 T 3 T 4 T 5 

1.733,00 2.128,00 2.254,00 2.477,00 2.771,00 3.061,00 3.329,00 3.590,00 3.908,00 
T 6 

 
4.225,00 4.685,00 

Schleswig-
Holstein 3) 01.09.2022 

K/T 1 K/T 2 K/T 3 K/T 4 
2.035,20 2.035,20 2.036,26 2.035,20 2.058,52 2.406,20 2.433,76 2.582,16 2.920,30 

K/T 5 K/T 6 
 

2.930,90 3.213,92 3.558,42 3.983,48 

Für das Tarifgebiet Bremen sind keine kaufmännischen und technischen Gehälter vereinbart  
1) K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1. Jahr, im 2. Jahr, im 3. Jahr und nach dem 3., in K/T 6 sind es 2 Stufen: im 1. und im 2. Jahr 
2) Ab K 2a/T 2 jeweils zwei Stufen: im 1. und ab 3. Berufsgruppenjahr 
3) K/T 2 hat 2 Stufen: ab 1. Tätigkeitsjahr und ab 3. Tätigkeitsjahr, K/T 3 bis K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: ab 1., ab 3. und ab 5. Tätigkeitsjahr 
4) Weitere Erhöhungen vereinbart 
  



Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
Meistergehälter und Ausbildungsvergütungen (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen 
Ausbildungsvergütungen 

je Ausbildungsjahr 
1. 2. 3. 4. 

Bremen 4) 01.01.2022 keine Meistergehälter 780,00 845,00 920,00 960,00 

Hessen 4) 01.01.2022 
T 4.3 T 5 

 860,00 910,00 980,00 1.060,00 
4.897,00 5.149,00 

Niedersachsen 1) 01.09.2021 
M 1 M 2 

 815,00 900,00 930,00 1.005,00 
3.507,00 3.727,00 3.885,00 4.094,00 

Nordrhein-
Westfalen 2) 4)  01.03.2022 

M 1 M 2 M 3 
760,00 781,00 876,00 933,00 

2.991,00 3.068,00 3.145,00 3.275,00 3.466,00 3.676,00 4.642,00 

Pfalz 3) 4)   01.01.2022 
M 1 M 2 M 3 750,00 *) 800,00 *) 850,00 *) 900,00 *) 

2.968,00 3.238,00 3.507,00 3.824,00 4.103,00 4.513,00 *) ab 01.08.2022 

Schleswig-
Holstein 01.09.2022 

M 1 M 2 
 

650,00 *) 725,00 *) 800,00 *) 850,00 *) 
3.187,42 3.899,74 *)  ab 01.08.2022 

1) In jeder Gruppe gibt es 2 Stufen: Grundgehalt und Richtgehalt nach 4 Jahren in der Gruppe 
2) M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und im 3. Jahr 
3) In jeder Gruppe gibt es 2 Stufen: im 1. und ab 3. Berufsgruppenjahr 
4) Weitere Erhöhungen vereinbart 

  


