Bekleidungsindustrie

Lohne (in Euro) gultig ab 01.10.2023 *)

Lohngruppen
Tarifgebiet
| I Il IV Vv VI il VIl
Baden- 13,89 14,10 14,26 14,80 15,30 16,33 17,47 19,56
Wiirttemberg
Bayern 13,93 14,15 14,30 14,83 15,39 16,46 17,54 19,65
ohne Unterfranken
Serlin West 12,89 13,09 13,52 13,99 14,87 15,87 17,72
2.074,23 | 2.107,63 | 2.176,33 | 2.252,44 | 2.393,52 | 2.555,04 | 2.852,74
Hamburg/ . 14,05 14,25 14,47 14,94 15,48 16,54 17,64 19,73
Schleswig-Holstein
Hessen 13,78 14,00 14,24 14,71 15,27 16,26 17,37 19,42
Niedersachsen/ 13,73 13,93 14,23 14,60 15,10 15,90 16,92 18,85
Bremen
Nordrhein 13,58 13,78 14,00 14,45 15,00 16,00 17,21 19,20
Osnabriick 13,82 14,08 14,26 14,76 15,30 16,32 17,46 19,52
Rheinland-Pfalz 13,39 13,60 13,78 14,25 14,86 15,84 16,97 18,95
Unterfranken 13,89 14,10 14,26 14,78 15,36 16,32 17,47 19,56
Westfalen 13,82 14,08 14,26 14,76 15,31 16,32 17,46 19,56

*) Weitere Erhéhungen vereinbart

1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung ist Umstellung auf Monatslohn moglich.




Bekleidungsindustrie

Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmadnnische Angestellte
K1 K2 K3 K4 K5
2.054,00 | 2.250,00 | 2.446,00 | 2.536,00 | 2.851,00 | 2.918,00 | 3.021,00 | 3.318,00 | 3.761,00 | 4.546,00 2
Baden- Technische Angestellte
Wiirttemberg ¥ T1 T2 T2a T3
2.147,00 | 2.334,00 | 2.656,00 | 2.692,00 | 3.039,00 | 3.245,00 | 3.424,00 | 3.737,00 | 3.501,00 | 3.807,00 | 4.337,00
T4 T5
4.913,00 )
Kaufm@nnische Angestellte >
A B
2.180,00 | 2.214,00 | 2.249,00 | 2.373,00 | 2.475,00 | 2.670,00 | 2.807,00 | 2.991,00 | 2.298,00 | 2.394,00 | 2.554,00
B C
2.720,00 | 2.819,00 | 2.991,00 | 3.187,00 | 3.468,00 | 3.315,00 | 3.426,00 | 3.480,00 | 3.513,00 | 3.809,00 | 4.081,00
Bayern D
ohne Unterfranken 3.531,00 | 3.825,00 | 4.267,00 | 4.677,00 | 5.057,00
Technische Angestellte 4
T T Tlla TINI
2.625,00 | 2.689,00 | 2.744,00 | 3.054,00 | 3.091,00 | 3.208,00 | 3.295,00 | 3.382,00 | 3.556,00 | 3.675,00 | 3.910,00
TIV TV
3.957,00 | 4.122,00 | 4.273,00 | 4.326,00 | 4.431,00 | 4.677,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart

1) In den Gruppen K/T 1 bis K/T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt — das Zwischengehalt wird nach 2 und das Richtgehalt
nach 4 Beschaftigungsjahren erreicht; T 2 a (gilt nur fiir Wiirttemberg) hat 2 Stufen: Anfangs- und Richtgehalt
2) Freie Vereinbarung (siehe Protokollnotiz im Gehaltstarifvertrag)
3) Aund B haben jeweils 8 Stufen: 1.+2., 3., 4.+5., 6.+7., 8.49., 10., 11. und iber 11 Berufsjahre; C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.49., 10., 11. und liber 11
Berufsjahre; D hat 5 Stufen: 6.+7., 8.49., 10., 11. und tber 11 Berufsjahre
4) Alle Gruppen (bis auf T lla) haben jeweils 3 Stufen: Sonstiges (Wdsche, Blusen, Kittel), Kleider/Ensembles und 3-Schichtverarbeitung;
T lla hat 2 Stufen: Sonstiges (Wasche, Blusen, Kittel) und Kleider/Ensembles




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

7

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufménnische Angestellte
K1 K2 K3 K4
2.227,00 2.241,00 2.810,00 2.376,00 2.817,00 3.216,00 3.375,00 3.782,00
. Technische Angestellte
Berlin West V)
T1 T2 T3
2.432,00 2.703,00 2.703,00 2.953,00 3.230,00 3.244,00 3.515,00 3.779,00
T4 T5
3.652,00 3.931,00 4.192,00 4.217,00 4.625,00
Kaufménnische Angestellte / Technische Angestellte

Hamburg 2

*) Weitere Erh6hungen vereinbart

1) K2 und K 4 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr; K 3 hat 3 Stufen: im 1., im 2. Berufsjahr und nach dem 2. Berufsjahr;
T1und T5 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr; T 2 bis T 4 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Berufsjahr
2) K/T 1 hat 3 Stufen: im 1., ab 2. und ab 4. Tatigkeitsjahr; K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab 2., ab 4. und ab 5. Tatigkeitsjahr;
K/T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab 3. Tatigkeitsjahr; K/T 5 hat 2 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 2-jahriger Tatigkeit in dieser

Gruppe



Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tatigkeit K2
1.972,00 | 2.074,00 | 2.094,00 | 2.282,00 | 2.357,00 | 2.434,00 | 2.130,00 | 2.221,00 | 2.281,00 | 2.477,00 | 2.599,00
K2 K3 K4 K5
2.783,00 | 2.855,00 | 2.847,00 | 3.004,00 | 3.244,00 | 3.390,00 | 3.254,00 | 3.622,00 | 4.011,00 | 4.204,00 | 4.555,00
Hessen ¥ Ke
4.942,00
Technische Angestellte
T1 T2
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tatigkeit
1.997,00 | 2.103,00 | 2.120,00 | 2.310,00 | 2.385,00 | 2.464,00 | 2.150,00 | 2.249,00 | 2.302,00 | 2.501,00 | 2.628,00
T2 T3 T4 T5 T6
2.791,00 | 2.861,00 | 3.004,00 | 3.172,00 | 3.483,00 | 3.790,00 | 3.349,00 | 3.801,00 | 4.265,00 | 4.821,00 | 5.162,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart

1) K/T 1 hat 2 Untergruppen mit jeweils 3 Stufen: 1., 2. und 3. Beschaftigungsjahr; K/T 2 hat jeweils 7 Stufen: 1. bis 7. Beschéftigungsjahr;
K/T 3 hat 4 Stufen: 1., 2., 4. und 7. Beschéftigungsjahr; K/T 4 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Beschéftigungsjahr; K 5 hat 2 Stufen: 1. und 4.

Beschaftigungsjahr




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
K1 K2 K3
1.732,00 |1.805,00 |2.047,00 |2.376,00 (1.901,00 {2.003,00 |2.220,00 |2.607,00 |2.047,00 |2.417,00 |2.828,00 (3.153,00
K4 K5 Ké
. . 2.967,00 |3.476,00 |3.977,00 |4.080,00 (4.571,00 (5.050,00
Mittelrhein ¥ .
Technische Angestellte
T1 T2 T3
1.732,00 |1.805,00 |2.047,00 |2.376,00 ({1.901,00 {2.003,00 |2.220,00 |2.607,00 |2.252,00 |2.561,00 |3.001,00 (3.611,00
T4 T5 T6
3.153,00 |3.717,00 |4.297,00 (4.867,00 |5.270,00
Kaufmédnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2
) 2.059,00 |2.059,00 |2.059,00 |2.059,00 |2.146,00 (2.324,00 {2.059,00 (2.059,00 [2.059,00 |2.330,00 |2.525,00 |2.715,00
Niedersachsen/
K3 K4 K5
Bremen?
2.780,00 |2.964,00 |3.240,00 |3.356,00 |3.470,00 (3.712,00 [3.979,00 [4.167,00 |5.042,00
T3 T4 T5
2.899,00 |3.093,00 |3.337,00 |3.580,00 |3.568,00 (3.803,00 [4.080,00 [4.365,00 [5.326,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 3 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und ab 10. Beschaftigungsjahr; K/T 4 haben 5 Stufen: ab 1., 4. und ab
7. Beschaftigungsjahr; K 5 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 4. Beschaftigungsjahr

2) K/T 1 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und 12 Tatigkeitsjahren in der Gruppe; K/T 2 hat ebenso 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4
und 5 Tatigkeitsjahren in der Gruppe; K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren in der

Gruppe




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K3

1.871,00 2.050,00 2.232,00 2.408,00 2.589,00 2.679,00 2.823,00 3.048,00 3.241,00
Nordrhein ¥ T3 K4 T4

2.679,00 2.862,00 3.048,00 3.241,00 3.332,00 3.521,00 3.713,00 3.332,00 3.713,00

K/T5 K/Té6
3.898,00 4.179,00 4.651,00 5.224,00

Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte

K/T1
2.059,00 2.059,00 2.059,00 2.059,00 2.092,00 2.192,00 2.367,00
K/T2
Osnabriick 2 2.059,00 2.059,00 2.168,00 2.375,00 2.568,00 2.746,00
K3 K4 K5
2.818,00 3.033,00 3.295,00 3.418,00 3.534,00 3.797,00 4.058,00 4.243,00 5.128,00
T3 T4 T5
2.963,00 3.153,00 3.418,00 3.652,00 3.631,00 3.916,00 4.155,00 4.441,00 5.437,00

*) Weitere Erhdhungen vereinbart

1) K/T 2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und nach dem 3. Tatigkeitsjahr; K 3 hat 4 Stufen: im 1.+2., im 3.+4., im 5.+6. und nach dem 6.
Tatigkeitsjahr; K 4 hat 3 Stufen: im 1.+2., 3.+4. und nach dem 4. Tatigkeitsjahrin der Gruppe; T 4 und K/T 5 haben 2 Stufen: im 1.+2. und nach dem 2.
Tatigkeitsjahr; K/T 6 hat 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Tatigkeitsjahrin der Gruppe

2) K/T 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren; K/T 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4 und nach 5
Tatigkeitsjahren; K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren in der Gruppe



Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2
1.732,00 1.783,00 2.009,00 2.247,00 1.783,00 2.068,00 2.425,00 2.735,00
K3 K4
2.124,00 2.425,00 2.735,00 3.039,00 2.735,00 3.039,00 3.422,00 3.729,00
K5
3.858,00 4.227,00 4.680,00
Pfalz v -
Technische Angestellte
T1 T2
1.732,00 1.783,00 2.009,00 2.247,00 2.009,00 2.295,00 2.606,00 2.900,00
T3 T4
2.295,00 2.657,00 3.039,00 3.422,00 2.968,00 3.287,00 3.667,00 4.051,00
T5
4.051,00 4.549,00 5.055,00
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K/T3
Schleswig-Holstein?2 | 1.768,00 | 1.887,00 | 2.139,00 | 2.108,00 | 2.236,00 | 2.394,00 | 2.549,00 | 2.672,00 | 2.765,00 | 2.978,00
K/T4 K/T5
3.325,00 | 3.560,00 | 3.962,00 | 4.106,00

*) Weitere Erhdhungen vereinbart

1) K/T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschaftigungsjahr; K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils ebenso 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschéftigungsjahr;
K/T 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschaftigungsjahr
2) K/T1 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; K/T 2 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 3 hat 3 Stufen: im
1.,im 2. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 2 Stufen: im 1.+ 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
A
2.121,00 2.188,00 2.243,00 2.367,00 2.497,00 2.661,00 2.819,00 2.921,00
B
2.188,00 2.367,00 2.513,00 2.661,00 2.811,00 2.989,00 3.205,00 3.427,00
Unterfranken ¥ ¢
3.228,00 3.393,00 3.573,00 3.737,00 3.910,00 4.070,00
D
3.710,00 4.164,00 4.614,00 5.091,00
Technische Angestellte
T1 T2 T3 T4
3.185,00 3.772,00 4.206,00 4.599,00
1 2 3
1.973,00 | 2.152,00 | 2.274,00 | 2.535,00 | 2.810,00 | 3.115,00 | 2.525,00 | 2.780,00 | 3.083,00 | 3.509,00
Westfalen 2
4 5 6
3.515,00 | 3.860,00 | 4.284,00 | 5.034,00 | 5.318,00 | 6.240,00

*) Weitere Erhdhungen vereinbart

1) Aund B haben jeweils 8 Stufen: 1., 2.+3., 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und iiber 11 Berufsjahre; C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.49., 10., 11. und liber 11
Berufsjahre; D hat 4 Stufen: 8.+9., 10., 11. und liber 11 Berufsjahre

2) Gruppe 2 hat 5 Stufen: im 1., 2., 3., 4. und ab dem 5. Tatigkeitsjahr; Gruppe 3 hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr;
Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tatigkeitsjahr



Bekleidungsindustrie
Meistergehdlter (in Euro) gultig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Baden- M1 M2 M3 M4 M5
Wiirttemberg 2.822,00 | 3.209,00 | 3.659,00 | 4.337,00 | 4.913,00
T2 T3 T4
Hamburg » 2.298,00 | 2.492,00 | 2.644,00 | 2.885,00 | 2.494,00 | 2.705,00 | 3.109,00 | 3.584,00 | 3.459,00 | 4.184,00
T5
4.507,00 | 4.782,00
M1 M2 M3 M4 M5
Hessen
2.967,00 | 3.268,00 | 3.762,00 | 4.123,00 | 4.659,00
. . M1 M2 M3 M4 M5
Mittelrhein
2.690,00 | 3.033,00 | 3.476,00 | 4.077,00 | 4.702,00
M1 M2
2.059,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.146,00 | 2.324,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.330,00
Niedersachsen/ M2 M3 M 4
Bremen 2 2.525,00 | 2.715,00 | 2.899,00 | 3.093,00 | 3.337,00 | 3.580,00 | 3.568,00 | 3.803,00 | 4.080,00 | 4.365,00
M5
5.326,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart

1) T2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab 2., ab 4. und ab 5. Tatigkeitsjahr, T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab 3. Tatigkeitsjahr,
T 5 hat 2 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 2-jahriger Tatigkeit in dieser Gruppe

2) M 1 und M 2 haben jeweils 6 Stufen: M 1 Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren, M 2 Anfangsgehalt, nach 1 bis 5
Tatigkeitsjahren, M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren



Bekleidungsindustrie
Meistergehilter (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Tarifgebiet Gehaltsgruppen

M1 M2

2.059,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.092,00 | 2.192,00 | 2.367,00 | 2.059,00 | 2.059,00 | 2.168,00 | 2.375,00
Osnabriick V

M2 M3 M4 M5

2.568,00 | 2.746,00 | 2.963,00 | 3.153,00 | 3.418,00 | 3.652,00 | 3.631,00 | 3.916,00 | 4.155,00 | 4.441,00 | 5.437,00

alyp 2 M1 M2 M3 M4
Pfalz 2
2.657,00 | 2.817,00 | 2.968,00 | 2.968,00 | 3.185,00 | 3.477,00 | 3.765,00 | 4.117,00 4.424,00 4.863,00
4 5

Westfalen 3

3.515,00 | 3.860,00 | 4.284,00 | 5.034,00 | 5.318,00

*) Weitere Erhdhungen vereinbart

1) M 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren, M 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1 bis 5 Tatigkeitsjahren,
M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren

2) Die Gruppen M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr, M 3 und M 4 haben jeweils 2 Stufen: 4. und 7. Meisterjahr

3) Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tatigkeitsjahr



Bekleidungsindustrie

Ausbildungsvergiitungen (in Euro) giiltig ab 01.10.2023 *)

Ausbildungsvergiitungen je
Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergiitungen je
Ausbildungsjahr

Tarifgebiet
1. 2. 3.

Baden-Wiirttemberg 1.020,00 1.113,00 1.218,00
Bayern 1.020,00Y | 1.078,00Y | 1.039,00V
ohne Unterfranken 1.020,00 1.090,00 1.195,00
Berlin West 998,00 1.049,00 1.100,00
Hambur 1.020,009 |1.078,009 |1.180,00Y

g 1.044,00 1.105,00 1.207,00
Hessen 1.053,00 1.115,00 1.232,00
Niedersachsen/ 1.023,00 |1.078,00 |1.169,00
Bremen

Tarifgebiet
1. 2. 3.
Nordrhein 1.021,00 1.077,00 1.167,00
Osnabriick 1.023,00 1.078,00 1.164,00
Rheinland-Pfalz 991,00 1.052,00 1.149,00
Schleswig-Holstein 1.020,00Y | 1.078,009 |1.180,009
g 1.014,00 1.074,00 1.180,00
Unterfranken 1.020,009 | 1.078,009 | 1.169,00V
1.020,00 1.090,00 1.195,00
Westfalen 1.023,00Y | 1.078,009 | 1.169,00V
1.032,00 1.106,00 1.220,00

*) Weitere Erhéhungen vereinbart
1) Gewerbliche Auszubildende




Bekleidungsindustrie
Arbeitszeit, Urlaub, zuséatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW

VWL / EUW
Wdchentliche Urlaubs- Zusétzliches Sonderzahlungen in Euro pro Monat
Tarifgebiet tarifliche Urlaubsgeld 2024 % eines
. . dauer .
Arbeitszeit in Euro Monatsentgeltes Beschiftigte Auszubildende
Baden-Wiirttemberg 551,00 bis 752,00 €V
Bayern .
ohne Unterfranken 587,00 bis 780,00 € ¥
Berlin West 587,00 bis 823,00 €1
Hamburg 684,00 bis 730,00 €2
Hessen 483,00 bis 619,00 €V
Niedersachsen/Bremen 684,00 €
° 4) 4)

Nordrhein 37 Stunden 30 Tage 715,00 € 82,5 % 20,00 10,00
Osnabriick 672,00 €
Rheinland-Pfalz/ . )

)
Mittelrhein 550,00 bis 651,00 €

Schleswig-Holstein

Unterfranken

Westfalen

684,00 €

587,00 bis 780,00 €V

677,86 bis 2.262,59 €2
684 €3

1) Nach Betriebszugehdarigkeit gestaffelt.

2) Gestaffelt nach Gehaltsgruppen und Beschaftigungsjahr

3) Gewerbliche Arbeitnehmer
4) Regelungen zu VWL und Entgeltumwandlung (Arbeitgeberzuschuss ab 2024: 210€, ab 2026: 240 €)






