
Bekleidungsindustrie
Löhne (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

Tarifgebiet 
Lohngruppen 

I II III IV V VI VII VIII 
Baden- 
Württemberg 1133,8899 1144,1100 1144,2266 1144,8800 1155,3300 1166,3333 1177,4477 1199,5566 

Bayern 
ohne Unterfranken 1133,9933 1144,1155 1144,3300 1144,8833 1155,3399 1166,4466 1177,5544 1199,6655 

Berlin West 11) 1122,8899 
22.007744,2233 

1133,0099 
22.110077,6633 

1133,5522 
22.117766,3333 

1133,9999 
22.225522,4444 

1144,8877 
22.339933,5522 

1155,8877 
22.555555,0044 

1177,7722 
22.885522,7744 --- 

Hamburg/ 
Schleswig-Holstein 1144,0055 1144,2255 1144,4477 1144,9944 1155,4488 1166,5544 1177,6644 1199,7733 

Hessen 1133,7788 1144,0000 1144,2244 1144,7711 1155,2277 1166,2266 1177,3377 1199,4422 

Niedersachsen/ 
Bremen 1133,7733 1133,9933 1144,2233 1144,6600 1155,1100 1155,9900 1166,9922 1188,8855 

Nordrhein  1133,5588 1133,7788 1144,0000 1144,4455 1155,0000 1166,0000 1177,2211 1199,2200 

Osnabrück 1133,8822 1144,0088 1144,2266 1144,7766 1155,3300 1166,3322 1177,4466 1199,5522 

Rheinland-Pfalz 1133,3399 1133,6600 1133,7788 1144,2255 1144,8866 1155,8844 1166,9977 1188,9955 

Unterfranken 1133,8899 1144,1100 1144,2266 1144,7788 1155,3366 1166,3322 1177,4477 1199,5566 

Westfalen 1133,8822 1144,0088 1144,2266 1144,7766 1155,3311 1166,3322 1177,4466 1199,5566 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung ist Umstellung auf Monatslohn möglich.



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden- 
Württemberg 11) 

Kaufmännische Angestellte 
K 11 K 22 K 33 K 44 K 55 

22.005544,0000 22.225500,0000 22.444466,0000 22.553366,0000 22.885511,0000 22.991188,0000 33.002211,0000 33.331188,0000 33.776611,0000 44.554466,0000 22) 

Technische Angestellte 
T 11 T 22 T 22 a T 33 

22.114477,0000 22.333344,0000 22.665566,0000 22.669922,0000 33.003399,0000 33.224455,0000 33.442244,0000 33.773377,0000 33.550011,0000 33.880077,0000 44.333377,0000 
T 44 T 55  44.991133,0000 22) 

Bayern 
ohne Unterfranken 

Kaufmännische Angestellte 33) 
A B 

22.118800,0000 22.221144,0000 22.224499,0000 22.337733,0000 22.447755,0000 22.667700,0000 22.880077,0000 22.999911,0000 22.229988,0000 22.339944,0000 22.555544,0000 
B C 

22.772200,0000 22.881199,0000 22.999911,0000 33.118877,0000 33.446688,0000 33.331155,0000 33.442266,0000 33.448800,0000 33.551133,0000 33.880099,0000 44.008811,0000 
D  33.553311,0000 33.882255,0000 44.226677,0000 44.667777,0000 55.005577,0000 

Technische Angestellte 44) 
T I T II T IIa T III 

22.662255,0000 22.668899,0000 22.774444,0000 33.005544,0000 33.009911,0000 33.220088,0000 33.229955,0000 33.338822,0000 33.555566,0000 33.667755,0000 33.991100,0000 
T IV T V  33.995577,0000 44.112222,0000 44.227733,0000 44.332266,0000 44.443311,0000 44.667777,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) In den Gruppen K/T 11 bis K/T 33 gibt es jeweils 33 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt – das Zwischengehalt wird nach 22 und das Richtgehalt 

nach 44 Beschäftigungsjahren erreicht; T 22 a (gilt nur für Württemberg) hat 22 Stufen: Anfangs- und Richtgehalt 
22) Freie Vereinbarung (siehe Protokollnotiz im Gehaltstarifvertrag) 
33) A und B haben jeweils 88 Stufen: 11.+22., 33., 44.+55., 66.+77., 88.+99., 1100., 1111. und über 1111 Berufsjahre; C hat 66 Stufen: 44.+55., 66.+77., 88.+99., 1100., 1111. und über 1111 

Berufsjahre; D hat 55 Stufen: 66.+77., 88.+99., 1100., 1111. und über 1111 Berufsjahre 
44) Alle Gruppen (bis auf T IIa) haben jeweils 33 Stufen: Sonstiges (Wäsche, Blusen, Kittel), Kleider/Ensembles und 33-Schichtverarbeitung;  

T IIa hat 22 Stufen: Sonstiges (Wäsche, Blusen, Kittel) und Kleider/Ensembles 



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Berlin West 11)  

Kaufmännische Angestellte 
K 11 K 22 K 33 K 44 

22.222277,0000 22.224411,0000 22.881100,0000 22.337766,0000 22.881177,0000 33.221166,0000 33.337755,0000 33.778822,0000 
Technische Angestellte 

T 11 T 22 T 33 
22.443322,0000 22.770033,0000 22.770033,0000 22.995533,0000 33.223300,0000 33.224444,0000 33.551155,0000 33.777799,0000 

T 44 T 55 
 

33.665522,0000 33.993311,0000 44.119922,0000 44.221177,0000 44.662255,0000 

Hamburg 22) 

Kaufmännische Angestellte / Technische Angestellte 
K/T 11 K/T 22 K/T 33 

11.887777,0000 11.996611,0000 22.009922,0000 22.229988,0000 22.449922,0000 22.664444,0000 22.888855,0000 22.449944,0000 22.770055,0000 33.110099,0000 33.558844,0000 

K/T 44 K/T 55  
 

33.445599,0000 44.118844,0000 44.550077,0000 44.778822,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) K 22 und K 44 haben jeweils 22 Stufen:  im 11. und nach dem 11. Berufsjahr; K 33 hat 33 Stufen: im 11., im 22. Berufsjahr und nach dem 22. Berufsjahr; 

T 11 und T 55 haben jeweils 22 Stufen: im 11. und nach dem 11. Berufsjahr; T 22 bis T 44 haben jeweils 33 Stufen: im 11., im 22. und nach dem 22. Berufsjahr 
22) K/T 11 hat 33 Stufen: im 11., ab 22. und ab 44. Tätigkeitsjahr; K/T 22 und K/T 33 haben jeweils 44 Stufen: im 11., ab 22., ab 44. und ab 55. Tätigkeitsjahr;  

K/T 44 hat 22 Stufen: bis zum 33. und ab 33. Tätigkeitsjahr; K/T 55 hat 22 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 22-jähriger Tätigkeit in dieser 
Gruppe 

  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Hessen 11) 

Kaufmännische Angestellte 
K 11 

K 22 
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tätigkeit 

11.997722,0000 22.007744,0000 22.009944,0000 22.228822,0000 22.335577,0000 22.443344,0000 22.113300,0000 22.222211,0000 22.228811,0000 22.447777,0000 22.559999,0000 
K 22 K 33 K 44 K 55 

22.778833,0000 22.885555,0000 22.884477,0000 33.000044,0000 33.224444,0000 33.339900,0000 33.225544,0000 33.662222,0000 44.001111,0000 44.220044,0000 44.555555,0000 
K 66 

 
44.994422,0000 

Technische Angestellte 
T 11 

T 22 
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tätigkeit 

11.999977,0000 22.110033,0000 22.112200,0000 22.331100,0000 22.338855,0000 22.446644,0000 22.115500,0000 22.224499,0000 22.330022,0000 22.550011,0000 22.662288,0000 
T 22 T 33 T 44 T 55 T 66 

22.779911,0000 22.886611,0000 33.000044,0000 33.117722,0000 33.448833,0000 33.779900,0000 33.334499,0000 33.880011,0000 44.226655,0000 44.882211,0000 55.116622,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) K/T 11 hat 22 Untergruppen mit jeweils 33 Stufen: 11., 22. und 33. Beschäftigungsjahr; K/T 22 hat jeweils 77 Stufen: 11. bis 77. Beschäftigungsjahr;  

K/T 33 hat 44 Stufen: 11., 22., 44. und 77. Beschäftigungsjahr; K/T 44 hat 33 Stufen: 11., 44. und 77. Beschäftigungsjahr; K 55 hat 22 Stufen: 11. und 44. 
Beschäftigungsjahr 

  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Mittelrhein 11) 

Kaufmännische Angestellte 
K 11 K 22 K 33 

11.773322,0000 11.880055,0000 22.004477,0000 22.337766,0000 11.990011,0000 22.000033,0000 22.222200,0000 22.660077,0000 22.004477,0000 22.441177,0000 22.882288,0000 33.115533,0000 
K 44 K 55 K 66 

 
22.996677,0000 33.447766,0000 33.997777,0000 44.008800,0000 44.557711,0000 55.005500,0000 

Technische Angestellte 
T 11 T 22 T 33 

11.773322,0000 11.880055,0000 22.004477,0000 22.337766,0000 11.990011,0000 22.000033,0000 22.222200,0000 22.660077,0000 22.225522,0000 22.556611,0000 33.000011,0000 33.661111,0000 
T 44 T 55 T 66 

 
33.115533,0000 33.771177,0000 44.229977,0000 44.886677,0000 55.227700,0000 

Niedersachsen/ 
Bremen 22) 

Kaufmännische Angestellte / Technische Angestellte 
K/T 11 K/T 22 

22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.114466,0000 22.332244,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.333300,0000 22.552255,0000 22.771155,0000 
K 33 K 44 K 55 

 
22.778800,0000 22.996644,0000 33.224400,0000 33.335566,0000 33.447700,0000 33.771122,0000 33.997799,0000 44.116677,0000 55.004422,0000 

T 33 T 44 T 55 
22.889999,0000 33.009933,0000 33.333377,0000 33.558800,0000 33.556688,0000 33.880033,0000 44.008800,0000 44.336655,0000 55.332266,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) Die Gruppen K/T 11 bis K/T 33 haben jeweils 44 Stufen: ab 11., 44., 77. und ab 1100. Beschäftigungsjahr; K/T 44 haben 55 Stufen: ab 11., 44. und ab 

77. Beschäftigungsjahr; K 55 hat 22 Stufen: ab 11. und ab 44. Beschäftigungsjahr 
22) K/T 11 hat 66 Stufen: Anfangsgehalt, nach 44, 66, 88, 1100 und 1122 Tätigkeitsjahren in der Gruppe; K/T 22 hat ebenso 66 Stufen: Anfangsgehalt, nach 11, 22, 33, 44 

und 55 Tätigkeitsjahren in der Gruppe; K/T 33 und K/T 44 haben jeweils 44 Stufen: Anfangsgehalt, nach 22, nach 33,55 und nach 55 Tätigkeitsjahren in der 
Gruppe 
 



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Nordrhein 11)  

Kaufmännische Angestellte / Technische Angestellte 
K/T 11 K/T 22 K 33 

11.887711,0000 22.005500,0000 22.223322,0000 22.440088,0000 22.558899,0000 22.667799,0000 22.882233,0000 33.004488,0000 33.224411,0000 
T 33 K 44 T 44 

22.667799,0000 22.886622,0000 33.004488,0000 33.224411,0000 33.333322,0000 33.552211,0000 33.771133,0000 33.333322,0000 33.771133,0000 
K/T 55 K/T 66 

 
33.889988,0000 44.117799,0000 44.665511,0000 55.222244,0000 

Osnabrück 22) 

Kaufmännische Angestellte / Technische Angestellte 
K/T 11 

22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.009922,0000 22.119922,0000 22.336677,0000 
K/T 22 

22.005599,0000 22.005599,0000 22.116688,0000 22.337755,0000 22.556688,0000 22.774466,0000 
K 33 K 44 K 55 

22.881188,0000 33.003333,0000 33.229955,0000 33.441188,0000 33.553344,0000 33.779977,0000 44.005588,0000 44.224433,0000 55.112288,0000 
T 33 T 44 T 55 

22.996633,0000 33.115533,0000 33.441188,0000 33.665522,0000 33.663311,0000 33.991166,0000 44.115555,0000 44.444411,0000 55.443377,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) K/T 22 und T 33 haben jeweils 44 Stufen: im 11., 22., 33. und nach dem 33. Tätigkeitsjahr; K 33 hat 44 Stufen: im 11.+22., im 33.+44., im 55.+66. und nach dem 66. 

Tätigkeitsjahr; K 44 hat 33 Stufen: im 11.+22., 33.+44. und nach dem 44. Tätigkeitsjahr in der Gruppe; T 44 und K/T 55 haben 22 Stufen: im 11.+22. und nach dem 22. 
Tätigkeitsjahr; K/T 66 hat 22 Stufen: im 11. und nach dem 11. Tätigkeitsjahr in der Gruppe 

22) K/T 11 hat 77 Stufen: Anfangsgehalt, nach 22, 44, 66, 88, 1100 und nach 1122 Tätigkeitsjahren; K/T 22 hat 66 Stufen: Anfangsgehalt, nach 11, 22, 33, 44 und nach 55 
Tätigkeitsjahren; K/T 33 und K/T 44 haben jeweils 44 Stufen: Anfangsgehalt, nach 22, nach 33,55 und nach 55 Tätigkeitsjahren in der Gruppe 

  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Pfalz 11) 

Kaufmännische Angestellte 
K 11 K 22 

11.773322,0000 11.778833,0000 22.000099,0000 22.224477,0000 11.778833,0000 22.006688,0000 22.442255,0000 22.773355,0000 
K 33 K 44 

22.112244,0000 22.442255,0000 22.773355,0000 33.003399,0000 22.773355,0000 33.003399,0000 33.442222,0000 33.772299,0000 
K 55 

 
33.885588,0000 44.222277,0000 44.668800,0000 

Technische Angestellte 
T 11 T 22 

11.773322,0000 11.778833,0000 22.000099,0000 22.224477,0000 22.000099,0000 22.229955,0000 22.660066,0000 22.990000,0000 
T 33  T 44 

22.229955,0000 22.665577,0000 33.003399,0000 33.442222,0000 22.996688,0000 33.228877,0000 33.666677,0000 44.005511,0000 
T 55 

 
44.005511,0000 44.554499,0000 55.005555,0000 

Schleswig-Holstein 22) 

Kaufmännische Angestellte / Technische Angestellte 
K/T 11 K/T 22 K/T 33 

11.776688,0000 11.888877,0000 22.113399,0000 22.110088,0000 22.223366,0000 22.339944,0000 22.554499,0000 22.667722,0000 22.776655,0000 22.997788,0000 
K/T 44 K/T 55 

 
33.332255,0000 33.556600,0000 33.996622,0000 44.110066,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) K/T 11 hat 44 Stufen: 11., 33., 55. und 77. Beschäftigungsjahr; K/T 22 bis K/T 44 haben jeweils ebenso 44 Stufen: 11., 44., 77. und 1100. Beschäftigungsjahr;  

K/T 55 hat 33 Stufen: 44., 77. und 1100. Beschäftigungsjahr  
22) K/T 11 hat 33 Stufen: im 11., im 22. und ab dem 33. Tätigkeitsjahr; K/T 22 hat 44 Stufen: im 11., im 22., im 33. und ab dem 44. Tätigkeitsjahr; K/T 33 hat 33 Stufen: im 

11., im 22. und ab dem 44. Tätigkeitsjahr; K/T 44 und K/T 55 haben jeweils 22 Stufen: im 11.+ 22. und ab dem 33. Tätigkeitsjahr 
  



Bekleidungsindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Unterfranken 11) 

Kaufmännische Angestellte 
A 

22.112211,0000 22.118888,0000 22.224433,0000 22.336677,0000 22.449977,0000 22.666611,0000 22.881199,0000 22.992211,0000 
B 

22.118888,0000 22.336677,0000 22.551133,0000 22.666611,0000 22.881111,0000 22.998899,0000 33.220055,0000 33.442277,0000 
C 

 
33.222288,0000 33.339933,0000 33.557733,0000 33.773377,0000 33.991100,0000 44.007700,0000 

D 
 

33.771100,0000 44.116644,0000 44.661144,0000 55.009911,0000 
Technische Angestellte 

T 11 T 22 T 33 T 44 
 

33.118855,0000 33.777722,0000 44.220066,0000 44.559999,0000 

Westfalen 22) 

11 22 33 

11.997733,0000 22.115522,0000 22.227744,0000 22.553355,0000 22.881100,0000 33.111155,0000 22.552255,0000 22.778800,0000 33.008833,0000 33.550099,0000 

44 55 66 
 

33.551155,0000 33.886600,0000 44.228844,0000 55.003344,0000 55.331188,0000 66.224400,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) A und B haben jeweils 88 Stufen: 11., 22.+33., 44.+55., 66.+77., 88.+99., 1100., 1111. und über 1111 Berufsjahre; C hat 66 Stufen: 44.+55., 66.+77., 88.+99., 1100., 1111. und über 1111 

Berufsjahre; D hat 44 Stufen: 88.+99., 1100., 1111. und über 1111 Berufsjahre 
22) Gruppe 22 hat 55 Stufen: im 11., 22., 33., 44. und ab dem 55. Tätigkeitsjahr; Gruppe 33 hat 44 Stufen: im 11., 22., 33. und ab dem 44. Tätigkeitsjahr;  

Gruppe 44 hat 33 Stufen: im 11., 22. und ab dem 33. Tätigkeitsjahr; Gruppe 55 hat 22 Stufen: im 11. und ab dem 22. Tätigkeitsjahr 
  



Bekleidungsindustrie 
Meistergehälter (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Baden-
Württemberg 

M 11 M 22 M 33 M 44 M 55 
 

22.882222,0000 33.220099,0000 33.665599,0000 44.333377,0000 44.991133,0000 

Hamburg 11) 

T 22 T 33 T 44 
22.229988,0000 22.449922,0000 22.664444,0000 22.888855,0000 22.449944,0000 22.770055,0000 33.110099,0000 33.558844,0000 33.445599,0000 44.118844,0000 

T 55 
 

44.550077,0000 44.778822,0000 

Hessen 
M 11 M 22 M 33 M 44 M 55 

 
22.996677,0000 33.226688,0000 33.776622,0000 44.112233,0000 44.665599,0000 

Mittelrhein 
M 11 M 22 M 33 M 44 M 55 

 
22.669900,0000 33.003333,0000 33.447766,0000 44.007777,0000 44.770022,0000 

Niedersachsen/ 
Bremen 22) 

M 11 M 22 
22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.114466,0000 22.332244,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.333300,0000 

M 22 M 33 M 44 
22.552255,0000 22.771155,0000 22.889999,0000 33.009933,0000 33.333377,0000 33.558800,0000 33.556688,0000 33.880033,0000 44.008800,0000 44.336655,0000 

M 55 
 

55.332266,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) T 22 und T 33 haben jeweils 44 Stufen: im 11., ab 22., ab 44. und ab 55. Tätigkeitsjahr, T 44 hat 22 Stufen: bis zum 33. und ab 33. Tätigkeitsjahr,  

T 55 hat 22 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 22-jähriger Tätigkeit in dieser Gruppe 
22) M 11 und M 22 haben jeweils 66 Stufen: M 11 Anfangsgehalt, nach 44, 66, 88, 1100 und nach 1122 Tätigkeitsjahren, M 22 Anfangsgehalt, nach 11 bis 55 

Tätigkeitsjahren, M 33 und M 44 haben jeweils 44 Stufen: Anfangsgehalt, nach 22, nach 33,55 und nach 55 Tätigkeitsjahren  



Bekleidungsindustrie 
Meistergehälter (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 

 

Tarifgebiet Gehaltsgruppen 

Osnabrück 11)  

M 11 M 22 

22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.009922,0000 22.119922,0000 22.336677,0000 22.005599,0000 22.005599,0000 22.116688,0000 22.337755,0000 

M 22 M 33 M 44 M 55 

22.556688,0000 22.774466,0000 22.996633,0000 33.115533,0000 33.441188,0000 33.665522,0000 33.663311,0000 33.991166,0000 44.115555,0000 44.444411,0000 55.443377,0000 

Pfalz 22) 
M 11 M 22 M 33 M 44 

22.665577,0000 22.881177,0000 22.996688,0000 22.996688,0000 33.118855,0000 33.447777,0000 33.776655,0000 44.111177,0000 44.442244,0000 44.886633,0000 

Westfalen 33) 
44 55 

 
3.515,00 3.860,00 4.284,00 5.034,00 5.318,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) M 11 hat 77 Stufen: Anfangsgehalt, nach 22, 44, 66, 88, 1100 und nach 1122 Tätigkeitsjahren, M 22 hat 66 Stufen: Anfangsgehalt und nach 11 bis 55 Tätigkeitsjahren, 

M 33 und M 44 haben jeweils 44 Stufen: Anfangsgehalt, nach 22, nach 33,55 und nach 55 Tätigkeitsjahren 
22) Die Gruppen M 11 und M 22 haben jeweils 33 Stufen: 11., 44. und 77. Meisterjahr, M 33 und M 44 haben jeweils 22 Stufen: 44. und 77. Meisterjahr 
33) Gruppe 44 hat 33 Stufen: im 11., 22. und ab dem 33. Tätigkeitsjahr; Gruppe 55 hat 22 Stufen: im 11. und ab dem 22. Tätigkeitsjahr 
  



Bekleidungsindustrie 
Ausbildungsvergütungen (in Euro) gültig ab 0011.1100.22002233 *) 
 

Tarifgebiet 

Ausbildungsvergütungen je 
Ausbildungsjahr 

 

Tarifgebiet 

Ausbildungsvergütungen je 
Ausbildungsjahr 

11. 22. 33. 11. 22. 33. 

Baden-Württemberg 11.002200,0000 11.111133,0000 11.221188,0000 Nordrhein 11.002211,0000 11.007777,0000 11.116677,0000 

Bayern 
ohne Unterfranken  

11.002200,0000 11) 

11.002200,0000 
11.007788,0000 11) 

11.009900,0000 
11.003399,0000 11) 

11.119955,0000 Osnabrück 11.002233,0000 11.007788,0000 11.116644,0000 

Berlin West 999988,0000 11.004499,0000 11.110000,0000 Rheinland-Pfalz 999911,0000 11.005522,0000 11.114499,0000 

Hamburg 11.002200,0000 11) 
11.004444,0000 

11.007788,0000 11) 
11.110055,0000 

11.118800,0000 11) 
11.220077,0000 Schleswig-Holstein 11.002200,0000 11) 

11.001144,0000 
11.007788,0000 11) 
11.007744,0000 

11.118800,0000 11) 
11.118800,0000 

Hessen 11.005533,0000 11.111155,0000 11.223322,0000 Unterfranken 11.002200,0000 11) 
11.002200,0000 

11.007788,0000 11) 
11.009900,0000 

11.116699,0000 11) 
11.119955,0000 

Niedersachsen/ 
Bremen 11.002233,0000 11.007788,0000 11.116699,0000 Westfalen  11.002233,0000 11) 

11.003322,0000 
11.007788,0000 11) 
11.110066,0000 

11.116699,0000 11) 
11.222200,0000 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
11) Gewerbliche Auszubildende 
  



Bekleidungsindustrie 
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW 

 

Tarifgebiet 
Wöchentliche 

tarifliche 
Arbeitszeit 

Urlaubs-
dauer 

Zusätzliches 
Urlaubsgeld 22002244 

in Euro 

Sonderzahlungen  
% eines 

Monatsentgeltes 

VWL / EUW 
in Euro pro Monat 

Beschäftigte Auszubildende 

Baden-Württemberg 

3377 Stunden 3300 Tage 

555511,0000 bis 775522,0000 €€ 11) 

8822,55 % 2200,0000 44) 1100,0000 44) 

Bayern 
ohne Unterfranken 558877,0000 bis 778800,0000 €€ 11) 

Berlin West 558877,0000 bis 882233,0000 €€ 11) 

Hamburg 668844,0000 bis 773300,0000 €€ 22) 

Hessen 448833,0000 bis 661199,0000 €€ 11) 

Niedersachsen/Bremen 668844,0000 €€   

Nordrhein 771155,0000 €€ 

Osnabrück 667722,0000 €€ 
Rheinland-Pfalz/ 
Mittelrhein 555500,0000 bis 665511,0000 €€ 11) 

Schleswig-Holstein 668844,0000 €€ 

Unterfranken 558877,0000 bis 778800,0000 €€ 11) 

Westfalen 667777,8866 bis 22.226622,5599 €€ 22) 

668844 €€ 33) 

11) Nach Betriebszugehörigkeit gestaffelt. 
22) Gestaffelt nach Gehaltsgruppen und Beschäftigungsjahr 
33) Gewerbliche Arbeitnehmer 
44) Regelungen zu VWL und Entgeltumwandlung (Arbeitgeberzuschuss ab 22002244: 221100€€, ab 22002266: 224400 €€) 




