Bekleidungsindustrie

Lohne (in Euro) guiltig ab 01.09.2024

Lohngruppen
Tarifgebiet
| I I W, Vv VI VI il
Baden- 14,51 14,72 14,88 15,42 15,92 16,95 18,09 20,21
Wiirttemberg
Bayern 14,55 14,77 14,92 15,45 16,01 17,08 18,16 20,30
ohne Unterfranken
Berlin West 1 13,51 13,72 14,14 14,62 15,49 16,50 18,35
2.174,23 | 2.207,63 | 2.276,33 | 2.352,44 | 2.493,52 | 2.655,04 | 2.952,74
Hamburg/ . 14,67 14,87 15,09 15,56 16,10 17,16 18,26 20,38
Schleswig-Holstein
Hessen 14,40 14,62 14,86 15,33 15,89 16,88 17,99 20,06
Niedersachsen/ 14,35 14,55 14,85 15,22 15,72 16,52 17,54 19,47
Bremen
Nordrhein 14,20 14,40 14,62 15,07 15,62 16,62 17,83 19,83
Osnabriick 14,44 14,70 14,88 15,38 15,92 16,94 18,08 20,16
Rheinland-Pfalz 14,01 14,22 14,40 14,87 15,48 16,46 17,59 19,58
Unterfranken 14,51 14,72 14,88 15,40 15,98 16,94 18,09 20,21
Westfalen 14,44 14,70 14,88 15,38 15,93 16,94 18,08 20,21

1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung ist Umstellung auf Monatslohn maoglich.




Bekleidungsindustrie

Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2 K3 K4 K5
2.154,00 | 2.350,00 | 2.546,00 | 2.636,00 | 2.951,00 | 3.018,00 | 3.121,00 | 3.427,00 | 3.885,00 | 4.696,00 2
Baden- Technische Angestellte
Wiirttemberg ¥ T1 T2 T2a T3
2.247,00 | 2.434,00 | 2.756,00 | 2.792,00 | 3.139,00 | 3.352,00 | 3.537,00 | 3.860,00 | 3.617,00 | 3.933,00 | 4.480,00
T4 T5
5.075,00 )
Kaufm@nnische Angestellte >
A B
2.280,00 | 2.314,00 | 2.349,00 | 2.473,00 | 2.575,00 | 2.770,00 | 2.907,00 | 3.091,00 | 2.398,00 | 2.494,00 | 2.654,00
B C
2.820,00 | 2.919,00 | 3.091,00 | 3.292,00 | 3.582,00 | 3.424,00 | 3.539,00 | 3.595,00 | 3.629,00 | 3.935,00 | 4.216,00
Bayern D
ohne Unterfranken 3.648,00 | 3.951,00 | 4.408,00 | 4.831,00 | 5.224,00
Technische Angestellte 4
T Til Tlla TIN
2.725,00 | 2.789,00 | 2.844,00 | 3.155,00 | 3.193,00 | 3.314,00 | 3.404,00 | 3.494,00 | 3.673,00 | 3.796,00 | 4.039,00
TIV TV
4.088,00 | 4.258,00 | 4.414,00 | 4.469,00 | 4.577,00 | 4.831,00

1) In den Gruppen K/T 1 bis K/T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt — das Zwischengehalt wird nach 2 und das Richtgehalt
nach 4 Beschaftigungsjahren erreicht; T 2 a (gilt nur fiir Wiirttemberg) hat 2 Stufen: Anfangs- und Richtgehalt
2) Freie Vereinbarung (siehe Protokollnotiz im Gehaltstarifvertrag)
3) Aund B haben jeweils 8 Stufen: 1.+2., 3., 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und tiber 11 Berufsjahre; C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und {iber 11
Berufsjahre; D hat 5 Stufen: 6.+7., 8.+9., 10., 11. und {iber 11 Berufsjahre
4) Alle Gruppen (bis auf T lla) haben jeweils 3 Stufen: Sonstiges (Wasche, Blusen, Kittel), Kleider/Ensembles und 3-Schichtverarbeitung;
T lla hat 2 Stufen: Sonstiges (Wasche, Blusen, Kittel) und Kleider/Ensembles



Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giltig ab 01.09.2024

7

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmédnnische Angestellte
K1 K2 K3 K4
2.327,00 2.341,00 2.910,00 2.476,00 2.917,00 3.322,00 3.486,00 3.907,00
. Technische Angestellte
Berlin West V)
T1 T2 T3
2.532,00 2.803,00 2.803,00 3.053,00 3.337,00 3.351,00 3.631,00 3.904,00
T4 T5
3.773,00 4.061,00 4.330,00 4.356,00 4.778,00
Kaufm@nnische Angestellte / Technische Angestellte

Hamburg 2

1) K2 und K 4 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr; K 3 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Berufsjahr;
T1und T5 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr; T 2 bis T 4 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Berufsjahr

2) K/T 1 hat 3 Stufen: im 1., ab 2. und ab 4. Tatigkeitsjahr; K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab 2., ab 4. und ab 5. Tatigkeitsjahr;
K/T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab 3. Tatigkeitsjahr; K/T 5 hat 2 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 2-jahriger Tatigkeit in dieser

Gruppe




Bekleidungsindustrie
Gehdlter fiir kaufmédnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tatigkeit K2
2.072,00 | 2.174,00 | 2.194,00 | 2.382,00 | 2.457,00 | 2.534,00 | 2.230,00 | 2.321,00 | 2.381,00 | 2.577,00 | 2.699,00
K2 K3 K4 K5
2.883,00 | 2.955,00 | 2.947,00 | 3.104,00 | 3.351,00 | 3.502,00 | 3.361,00 | 3.742,00 | 4.143,00 | 4.343,00 | 4.705,00
Hessen 1 Ke
5.105,00
Technische Angestellte
T1 T2
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tatigkeit
2.097,00 | 2.203,00 | 2.220,00 | 2.410,00 | 2.485,00 | 2.564,00 | 2.250,00 | 2.349,00 | 2.402,00 | 2.601,00 | 2.728,00
T2 T3 T4 T5 Té6
2.891,00 | 2.961,00 | 3.104,00 | 3.277,00 | 3.598,00 | 3.915,00 | 3.460,00 | 3.926,00 | 4.406,00 | 4.980,00 | 5.332,00

1) K/T 1 hat 2 Untergruppen mit jeweils 3 Stufen: 1., 2. und 3. Beschaftigungsjahr; K/T 2 hat 7 Stufen: 1. bis 7. Beschéftigungsjahr;
K/T 3 hat 4 Stufen: 1., 2., 4. und 7. Beschaftigungsjahr; K/T 4 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Beschéftigungsjahr; K 5 hat 2 Stufen: 1. und 4.

Beschdftigungsjahr




Bekleidungsindustrie
Gehdlter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
K1 K2 K3
1.832,00 |1.905,00 |2.147,00 |2.476,00 |2.001,00 (2.103,00 [2.320,00 |2.707,00 [2.147,00 |2.517,00 |2.928,00 |3.257,00
K4 K5 Ké

3.067,00 [3.591,00 |4.108,00 (4.215,00 [4.722,00 |5.217,00

Mittelrhein D
l n Technische Angestellte

T1 T2 T3

1.832,00 |1.905,00 |2.147,00 |2.476,00 |2.001,00 |2.103,00 |2.320,00 (2.707,00 |2.352,00 |2.661,00 |3.101,00 |3.730,00
T4 T5 Té6
3.257,00 |3.840,00 [4.439,00 |5.028,00 |5.444,00

Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte

K/T1 K/T2
) 2.159,00 |2.159,00 |2.159,00 |2.159,00 (2.246,00 [2.424,00 |2.159,00 |2.159,00 |2.159,00 |2.430,00 |2.625,00 (2.815,00
Niedersachsen/
K3 K4 K5
Bremen?
2.880,00 |3.064,00 |3.347,00 |3.467,00 |3.585,00 [3.834,00 [4.110,00 [4.305,00 |5.208,00
T3 T4 T5
2.999,00 [3.195.00 |3.447,00 |3.698,00 |3.686,00 [3.928,00 [4.215,00 [4.509,00 |5.502,00

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 3 haben 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und ab 10. Beschaftigungsjahr; K/T 4 haben 3 Stufen: ab 1., 4. und ab 7. Beschéftigungsjahr;
K 5 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 4. Beschaftigungsjahr

2) K/T 1 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und 12 Tatigkeitsjahren; K/T 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4 und 5 Tatigkeitsjahren;
K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren



Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K3
1.971,00 2.150,00 2.332,00 2.508,00 2.689,00 2.779,00 2.923,00 3.149,00 3.348,00
Nordrhein 9 T3 K4 T4
2.779,00 2.962,00 3.149,00 3.348,00 3.442,00 3.637,00 3.836,00 3.442,00 3.836,00
K/T5 K/Té6
4.027,00 4.317,00 4.804,00 5.396,00
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1
2.159,00 2.159,00 2.159,00 2.159,00 2.192,00 2.292,00 2.467,00
K/T2
Osnabriick 2 2.159,00 2.159,00 2.268,00 2.475,00 2.668,00 2.846,00
K3 K4 K5
2.918,00 3.133,00 3.404,00 3.531,00 3.651,00 3.922,00 4.192,00 4.383,00 5.297,00
T3 T4 T5
3.063,00 3.257,00 3.531,00 3.773,00 3.751,00 4.045,00 4.292,00 4.588,00 5.616,00

1) K/T 2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und nach dem 3. Tatigkeitsjahr; K 3 hat 4 Stufen: im 1.+2., im 3.+4., im 5.+6. und nach dem
6. Tatigkeitsjahr; K 4 hat 3 Stufen: im 1.+2., 3.+4. und nach dem 4. Tatigkeitsjahr; T 4 und K/T 5 haben 2 Stufen: im 1.+2. und nach dem
2. Tatigkeitsjahr; K/T 6 hat 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Tatigkeitsjahr
2) K/T 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren; K/T 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4 und nach
5 Tatigkeitsjahren; K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren in der Gruppe




Bekleidungsindustrie

Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
K1 K2
1.832,00 1.883,00 2.109,00 2.347,00 1.883,00 2.168,00 2.525,00 2.835,00
K3 K4
2.224,00 2.525,00 2.835,00 3.139,00 2.835,00 3.139,00 3.535,00 3.852,00
K5
3.985,00 4.366,00 4.834,00
Pfalz v -
Technische Angestellte
T1 T2
1.832,00 1.883,00 2.109,00 2.347,00 2.109,00 2.395,00 2.706,00 3.000,00
T3 T4
2.395,00 2.757,00 3.139,00 3.535,00 3.068,00 3.395,00 3.788,00 4.185,00
T5
4.185,00 4.699,00 5.222,00
Kaufmédnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K/T3
Schleswig-Holstein? | 1.868,00 | 1.987,00 | 2.239,00 | 2.208,00 | 2.336,00 | 2.494,00 | 2.649,00 | 2.772,00 | 2.865,00 | 3.078,00
K/T4 K/T5
3.435,00 | 3.677,00 | 4.056,00 | 4.241,00

1) K/T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschéftigungsjahr; K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils ebenso 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschéftigungsjahr;
K/T 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschaftigungsjahr
2) K/T1 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; K/T 2 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 3 hat 3 Stufen:

im 1., im 2. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 2 Stufen: im 1.+ 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte
A
2.221,00 2.288,00 2.343,00 2.467,00 2.597,00 2.761,00 2.919,00 3.021,00
B
2.288,00 2.467,00 2.613,00 2.761,00 2.911,00 3.089,00 3.311,00 3.540,00
C
Unterfranken 9
3.335,00 3.505,00 3.691,00 3.860,00 4.039,00 4.204,00
3.832,00 4.301,00 4.766,00 5.259,00
Technische Angestellte
T1 T2 T3 T4
3.290,00 3.896,00 4.345,00 4.751,00
1 2 3
2.073,00 | 2.252,00 | 2.374,00 | 2.635,00 | 2.910,00 | 3.218,00 | 2.625,00 | 2.880,00 | 3.185,00 | 3.625,00
Westfalen 2
4 5 6
3.631,00 | 3.987,00 | 4.425,00 | 5.200,00 | 5.493,00 | 6.446,00

1) Aund B haben jeweils 8 Stufen: 1., 2.+3., 4.+5., 6.+7., 8.49., 10., 11. und iber 11 Berufsjahre; C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.49., 10., 11. und Uber

11 Berufsjahre; D hat 4 Stufen: 8.+9., 10., 11. und liber 11 Berufsjahre

2) Gruppe 2 hat 5 Stufen: im 1., 2., 3., 4. und ab dem 5. Tatigkeitsjahr; Gruppe 3 hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr;

Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tatigkeitsjahr




Bekleidungsindustrie
Meistergehdlter (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Baden- M1 M2 M3 M4 M5
Wiirttemberg 2.922,00 | 3.315,00 | 3.780,00 | 4.480,00 | 5.075,00
T2 T3 T4
Hamburg » 2.398,00 | 2.592,00 | 2.744,00 | 2.985,00 | 2.594,00 | 2.805,00 | 3.212,00 | 3.702,00 | 3.573,00 | 4.322,00
T5
4.656,00 | 4.940,00
M1 M2 M3 M4 M5
Hessen
3.067,00 | 3.376,00 | 3.886,00 | 4.259,00 | 4.813,00
) i M1 M2 M3 M4 M5
Mittelrhein
2.790,00 | 3.133,00 | 3.591,00 | 4.212,00 | 4.857,00
M1 M2
2.159,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.246,00 | 2.424,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.430,00
Niedersachsen/ M2 M3 M 4
Bremen 2 2.625,00 | 2.815,00 | 2.999,00 | 3.195,00 | 3.447,00 | 3.698,00 | 3.686,00 | 3.928,00 | 4.215,00 | 4.509,00
M5
5.502,00

1) T2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab 2., ab 4. und ab 5. Tatigkeitsjahr, T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab 3. Tatigkeitsjahr,
T 5 hat 2 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 2-jahriger Tatigkeit in dieser Gruppe

2) M 1 und M 2 haben jeweils 6 Stufen: M 1 Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren, M 2 Anfangsgehalt, nach 1 bis 5
Tatigkeitsjahren, M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren




Bekleidungsindustrie
Meistergehdlter (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Tarifgebiet Gehaltsgruppen

M1 M2

2.159,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.192,00 | 2.292,00 | 2.467,00 | 2.159,00 | 2.159,00 | 2.268,00 | 2.475,00
Osnabriick V

M2 M3 M4 M5

2.668,00 | 2.846,00 | 3.063,00 | 3.257,00 | 3.531,00 | 3.773,00 | 3.751,00 | 4.045,00 | 4.292,00 | 4.588,00 | 5.616,00

alyp 2 M1 M2 M3 M4
Pfalz 2
2.757,00 | 2.917,00 | 3.068,00 | 3.068,00 | 3.290,00 | 3.592,00 | 3.889,00 | 4.253,00 4.570,00 5.023,00
4 5

Westfalen 3

3.631,00 | 3.987,00 | 4.425,00 | 5.200,00 | 5.493,00

1) M 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren, M 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1 bis 5 Tatigkeitsjahren,
M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren

2) Die Gruppen M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr, M 3 und M 4 haben jeweils 2 Stufen: 4. und 7. Meisterjahr

3) Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tatigkeitsjahr



Bekleidungsindustrie

Ausbildungsvergiitungen (in Euro) giiltig ab 01.09.2024

Ausbildungsvergiitungen je
Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergiitungen je
Ausbildungsjahr

Tarifgebiet
1. 2. 3.

Baden-Wiirttemberg 1.120,00 1.213,00 1.318,00
Bayern 1.120,00Y | 1.178,009 | 1.269,00 D
ohne Unterfranken 1.120,00 1.190,00 1.295,00
Berlin West 1.098,00 1.149,00 1.200,00
Hambur 1.120,009 |1.178,009 | 1.280,00Y

g 1.144,00 1.205,00 1.307,00
Hessen 1.153,00 1.215,00 1.332,00
Niedersachsen/ 1.123,00 |1.178,00 |1.269,00
Bremen

Tarifgebiet
1. 2. 3.
Nordrhein 1.121,00 1.177,00 1.267,00
Osnabriick 1.123,00 1.178,00 1.264,00
Rheinland-Pfalz 1.091,00 1.152,00 1.249,00
Schleswig-Holstein 1.120,009Y |1.178,009 | 1.280,00 9
g 1.114,00 1.174,00 1.280,00
Unterfranken 1.120,009 | 1.178,009 | 1.269,00 D
1.120,00 1.190,00 1.295,00
Westfalen 1.123,009 | 1.178,009 | 1.269,00 9
1.132,00 1.206,00 1.320,00

1) Gewerbliche Auszubildende




Bekleidungsindustrie
Arbeitszeit, Urlaub, zusiatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW

VWL / EUW 4
Wochentliche | o Zusétzliches Sonderzahlungen in Euro pro Monat
Tarifgebiet tarifliche Urlaubsgeld 2024 % eines
. . dauer .
Arbeitszeit in Euro Monatsentgeltes Beschiftigte Auszubildende
Baden-Wiirttemberg 551,00 bis 752,00 €V
Bayern .
ohne Unterfranken 587,00 bis 780,00 € ¥
Berlin West 587,00 bis 823,00 €1
Hamburg 684,00 bis 730,00 €2
Hessen 483,00 bis 619,00 €V
Niedersachsen/Bremen 684,00 €
o

Nordrhein 37 Stunden 30 Tage 715,00 € 82,5 % 20,00 € 10,00 €
Osnabriick 672,00 €
Rheinland-Pfalz/ . )

)
Mittelrhein 550,00 bis 651,00 €

Schleswig-Holstein

Unterfranken

Westfalen

684,00 €

587,00 bis 780,00 €V

677,86 bis 2.262,59 €2
684 €3

1) Nach Betriebszugehdarigkeit gestaffelt.

2) Gestaffelt nach Gehaltsgruppen und Beschaftigungsjahr

3) Gewerbliche Arbeitnehmer
4) Regelungen Entgeltumwandlung: Arbeitgeberzuschuss ab 2024: 210 €, ab 2026: 240 €




