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 إنجاز كبیر في العمل المؤقت 
 

 موجودة من أجلك  IG Metallنقابة عمال المعادن 
 

في الغالب یتم التعامل مع عمال العمل المؤقت  . IG Metallالعمل المؤقت منتشر في صناعات نقابة  
الكثیر من العاملات والعاملین  . وھذا أمر غیر محترم وغیر مقبول. باعتبارھم موظفین من الطبقة الثانیة

نحن  . IG Metallفي العمل المؤقت یقاومون ھذا الظلم ویجدون الدعم من نقابتھم، نقابة عمال المعادن 
نرید لك أن تحصل على معاملة لائقة ومحترمة في  .  نكافح معًا لجعل العمل المؤقت أكثر نزاھةً وعدلاً 

 ! الشركة
 

یعرفون أنھ لا  .  IG Metallعامل مؤقت انضموا بالفعل إلى نقابة عمال المعادن 100,000أكثر من 
إذا كنت ترغب في المساھمة في تشكیل ظروف عملك،  . یمكنھم إجراء تحسینات إلا من خلال نقابة قویة 

 . IG Metallأو كنت غیر راضٍ عن الظروف في شركتك، فتفضل إلى نقابة عمال المعادن  
 
 

 ! لك حقوق
 

 الزمیلة العزیزة، الزمیل العزیز،
علیھا؟ ھل  ھل تكسب أموالاً أقل من زملائك الموظفین المعینین؟ ھل تعمل في مھنة غیر التي تدربت 

سبق أن تم إلغاء تسجیلك من شركة التشغیل؟ ھل انتھت مھمتك ھناك وتم إنھاء علاقة العمل مباشرة؟  
عاملات  : لا یجب أن یكون الأمر على ھذا النحو.  الكثیر من الموظفین في العمل المؤقت تعرضوا لذلك

 ! وعمال العمل المؤقت لھم حقوق 
لكن ماذا لو حدثت مشاكل مع صاحب العمل؟ یجوز للعمال المؤقتین الذھاب إلى مجلس شركة التأجیر أو  

وبالطبع فإن نقابة عمال المعادن  .  الشركة المستأجرة التي یتم تشغیلھم لدیھا، لطلب المشورة أو الدعم 
IG Metall  تساعدك أكثر إذا كنت عضوًا . 

 
 

 ما ھو العمل المؤقت؟ 
 

وعلى خلاف ذلك تكون علاقة العمل  .  الشركة التي یعمل بھاعادة یكون للإنسان علاقة عمل مباشرة مع 
شركة التأجیر وشركة  : المؤقت ذات ثلاثة أطراف، ھي العاملة أو العامل وشركتان أو مؤسستان 

لكنھا توفر ذلك  . یتم تعیین الموظفین ودفع رواتبھم من قبل شركة التأجیر.  شركة التشغیل / الاستئجار
 . ثم إن الموظفین عندئذ یعملون ھناك . شركة التشغیل لفترة زمنیة معینة / لشركة الاستئجار

 
 

 ھذا ما تفعلھ النقابات العمالیة في ألمانیا 
 

ولھذا الغرض  . تلتزم النقابات العمالیة بدفع أجور أكثر عدالة وتوفیر ظروف عمل أفضل ومشاركة أكبر
لكنھا تمثل أیضا المصالح  . الالتزام بھذه الاتفاقیات فھي تبُرم اتفاقیات جماعیة مع أصحاب العمل، ویجب 

 . الفردیة لكل عضو فیما یتعلق بشئون العمل والقانون الاجتماعي 
 



 

 
لا  . یتم تنظیم النقابات العمالیة في ألمانیا وفقاً للصناعات والقطاعات ولیس وفقاً للتوجھات السیاسیة

تمثل العاملات   IG Metallنقابة عمال المعادن  . بصناعتكیمكنك الانضمام إلا إلى النقابة المختصة 
الصناعة المعدنیة والكھربائیة، صناعة المرْكبات، صناعة الصلب،  : والعاملین في الصناعات التالیة

الأخشاب والبلاستیك، صناعات النسیج، الحرف الیدویة، الخدمات المتعلقة بالصناعة، الخدمات  
إذا كنت عاملاً مؤقتاً في أحد ھذه القطاعات، فإن  . اللوجستیة التعاقدیة وصناعات تكنولوجیا المعلومات 

 . ھي المكان الصحیح   IG Metallنقابة عمال المعادن 
 
 

 ھذا ما تفعلھ مجالس العمل في ألمانیا 
 

یتم انتخاب مجالس العمل من قبل كل العاملین في الشركة وھي تمثل مصالح الموظفین على مستوى  
معظم مجالس العمل في ألمانیا بشكل وثیق مع النقابة العمالیة المسئولة عن القطاع  تعمل .  الشركة
الشروط الأساسیة مثل الأجر ووقت العمل أو  : مجالس العمل والنقابات العمالیة لھا مھام مختلفة . المعني

یسُمح فقط للنقابات العمالیة  .  عدد أیام الإجازة یتم تحدیدھا في ألمانیا في إطار الاتفاقات الجماعیة
مجالس العمل مسؤولة عن التنفیذ التشغیلي وھي التي  . بالتفاوض مع صاحب العمل بشأن ھذه الأمور 

 . تراقب الامتثال للوائح المفاوضة الجماعیة
 
 

 الاتفاقات الجماعیة والالتزام بشروطھا 
 

ھناك أیضًا أصحاب عمل لا تنطبق  . غالبًا ما یكون لأصحاب العمل المختلفین اتفاقیات جماعیة مختلفة
ولذلك فإن حق  .  لذلك یقولون إنھم غیر ملزمین باتفاقیات المفاوضة الجماعیة. علیھم أي اتفاقیة جماعیة 

الموظفین في الحصول على مزایا تفاوض جماعي معینة یعتمد على التزام وكیفیة التزام صاحب العمل  
 . باتفاقیات المفاوضة الجماعیة

 
 

 ! IG Metallھذا ما أنجزتھ نقابة عمال المعادن  
 

بالفعل العدید من التحسینات في العمل المؤقت من خلال    IG Metallحققت نقابة عمال المعادن 
والعلاوات الإضافیة المتفق  )  الأجر (ھناك زیادات منتظمة في المدفوعات الشھریة .  اتفاقیاتھا الجماعیة 

خلالھا یتلقى الموظفون في العمل المؤقت علاوة إضافیة فوق الأجر  من .  علیھا جماعیاً في الصناعة
:  بالإضافة إلى ذلك یحصلون على دفعة خاصة مرتین في السنة . بحسب طول مدة الخدمة في الشركة
ھناك أیضًا دفعة إضافیة لأعضاء نقابة عمال المعادن  : والأفضل. مكافأة الإجازة ومكافأة أعیاد المیلاد 

IG Metall وھي میزة لعضو العمل المؤقت ، . 
 
 

 میزة لعضو العمل المؤقت 
 

من أجل الحصول على الدفعة الإضافیة، یجب على الأعضاء تقدیم طلب عن كل عضو لدى شركة  
یحق ذلك لمن كان یوم  .  30/11و   15/10أو ما بین  30/06و   15/05ما بین : التأجیر الخاصة بھم 

أشھر على الأقل وتم توظیفھ في شركة التأجیر منذ ستة أشھر  عضوًا منذ ستة   30/11أو یوم  30/06
 مزید من المعلومات على . على الأقل

www.igmetall.de/mitgliedervorteil-leiharbeit  

http://www.igmetall.de/mitgliedervorteil-leiharbeit


 

 
 : الآن واحصل على IG Metallكن عضوًا في نقابة عمال المعادن  

 
 . IG Metallدعم فعال في شركة التشغیل من خلال مجالس العمل التابعة لنقابة عمال المعادن  •

 
مكتبًا   148البلغ عددھا   IG Metallمساعدة مختصة في أي من مكاتب نقابة عمال المعادن  •

 . ألمانیا والموزعة على كافة أنحاء 
 

 . مواد إعلامیة لعاملات وعمال العمل المؤقت  •
 

 . مراجعة عقد العمل الخاص بك وفئة أجرك وطریقة حساب أجرك •
 

 . استشارة متخصصة بشأن العمل والقانون الاجتماعي  •
 

 . حمایة قانونیة مجانیة في المنازعات الخاضعة للقانون العمالي والاجتماعي  •
 
 

 عمال المعادن ھكذا تكون عضوًا في نقابة  
 

 : یمكنك بسھولة عبر الإنترنت أو باستخدام نموذج العضویة المطبوع بلغتك أن تصبح عضوًا
 

www.igmetall.de/beitreten  
www.igmetall.de/beitrittsformular  

 
 

 تجد أحدث المعلومات والمزید من المعلومات على 
 

www.igmetall.de/leiharbeit  
www.igmetall.de/ueber-uns/kampagnen/gute-arbeit-fuer-alle  

 
 

 دلیل العمل المؤقت 
 

یوفر ھذا الدلیل معلومات ونصائح حول عقد العمل الخاص  .  أو احصل على دلیل عمال العمل المؤقت 
تحصل  . إنھ رفیقك الموثوق بھ في العمل المؤقت . بك، ومستحقاتك، وظروف عملك وغیر ذلك الكثیر

 المعادن أو یمكنك طلبھ عبر الإنترنت على على نسخة مطبوعة لدى نقابة عمال 
 

www.igmetall.de/ueber-uns/kampagnen/gute-arbeit-fuer-alle  
 
 

 : ھكذا تصل إلینا
فرعًا   148لجمیع الأمور المتعلقة بالعمل المؤقت یمكنك الوصول إلینا في أحد فروعنا البالغ عددھا 

 تجد ییانات الاتصال الخاصة بمكتب منطقتك أدناه . بالقرب منك
www.igmetall.de/vor-ort 

http://www.igmetall.de/beitreten
http://www.igmetall.de/beitrittsformular
http://www.igmetall.de/leiharbeit
http://www.igmetall.de/ueber-uns/kampagnen/gute-arbeit-fuer-alle
http://www.igmetall.de/ueber-uns/kampagnen/gute-arbeit-fuer-alle
http://www.igmetall.de/vor-ort


 

 
 

.  لقد أنشأنا خط استشارة مجاني لأعضائنا العاملین في العمل المؤقت، وھو الخط الساخن للعمل المؤقت 
 رقم الخط الساخن 

08004463488 
 : متاح لتقدیم الاستشارات في الأوقات التالیة 

 
 15.00حتى الساعة  09:00من الاثنین حتى الخمیس من الساعة 

 . 12:00حتى الساعة  9:00الجمعة من الساعة  
في حالة إجراء مكالمات من ھاتف جوال یتم فرض رسوم لا تزید عن  . الاتصال من خط أرضي مجاني 

 . السریة أمر بدیھي بالنسبة لنا . دقیقة /سنت  42
 

 : أو راسلنا عبر نموذج الاتصال الخاص بنا أو عبر البرید الإلكتروني
leiharbeit@igmetall.de 
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