
Eisen- und Stahlindustrie 
Löhne und Ausbildungsvergütungen (in Euro) 

 
 

Tarifgebiet gültig ab 
Lohngruppen 

11 22 33 44 55 66 77 88 99 

Nordrhein- 
Westfalen  0011.0011.22002255 1144,4444 1144,9944 1155,3388 1166,1122 1166,8833 1177,6699 1188,6611 1199,9988 2211,7733 

Saarland  0011.0044.22002255 1144,6611 1144,9977 1155,7744 1166,5577 1177,6699 1199,5500 2211,2211   

Neue  
Bundesländer 0011.0011.22002255 1144,4444 1144,9944 1155,3388 1166,1122 1166,8833 1177,6699 1188,6611 1199,9988 2211,7733 

 

Ausbildungsvergütungen 

Tarifgebiet gültig ab 
in den Ausbildungsjahren 

11 22 33 44 
Nordrhein- 
Westfalen  0011.0011.22002255 11.110011,0000 11.115566,0000 11.223399,0000 11.334455,0000 

Saarland  0011.0044.22002255 11.112200,0000 11.118866,0000 11.227777,0000 11.332255,0000 

Neue  
Bundesländer 0011.0011.22002255 11.110011,0000 11.115566,0000 11.223399,0000 11.334455,0000 

  



Eisen- und Stahlindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein-
Westfalen 1) 01.01.2025 

K/T 11 K/T 22 

11.995577,7744 22.110033,1100 22.225566,5500 22.339933,8811 22.220055,3366 22.337744,0055 22.553355,5544 22.770000,6611 

K/T 33 K/T 44 

22.445500,3300 22.663333,3322 22.881188,1155 33.000044,8811 33.113399,4400 33.336699,9977 33.661100,4433 33.884477,3300 

K/T 55 K/T 66 
 

33.997711,1133 44.227711,6644 44.556655,9999 44.886611,1166 55.002200,8833 55.339999,4444 55.777744,4488 

Saarland 2) 01.04.2025 

K/T 11 K/T 22 

22.333300,9977 22.552222,0099 22.770011,5555 22.889966,2222 33.008888,2266 22.559944,7788 22.880055,6622 33.001166,4433 33.222277,2299 33.442211,9999 

K/T 33 K/T 44 K/T 55 

33.111188,7744 33.335511,1111 33.559911,5588 33.882233,0055 33.773366,9900 33.999977,1111 44.226600,0011 44.006699,8800 44.335522,4411 44.662299,6688 

K/T 66 K/T 77 
 

44.555588,7766 44.885566,6655 44.990099,5588 55.222244,5522 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr; K/T 6 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und 
nach dem 2. Beschäftigungsjahr  

2) Die Gruppen K/T 1 und K/T 2 haben jeweils 5 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6., im 7. und 8. und nach dem 8. Beschäftigungsjahr; 
K/T 3 hat 4 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6. und im 7. und 8. Beschäftigungsjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: im 
1. und 2., im 3. und 4. und im 5. und 6. Beschäftigungsjahr; K/T 6 und K/T 7 jeweils 2 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4. Beschäftigungsjahr 
  



Eisen- und Stahlindustrie 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

   

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Neue 
Bundesländer 11) 0011.0011.22002255 

K/T 11 K/T 22 

11.995577,7744 22.110033,1100 22.225566,5500 22.339933,8811 22.220055,3366 22.337744,0055 22.553355,5544 22.770000,6611 

K/T 33 K/T 44 

22.445500,3300 22.663333,3322 22.881188,1155 33.000044,8811 33.113399,4400 33.336699,9977 33.661100,4433 33.884477,3300 

K/T 55 K/T 66 
 

33.997711,1133 44.227711,6644 44.556655,9999 44.886611,1166 55.002200,8833 55.339999,4444 55.777744,4488 

11) Die Gruppen K/T 11 bis K/T 55 haben jeweils 44 Stufen: im 11., im 22., im 33. und nach dem 33. Beschäftigungsjahr  
K/T 66 hat 33 Stufen: im 11., im 22. und nach dem 22. Beschäftigungsjahr  

  



Eisen- und Stahlindustrie 
Meistergehälter (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein-
Westfalen 1) 0011.0011.22002255 

M 22 M 33 

33.888822,2244 44.006699,8800 44.225588,2200 44.444477,5500 44.444477,5500 44.664499,3366 44.884444,1122 55.004455,0033 

M 44 
 

55.004455,0033 55.336600,9900 55.668866,6611 

Saarland 2)  0011.0044.22002255 
M 11 M 22 a M 22 b M 33 a M 33 b M 44 a M 44 b 

 
22.998833,2222 33.550066,3311 33.885533,5577 44.220099,7755 44.555588,7766 44.773344,6611 55.008822,7744 

Neue 
Bundesländer 1) 0011.0011.22002255 

M 22 M 33 

33.888822,2244 44.006699,8800 44.225588,2200 44.444477,5500 44.444477,5500 44.664499,3366 44.884444,1122 55.004455,0033 

M 44 
 

55.004455,0033 55.336600,9900 55.668866,6611 

1) Gruppe M 2 und M 3 hat jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr; M 4 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. 
Beschäftigungsjahr  

2) Meister in Warmbetrieben erhalten zusätzlich 6 % 


