
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Löhne (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Lohngruppen (Stundenlöhne) 

Baden-
Württemberg  

01.06.2025 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

17,99 18,51 19,04 20,08 20,92 22,59 24,06 25,10 26,15 

Bayern  01.06.2025 
V IV III a III II I S I S II S III 

17,21 17,42 17,62 17,92 19,24 20,25 21,87 23,29 24,91 

Hamburg 1) *) 01.09.2024 
1 2 3 4 

 
19,66 20,35 21,51 19,66 21,97 23,13 

Hessen 2) *) 01.09.2024 

1 2 3 

14,86 16,51 15,41 17,12 16,32 18,13 

4 5 6 

17,22 19,13 18,13 20,14 20,84 23,16 

7 
 

22,66 25,18 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) In der Lohngruppe 4 gibt es 3 Stufen: 1., 2. und 3. Gesellenjahr 
2) In den ersten 6 Betriebszugehörigkeitsmonaten Absenkung des Tariflohnes um 10 % in der jeweiligen Lohngruppe 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Löhne (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Lohngruppen (Stundenlöhne) 

Niedersachsen/ 
Bremen *)  

01.09.2024 

1 2 3 4 5 6 7 

17,56 18,18 18,57 19,37 20,36 23,36 24,35 

8 9 10 11 
 

25,75 26,95 28,35 30,34 

Rheinland- 
Pfalz *)  

01.09.2024 
5 4 3 2 1 

 
16,93 17,03 17,53 18,72 19,92 

Sachsen- 
Anhalt 1) *) 

01.09.2024 
II III IV V VI VII 

15,29 16,19 16,91 17,09 17,99 20,69 22,49 

Thüringen *) 
01.05.2025 

1 2 3 4 5 6 7 

13,30 14,14 14,97 15,80 16,63 19,12 20,79 

Spiel- und Kunststoff-
warenindustrie --- --- 13,91 14,68 15,45 17,77 19,31 

Westfalen- 
Lippe 

01.06.2025 
I II III IV V 

 
17,98 18,61 18,82 19,86 20,91 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Gruppe V hat 2 Stufen: ab 1. und ab 2. Gesellenjahr; Lohngruppe VI = ab 3. Gesellenjahr; Lohngruppe VII = nach dem 5. Gesellenjahr 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Baden-Nord 1) 01.06.2025 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

2.414,00 2.624,00 2.836,00 3.029,00 2.679,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 
K 3 K 4 

3.486,00 3.660,00 3.838,00 4.032,00 4.007,00 4.182,00 4.370,00 4.561,00 
K 5 K 6 K 7 

4.561,00 4.739,00 4.913,00 5.623,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 

2.682,00 2.881,00 3.094,00 3.297,00 2.944,00 3.257,00 3.568,00 3.867,00 

T 3 T 4 

3.821,00 4.042,00 4.264,00 4.484,00 4.464,00 4.709,00 4.952,00 5.207,00 

T 5 T 6 T 7 

5.207,00 5.455,00 5.710,00 5.945,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Bayern  01.05.2025 

A 1  
im 1.+2. BJ 

A 2  
nach 2. BJ 

A 3  
nach 3. BJ 

B 1 
im 1.+2. BJ 

B 2  
nach 2. BJ 

B 3 
nach 3. BJ 

2.308,00 2.462,00 2.770,00 2.616,00 2.770,00 3.077,00 

C 1  
im 1.-3. BJ 

C 2  
nach 3. BJ 

C 3  
nach 4. BJ 

D 1 
im 3. BJ 

D 2  
nach 3. BJ 

D 3 
nach 4. BJ 

3.077,00 3.385,00 3.693,00 3.539,00 4.000,00 4.370,00 

E 1  
im 4. BJ 

E 2  
nach 4. BJ 

E 3  
nach 5. BJ 

F 1  
im 5. BJ 

F 2  
nach 5. BJ 

F 3  
nach 6. BJ 

4.000,00 4.370,00 4.708,00 4.554,00 5.016,00 5.539,00 
G  

im 10. BJ  
6.308,00 

1) Die Gruppen K/T1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie *) 
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Hamburg 1)  01.09.2024 
K/T 1 K/T 2 K/T 3 K/T 4 

2.973,00 2.973,00 3.323,00 3.498,00 4.092,00 4.320,00 4.547,00 4.985,00 5.247,00 

Hessen 2)  01.09.2024 

Kaufmännische Angestellte 

1 2 3 4 

2.198,00 2.655,00 2.755,00 3.455,00 3.635,00 4.054,00 4.472,00 4.890,00 

5 6 
 

5.593,00 6.010,00 6.293,00 

Technische Angestellte 

1 2 3 4 

2.198,00 2.655,00 2.755,00 3.455,00 4.057,00 4.476,00 4.894,00 5.311,00 

5 
 

5.876,00 6.293,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) K/T 2 und K/T 3 jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, 2. und 3. Tätigkeitsjahr; K/T 4 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und 2. Tätigkeitsjahr 
2) Gehaltsgruppen 1 bis 5 jeweils 2 Stufen: nach 5 Beschäftigungsjahren   



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie *) 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1)  

01.09.2024 

1 2 3 

2.655,36 2.818,96 2.878,92 3.147,00 3.417,71 3.431,44 3.686,68 4.166,37 

4 5 6 7 

4.269,98 4.372,79 4.478,12 4.576,64 4.934,67 5.289,31 5.815,24 6.363,43 

8 
 

7.348,48 

Rheinland 2) 01.09.2024 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

1.964,00 2.313,00 2.548,00 2.733,00 1.989,00 2.313,00 2.605,00 3.027,00 

K 3 K 4 

2.201,00 2.523,00 2.999,00 3.660,00 2.616,00 3.100,00 3.660,00 4.445,00 

K 5 K 6 
 

4.003,00 4.212,00 4.692,00 5.240,00 5.948,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

1.964,00 2.313,00 2.548,00 2.733,00 1.989,00 2.313,00 2.605,00 3.027,00 

T 3 T 4 

2.201,00 2.523,00 2.999,00 3.660,00 2.616,00 3.100,00 3.660,00 4.445,00 

T 5 T 6 
 

4.003,00 4.212,00 4.692,00 5.240,00 6.258,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Gruppe 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1-jähriger Tätigkeit; Gruppe 2 und 3 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 
3-jähriger Tätigkeit; Gruppe 4 und 5 hat ebenfalls 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 4-jähriger Tätigkeit 

2) K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie *) 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Rheinhessen-
Pfalz 1) 

01.09.2024 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

1.964,00 2.093,00 2.228,00 2.556,00 2.063,00 2.308,00 2.773,00 3.171,00 

K 3 K 4 

2.575,00 2.847,00 3.240,00 3.618,00 3.240,00 3.618,00 4.079,00 4.465,00 

K 5 
 

4.030,00 4.552,00 4.996,00 5.548,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

1.964,00 2.093,00 2.228,00 2.556,00 2.372,00 2.613,00 3.020,00 3.380,00 

T 3 T 4 

2.678,00 3.152,00 3.618,00 4.079,00 3.532,00 3.923,00 4.391,00 4.849,00 

T 5 
 

4.232,00 4.782,00 5.400,00 6.013,00 

Sachsen-Anhalt 2) 01.09.2024 

G 1 G 2 G 3 

2.170,78 2.442,13 2.713,48 2.604,94 2.930,55 3.256,17 2.894,38 3.256,17 3.617,97 

G 4 G 5 G 6 G 7  

3.328,54 3.744,60 4.160,67 4.070,21 4.522,46 5.065,16 5.788,75 5.571,68  

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
2) Die Gruppen 1 bis 4 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Jahren; G 5 hat 2 Stufen: nach 2 und nach 4 Jahren;  

G 7 hat 2 Stufen: ab 20 und unter 20 Beschäftigte im Betrieb 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Südbaden 1) 01.06.2025 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.449,00 2.629,00 2.836,00 3.029,00 2.683,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 

K 3 K 4 

3.486,00 3.660,00 3.838,00 4.032,00 4.007,00 4.182,00 4.370,00 4.561,00 

K 5 K 6 K 7 

4.561,00 4.739,00 4.913,00 5.622,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.449,00 2.629,00 2.836,00 3.029,00 2.683,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 

T 3 T 4 

3.515,00 3.838,00 4.161,00 4.484,00 4.484,00 4.709,00 4.954,00 5.207,00 

T 5 T 6 T 7 

5.207,00 5.456,00 5.710,00 5.945,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

Thüringen 2) *) 

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.05.2025 

A  B 1 B 2 B 3 C 1 C 2 C 3 D 1 

2.451,10 2.314,92 2.451,10 2.723,44 2.723,44 2.995,78 3.268,13 3.131,96 

D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 F 1 F 2 F 3 

3.540,47 3.867,28 3.540,47 3.867,28 4.166,86 4.030,69 4.439,21 4.902,19 

G 
 

5.583,05 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Die Gruppen K 1 bis K 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und 
nach 4 Jahren 

2) Die Gehaltsgruppe B bis F haben jeweils 3 Stufen: B im 1. und 2., nach dem 2. und nach dem 3. Berufsjahr; C und D im 3., nach dem 3. und 
nach dem 4. Berufsjahr; E im 4., nach dem 4. und nach dem 5. Berufsjahr; F im 5., nach dem 5., nach dem 6. Berufsjahr  
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Westfalen- 
Lippe 1)  

01.06.2025 
B C D E F G H 

2.680,00 3.186,00 3.746,00 4.222,00 4.757,00 5.349,00 6.039,00 

Württemberg 2) 01.06.2025 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.414,00 2.624,00 2.836,00 3.029,00 2.679,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 

K 3 K 4 

3.486,00 3.660,00 3.838,00 4.032,00 4.007,00 4.182,00 4.370,00 4.561,00 

K 5 K 6 K 7 

4.561,00 4.739,00 4.913,00 5.622,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.657,00 2.873,00 3.092,00 3.312,00 2.967,00 3.296,00 3.629,00 3.916,00 

T 3 T 4 

3.894,00 4.116,00 4.340,00 4.558,00 4.558,00 4.821,00 5.078,00 5.340,00 

T 5 T 6 T 7 

5.340,00 5.598,00 5.851,00 6.108,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

1) B = einfache Tätigkeit, C = Teilarbeit nach Anweisung, D = selbstständige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebietes, E = Bearbeitung eines 
Sachgebietes, F = Bearbeitung eines schwierigen Sachgebietes, G = Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes,  
H = selbstständige Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis 

2) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie *) 

Entgelte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Entgeltgruppen 

Berlin, 
Brandenburg, 
Mecklenburg-
Vorpommern 1) 

01.01.2025 

2 3 4 

--- 2.207,00 2.275,00 2.220,00 2.291,00 2.362,00 2.464,00 2.542,00 2.621,00 

5 6 7 

2.707,00 2.794,00 2.880,00 2.951,00 3.045,00 3.139,00 3.194,00 3.296,00 3.398,00 

8 9 10 

3.655,00 3.771,00 3.888,00 4.602,00 4.749,00 4.896,00 5.144,00 5.308,00 5.472,00 

Sachsen 
(incl. Spielwaren- und 
Kunststoffindustrie)  

01.09.2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2.316,39 2.398,14 2.479,90 2.616,15 2.725,16 2.915,92 3.133,93 3.406,45 3.678,97 

10 11 12 
 

3.951,48 4.360,26 4.905,29 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Alle Entgeltgruppen haben 3 Stufen: Anfangsstufe, Zwischenstufe und Hauptstufe 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Meistergehälter (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Baden-Nord 01.06.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.619,00, 4.350,00 5.207,00 5.945,00 

Bayern  01.05.2025 

C 1  
im 1.-3. BJ 

C 2  
nach 3. BJ 

C 3   
nach 4. BJ 

D 1 
im 3. BJ 

D 2  
nach 3. BJ 

D 3 
nach 4. BJ 

3.077,00 3.385,00 3.693,00 3.539,00 4.000,00 4.370,00 

E 1  
im 4. BJ 

E 2  
nach 4. BJ 

E 3  
nach 5. BJ 

F 1 
 im 5. BJ 

F 2 
nach 5. BJ 

F 3  
nach 6. BJ 

4.000,00 4.370,00 4.708,00 4.554,00 5.539,00 6.308,00 

G  
im 10. BJ  

6.124,00 

Hamburg *) 01.09.2024 
M 2 M 3 

 
4.816,00 5.508,00 

Hessen *) 01.09.2024 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.495,00 4.476,00 5.170,00 5.876,00 

 
*) Weitere Erhöhungen vereinbart  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie *) 

Meistergehälter (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1) 

01.09.2024 
M 1 M 2 

 
4.576,64 4.934,67 5.289,31 5.815,24 

Rheinland  01.09.2024 
M 1 M 2 M 3 

 
4.065,00 4.653,00 5.354,00 

Rheinhessen-Pfalz 2) 01.09.2024 
M 1 M 2 M 3 

3.532,00 3.803,00 4.163,00 4.496,00 4.926,00 5.241,00 5.790,00 

Sachsen   
(incl. Spielwaren- und 
Kunststoffindustrie) 

01.09.2024 

EG 9 EG 10 EG 11 EG 12 

 3.678,97 3.951,48 4.360,26 4.905,29 

M 1 M 2 M 3 M 4 

Sachsen-Anhalt 01.09.2024 
3.256,17 3.617,97 4.160,67 5.065,16 

 
    

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Tätigkeitsjahren 
2) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr; M 2 und M 3 haben jeweils 2 Stufen: 1.+2. und ab 3. Meisterjahr 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Meistergehälter (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Südbaden 01.06.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.603,00 4.421,00 5.145,00 5.949,00 

Thüringen 1) *) 

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.05.2025 

C 1 C 2 C 3 D 1 D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 

2.723,44 2.995,78 3.268,13 3.131,96 3.540,47 3.867,28 3.540,47 3.867,28 4.166,86 

F 1 F 2 F 3 G 
 

4.030,69 4.439,21 4.902,19 5.583,05 

Westfalen-Lippe  01.06.2025 
M 2 M 3 M 4 

 
4.208,00 4.822,00 5.5636,00 

Württemberg  01.06.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.728,00 4.473,00 5.340,00 6.108,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Die Gehaltsgruppe C bis F haben jeweils 3 Stufen: C und D im 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren; E im 4., nach 4 und nach 5 Berufsjahren, F 
im 5., nach 5 und nach 6 Berufsjahren 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Ausbildungsvergütungen (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab 
In den Ausbildungsjahren 

1. 2. 3. 4. 

Baden-Württemberg *) 01.09.2024 1.113,00 1.167,00 1.225,00 1.303,00 

Bayern *) 01.09.2024 1000,00 1.100,00 1.200,00 1.270,00 

Berlin/Brandenburg/ 
Mecklenburg-Vorpommern 

01.01.2025 1.020,00 1.070,00 1.120,00 1.170,00 

Hamburg *)   01.09.2024 1.061,00 1.113,00 1.229,00 1.260,00 

Hessen *) 01.08.2024 1.019,00 1.101,00 1.217,00 1.303,00 

Niedersachsen/Bremen *) 01.09.2024 1.010,00 1.105,00 1.200,00 1.230,00 1) 

Rheinland-Pfalz *) 01.08.2024 992,00 1.076,00 1.192,00 1.229,00 

Sachsen *) (inkl. Spiel- und 
Kunststoffwarenindustrie) 

01.08.2024 960,00 1.034,00 1.113,00 1.167,00 

Sachsen-Anhalt *) 01.09.2024 1.010,00 1.105,00 1.200,00 1.230,00 

Thüringen (inkl. Spiel- und 
Kunststoffwarenindustrie)   

01.08.2024 935,00 1.025,00 1.110,00 1.200,00 

Westfalen-Lippe *) 01.08.2024 1.008,00 1.103,00 1.197,00 1.229,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) gilt nur für gewerblich Auszubildende - bei kaufmännischen/technischen Auszubildenden endet die Ausbildung nach 3 Jahren. 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW 

 

Tarifgebiet 
Wöchentliche 

tarifliche 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 
Zusätzliches 
Urlaubsgeld 

Sonderzahlungen 
eines 

Monatsentgeltes 
VWL / AVWL / EUW 3) 

Baden-Württemberg 35 Stunden 30 Tage 50 % 70 % 1) 
25-fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Bayern 35 Stunden 30 Tage 51 % 42 % bis 62 % 2) 319,08 € / EUW 

Berlin/Brandenburg 38,5 Stunden 30 Tage 50 % 61 % bis 70 % 2) 319,08 € / EUW 

Hamburg  35 Stunden 30 Tage 56 % 65 % 
23-fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Hessen 35 Stunden 27 bis 30 Tage 3) 56 % 57,5 % 1) 319,08 € / EUW 

Niedersachsen/Bremen 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5 % 1) 
25 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Rheinland-Pfalz 35 Stunden 30 Tage 56 % 62,5 % 1) 319,08 € / EUW 

Sachsen 38 Stunden 28 Tage 50 % 60 % 239,28 € / EUW 

Sachsen-Anhalt 39 Stunden 28 bis 30 Tage 2) 40 % 70 % 
31 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Thüringen 38 Stunden 30 Tage 38 % 23 bis 48 % 2) 319,08 € / EUW 

Westfalen-Lippe 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5 % 1) 
25 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

1) Sonderzahlung kann nach wirtschaftlicher Lage über freiwillige BV um 20 Prozentpunkte erhöht oder abgesenkt werden 
2) Gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit 
3) Regelungen zu VWL (z.T. in Nachwirkung) / AVWL und Entgeltumwandlung (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung) 


