Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Léhne (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Lohngruppen

LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG5 LG 6
Hessen 01.01.2025

17,47 18,48 20,25 20,93 21,81 24,40 27,27 29,99

LG 1 LG 2 LG3 LG 4 LG 5 LG 6 LG7 LG8
Bremen 01.01.2025

16,54 17,93 17,98 19,35 20,96 22,25 23,36 24,08

LG 1 LG 2 LG3 LG 4 LG5 LG 6 LG7 LG8
Niedersachsen 01.01.2025

17,10 18,14 18,83 21,04 22,72 23,69 24,92 25,62

1. Monteure (abgeschlossene Ausbildung) 1. Monteure (ohne abgeschlossene Ausbildung)

i 18,07 19,21 20,28 21,35 16,24 17,50 18,80 20,08 21,35
w’"ﬁhf'” ) 01.03.2025
estiaten 2. 3. 4, 5. 6.
23,48 24,56 25,63 16,24 16,66 17,05 20,08 21,35
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

Pfalz 01.02.2025

13,33 14,15 14,93 15,77 16,57 17,43 19,17 20,84
Schleswig- 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Holstein 01.12.2023

13,05 13,98 14,91 15,84 16,78 17,71 18,64 20,04 20,97

1) Lohngruppe 3 hat 3 Stufen: 1., 2. und 3. Berufsjahr
2) LG 1 (Monteure mit abgeschlossener Berufsausbildung) hat 4 Stufen: 1. bis 4. Berufsjahr,

LG 1 (Monteure ohne abgeschlossene Berufsausbildung) hat 5 Stufen 1. bis 4. und nach dem 4. Berufsjahr;

LG 5 - Montagehelfer - hat 3 Stufen: 1., 2. und ab dem 3. Berufsjahr, LG 6 hat 2 Stufen: Montageschweifler ohne und mit Schweifzeugnis
3) LG 4 - Monteure - hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Berufsjahr




Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Gehdlter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
K1 K2 K3
2.448,00 2.669,00 2.973,00 3.056,00 3.294,00 3.480,00 3.584,00
K5 Ké
Hessen 1 01.01.2025 3.965,00 4.431,00 5.202,00 5.821,00
T1 T2 T3
2.448,00 2.669,00 2.973,00 3.240,00 3.476,00 3.664,00 4.014,00
T4 T5 Té6
4.360,00 4.691,00 5.441,00 5.722,00 6.408,00
K1 K2 K3
2.031,00 2.031,00 2.327,00 2.673,00 2.728,00 3.161,00 3.594,00
K4 K5
Niedersachsen 2 01.01.2025 3.806,00 4.197,00 4.561,00 4.861,00
T1 T2 T3
2.031,00 2.237,00 2.631,00 3.040,00 3.192,00 3.618,00 4.052,00
T4 T5
4.356,00 4.749,00 5.184,00 5.588,00

Fiir das Tarifgebiet Bremen sind keine kaufmannischen und technischen Gehalter vereinbart
1) K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und ab 3. Berufsjahr, K4 hat 2 Stufen: im 1. und ab 2. Berufsjahr, T4 hat 3 Stufen:

im 1., ab 2. Berufsjahr und Meister im Handwerk

2) K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils 3 Stufen: Grundgehalt, Richtgehalt nach 3 und nach 6 Jahren in der Gruppe




Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Gehalter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro)

Tarifgebiet giiltig ab Gehaltsgruppen
K/T1 K/T2

2.151,00 2.226,00 2.394,00 2.541,00 2.394,00 2.510,00 2.680,00 2.883,00
Nordrhein- 01.03.2025 K/T3 K/T4
Westfalen ? 2.680,00 2.794,00 2.992,00 3.193,00 3.332,00 3.584,00 3.844,00 4.064,00

K/T5 K/Té6

4.208,00 4.493,00 4.831,00 5.139,00 5.335,00 5.726,00

K1 K2a K 2b K3 K4

2.205,00 | 2.340,00 | 2.422,00 | 2.422,00 | 2.566,00 | 2.566,00 | 2.905,00 | 3.228,00 | 3.623,00

K5 Ké

3.955,00 | 4.289,00 | 4.440,00 | 4.937,00
Pfalz 2 01.02.2025

T1 T2 T3 T4 T5

2.205,00 | 2.422,00 | 2.566,00 | 2.819,00 | 3.154,00 | 3.484,00 | 3.790,00 | 4.087,00 | 4.449,00

Té6

4.810,00 | 5.334,00

K/T1 K/T2 K/T 4
Schleswig- 2.167,49 | 2.167,49 | 2.168,62 | 2.167,49 | 2.192,32 | 2.562,60 | 2.591,95 | 2.750,00 | 3.110,12
Holstein 5 01.12.2023 = "

3.121,41 | 3.422,82 | 3.789,72 | 4.242,41

Fiir das Tarifgebiet Bremen sind keine kaufmannischen und technischen Gehalter vereinbart

1) K/T1bis K/T5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und nach dem 3. Jahr; K/T 6 hat 2 Stufen: im 1. und 2. Jahr
2) Ab K 2a/T 2 jeweils zwei Stufen: im 1. und ab 3. Berufsgruppenjahr
3) K/T 2 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 3. Tatigkeitsjahr, K/T 3 bis K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: ab 1., ab 3. und ab 5. Tatigkeitsjahr




Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Meistergehilter und Ausbildungsvergiitungen (in Euro)

Ausbildungsvergiitungen

Tarifgebiet giiltig ab Meistergruppen je Ausbildungsjahr
1. 2. 3. 4.
Bremen 01.01.2025 keine Meistergehalter 867,00 | 937,00 [1.019,00 | 1.062,00
T4.3 T5
Hessen 01.01.2025 980,00 [1.030,00 |1.130,00 [1.230,00
5.441,00 5.722,00
M1 M2
Niedersachsen? | 01.01.2025 905,00 |1.015,00 |1.070,00 |1.165,00
3.967,00 | 4.216,00| 4.395,00| 4.631,00
. M 1 M2 M3
\')'Vordt;hf'”z) 01.03.2025 910,00 | 936,00 |1.031,00 |1.088,00
estraten 3.330,00 | 3.416,00| 3.502,00| 3.647,00| 3.859,00| 4.093,00| 5.168,00
01.02.2025 M 1 M2 M3
Pfalz 3 (Azubis ab 830,00 | 880,00 | 970,00 |1.020,00
01.04.2025) | 3.534,00 | 3.856,00 | 4.176,00 | 4.553,00 | 4.885,00 | 5.374,00
- 01.12.2023 M 1 M2
aCT'fS.W'g (Azubis ab 800,00 | 870,00 | 950,00 |1.030,00
olstein 01.08.2024) 3.394,60 4.153,22

1) M1 und M2 haben 2 Stufen: Grundgehalt und Richtgehalt nach 4 Jahren in der Gruppe
2) M1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: im 1., 2. und 3. Jahr
3) In jeder Gruppe gibt es 2 Stufen: im 1. und ab 3. Berufsgruppenjahr




Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Arbeitszeit, Urlaub, zusatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen und VWL / AVWL / EUW

VWL / AVWL / EUW

Tarifliche Zusatzliches Sonderzahlungen nach
Tarifgebiet wochentliche | Urlaubsdauer Urlaubsgeld Monaten
Arbeitszeit Betriebszugehdrigkeit ) _
Beschaftigte | Auszubildende
O,
Bremen 36 Stunden 30 Tage 70 T 36 Monate 50 % 26,59 Euro © B2 1L
Monatsentgelt 6
O,
Hessen 37 Stunden 30 Tage 200 Vi 36 Monate 50 % 5) 5)
Monatsentgelt
(o)
Niedersachsen 36 Stunden 30 Tage A 36 Monate 60 % 1 1
Monatsentgelt
(o)
Nordrhein-Westfalen 37 Stunden 30 Tage Y oV i 36 Monate 40 % 26,59 Euro ® (S} U
Monatsentgelt 6)
50 % vom o
Pfalz 38 Stunden 30 Tage 36 Monate 50 % 26,59 Euro 13,29 Euro
Monatsentgelt 2
1 o,
Schleswig-Holstein 37 Stunden 30 Tage 81 510 % e 60 Monate 40 % 370,00 Euro 4 150 AL
Urlaubsentgelt 3 4)

1) Der Altersvorsorgegrundbetrag betrédgt jahrlich (zum 1. Januar) das 21-fache (11-fache bei Auszubildenden) des Facharbeiterecklohns (LG 3),

2) Bei Angestellten und Auszubildenden Faktor 2,4 % aus Gehalt je Urlaubstag bzw. mtl. Ausbildungsvergiitung
3) Gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit

4) )ahrliche Leistung zur Altersvorsorge
5) TV Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragshemessungsgrenze der Rentenversicherung
6) Anwendung des TV VWL und EUW




