
Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.04.2025 

 

 Entgelt- 
gruppe 

Baden- 
Württemberg 

Bayern Berlin TG I + Berlin/Brandenburg TG II 

Grundentgelt Stufe A Stufe B Stufe C Eingangsstufe Hauptstufe 1. Zusatzstufe 2. Zusatzstufe 

EG   1 2.658,00 2.659,00 - - - 2.657,00 - - 

EG   2 2.730,00 2.711,00 2.756,00 - - 2.705,00 - - 

EG   3 2.873,50 2.847,00 2.935,00 - 2.764,00 2.794,00 2.878,00 2.962,00 

EG   4 3.017,00 3.023,00 3.111,00 3.309,00 2.962,00 3.046,00 3.166,00 3.287,00 

EG   5 3.197,00 3.392,00 3.475,00 - 3.287,00 3.407,00 3.464,00 3.520,00 

EG   6 3.376,50 3.602,00 3.727,00 - 3.520,00 3.577,00 3.634,00 3.691,00 

EG   7 3.592,00 3.884,00 4.042,00 - 3.691,00 3.748,00 3.805,00 3.861,00 

EG   8 3.843,50 4.213,00 4.389,00 - 3.861,00 3.918,00 3.986,00 4.054,00 

EG   9 4.095,00 4.614,00 4.841,00 - 4.054,00 4.122,00 4.281,00 4.440,00 

EG 10 4.364,00 5.103,00 5.362,00 - 4.440,00 4.599,00 4.826,00 - 

EG 11 4.651,50 5.643,00 5.920,00 - 5.054,00 5.281,00 5.519,00 - 

EG 12 4.975,50 6.186,00 6.450,00 - 5.758,00 5.996,00 6.223,00 - 

EG 13 5.298,00 - - - 6.451,00 6.678,00 - - 

EG 14 5.621,50 - - - - - - - 

EG 15 5.944,50 - - - - - - - 

EG 16 6.340,00 - - - - - - - 

EG 17 6.699,00 - - - - - - - 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart  



Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.04.2025 

  

Entgelt- 
gruppe 

Hamburg + Unterweser Hessen Niedersachsen 

Grund- 
stufe 

Haupt-
stufe 

Zusatz 
stufe 1 

Zusatz- 
stufe 2 

Zusatz- 
stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Zusatz- 
stufe 

A B C 

EG   1 2) 2.679.00 - 2) 

EG   2 2.821,00 2.924,00 - - - 2.743.00 - 2.620,00 1) 2.702,00 1) 2.723,00 1) 

EG   3 2.910,00 3.015,00 - - - 2.838,00 - 2.744,00 2.789,00 2.852,00 

EG   4 3.067,00 3.156,00 3.243,00 3.331,00 - 2.998,00 3.061,67 2.885,00 2.922,00 3.071,00 

EG   5 3.377,00 3.465,00 3.553,00 3.637,00 3.727,00 3.189,00 3.295,33 3.255,00 3.462,00 3.506,00 

EG   6 3.645,00 3.732,00 3.866,00 3.951,00 4.038,00 3.508.00 3.635,67 3.547,00 3.594,00 3.672,00 

EG   7 3.914,00 4.033,00 4.164,00 4.282,00 4.404,00 3.891,00 4.050,33 3.780,00 3.865,00 3.957,00 

EG   8 4.611,00 4.729,00 4.864,00 4.985,00 5.102,00 4.369,00 4.560,33 4.047,00 4.179,00 4.236,00 

EG   9 5.339,00 5.494,00 5.626,00 5.783,00 - 4.943,00 5.102,33 4.261,00 4.341,00 4.408,00 

EG 10 6.089,00 6.333,00 6.508,00 - - 5.421,00 5.580,67 4.492,00 4.556,00 4.607,00 

EG 11 6.876,00 7.117,00 - - - 5.900,00 6.218,55 4.670,00 4.889,00 5.111,00 

EG 12 -  - - - - - 5.327,00 5.545,00 5.765,00 

EG 13 -  - - - - - 6.010,00 6.482,00 6.675,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Vorübergehende Aushilfstätigkeiten, insbesondere für Schüler, Studenten, sofern sie nicht im Leistungsentgelt beschäftigt werden. 
2) Ausbildungsvergütungen 

  



Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.04.2025 

 

Entgelt- 
gruppe 

Nordrhein-Westfalen 

Grund- 
entgelt 

bis  
12. Monat 

nach  
12. Monat 

bis  
18. Monat 

nach  
18. Monat 

nach  
24. Monat 

bis  
36. Monat 

nach  
36. Monat 

EG   1 2.705,00 - - - - - - - 

EG   2 2.738,00 - - - - - - - 

EG   3 2.769,50 - - - - - - - 

EG   4 2.812,50 - - - - - - - 

EG   5 2.871,50 - - - - - - - 

EG   6 2.946,00 - - - - - - - 

EG   7 3.038,00 - - - - - - - 

EG   8 3.196,00 - - - - - - - 

EG   9 3.454,00 - - - - - - - 

EG 10 3.796,50 - - - - - - - 

EG 11 4.257,00 - - - - - - - 

EG 12 - - - - - - 4.387,00 4.872,00 

EG 13 - - - 4.902,00 5.190,50 - - 5.766,50 

EG 14 1) - 5.568,50 5.917,00 - - 6.265,50 - 6.962,50 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Für Beschäftigte, die zuvor beim selben Arbeitgeber mindestens 36 Monate in der EG 13 eingruppiert waren, gelten die ersten 12 Monate der 
EG 14 als zurückgelegt. 

  



Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.04.2025 

  

 

Entgelt- 
gruppe 

Osnabrück-Emsland Pfalz 

Eingangsstufe Hauptstufe Zusatzstufe 1 Zusatzstufe 2 Zusatzstufe 3 Grundentgelt Zusatzstufe 

EG   1 - 2.702,00 2.744,00 - - 2.679,00 - 

EG   2 2.744,00 2.789,00 2.829,00 2.871,00 - 2.743,00 - 

EG   3 2.871,00 3.039,00 3.069,00 3.103,00 3.130,00 2.838,00 - 

EG   4 3.130,00 3.462,00 3.500,00 3.535,00 3.566,00 2.998,00 3.061,67 

EG   5 3.566,00 3.756,00 3.793,00 3.830,00 3.870,00 3.189,00 3.295,33 

EG   6 3.870,00 3.923,00 3.964,00 4.004,00 4.043,00 3.508,00 3.635,67 

EG   7 4.043,00 4.139,00 4.183,00 4.224,00 4.264,00 3.891,00 4.029,00 

EG   8 4.264,00 4.408,00 4.452,00 4.497,00 4.541,00 4.305,00 4.464,67 

EG   9 4.541,00 4.673,00 4.720,00 4.766,00 4.816,00 4.784,00 4.996,33 

EG 10 4.816,00 5.008,00 5.056,00 5.109,00 5.155,00 5.421,00 5.580,67 

EG 11 5.155,00 5.590,00 5.648,00 5.705,00 5.761,00 5.900,00 6.218,55 

EG 12 5.761,00 6.499,00 - - - - - 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

  



Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.04.2025 

  

 

Entgelt- 
gruppe 

Rheinland-Rheinhessen Saarland Sachsen 

Grundentgelt Zusatzstufe Grundentgelt Zusatzstufe Grundentgelt Zusatzstufe 

EG   1 2.679,00 - 2.679,00 - 2.679,00 2.711,00 

EG   2 2.743,00 - 2.743,00 - 2.743,00 2.774,00 

EG   3 2.838,00 - 2.838,00 - 2.838,00 2.902,00 

EG   4 2.998,00 3.061,67 2.998,00 3.061,67 2.998,00 3.093,00 

EG   5 3.189,00 3.295,33 3.189,00 3.295,33 3.189,00 3.348,00 

EG   6 3.508,00 3.635,67 3.508,00 3.635,67 3.508,00 3.667,00 

EG   7 3.891,00 4.050,33 3.891,00 4.050,33 3.891,00 4.050,00 

EG   8 4.369,00 4.560,33 4.369,00 4.560,33 4.369,00 4.528,00 

EG   9 4.943,00 5.102,33 4.943,00 5.102,33 4.784,00 4.943,00 

EG 10 5.421,00 5.580,67 5.421,00 5.580,67 5.102,00 5.262,00 

EG 11 5.900,00 6.387,89 5.900,00 6.218,55 5.581,00 5.740,00 

EG 12 - - - - 5.900,00 6.219,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

  



Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Monatsentgelte (in Euro) gültig ab 01.04.2025

Entgelt- 
gruppe 

Sachsen-Anhalt 
Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, 

Nordwestliches Niedersachsen 
Thüringen 

Grund- 
stufe 

Zusatz- 
stufe 

Grund- 
stufe 

Haupt- 
stufe 

Zusatz- 
stufe 1 

Zusatz- 
stufe 2 

Zusatz- 
stufe 3 

Grund- 
entgelt 

Zusatz- 
stufe 

EG   1 2.702,00 2.757,00 1) 2.679,00 2.711,00 

EG   2 2.791,00 2.827,00 2.821,00 2.924,00 - - - 2.743,00 2.774,00 

EG   3 2.893,00 2.953,00 2.910,00 3.015,00 3.120,00 - - 2.838,00 2.902,00 

EG   4 3.050,00 3.153,00 3.067,00 3.156,00 3.243,00 3.331,00 - 2.998,00 3.093,00 

EG   5 3.280,00 3.409,00 3.377,00 3.465,00 3.553,00 3.637,00 3.727,00 3.189,00 3.348,00 

EG   6 3.547,00 3.790,00 3.619,00 3.702,00 3.834,00 3.923,00 4.011,00 3.508,00 3.667,00 

EG   7 4.014,00 4.192,00 3.857,00 3.973,00 4.106,00 4.224,00 4.343,00 3.891,00 4.050,00 

EG   8 4.337,00 4.561,00 4.494,00 4.607,00 4.744,00 4.860,00 4.984,00 4.369,00 4.528,00 

EG   9 4.991,00 5.221,00 5.160,00 5.318,00 5.452,00 5.603,00 - 4.784,00 4.943,00 

EG 10 5.663,00 5.886,00 5.854,00 6.095,00 6.268,00 - - 5.102,00 5.262,00 

EG 11 6.375,00 6.620,00 6.580,00 6.851,00 - - - 5.581,00 5.740,00 

EG 12 - - - - - - - 5.900,00 6.219,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) Ausbildungsvergütungen



Metall- und Elektroindustrie *) 
ERA - Ausbildungsvergütungen (in Euro) gültig ab 01.01.2025 

 

Tarifgebiet 
In den Ausbildungsjahren 

1. 2. 3. 4. 

Baden-Württemberg 1.267,00 1.337,50 1.443,00 1.513,50 

Bayern 1.264,00 1.324,00 1.401,00 1.452,00 

Berlin/Brandenburg  
TG I und TG II 

1.232,00 1.296,00 1.359,00 1.419,00 

Hamburg und Unterweser, Schleswig-Holstein,  
Mecklenburg-Vorpommern, Nordwestliches Niedersachsen 1)  

1.332,00 1.366,00 1.400,00 1.434,00 

Hessen 1.223,00 1.288,00 1.376,00 1.422,00 

Niedersachsen 1.226,00 1.294,00 1.396,00 1.464,00 

Nordrhein-Westfalen 1.205,59 1.258,65 1.337,47 1.440,99 

Osnabrück-Emsland 1.226,00 1.294,00 1.396,00 1.464,00 

Pfalz, Rheinland-Rheinhessen, Saarland 1.223,00 1.288,00 1.376,00 1.422,00 

Sachsen 1.234,00 1.297,00 1.359,00 1.422,00 

Sachsen-Anhalt 1.233,00 1.298,00 1.394,00 1.459,00 

Thüringen 1.234,00 1.297,00 1.359,00 1.422,00 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 

1) In Schmiedeberufen erhalten Auszubildende eine zusätzliche Vergütung von 6,14 Euro;  
in Gießereiberufen eine zusätzliche Vergütung von 60 %. 

 


