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Der Quali-Topf ist Kult

PERSONLICHE
WEITERBILDUNG
IN DER PRAXIS

Das Seminar ist der Hit. Einmal
im Jahr fahren rund 60 Beschif-
tigte von Silgan in Hannover fiir
drei Tage an die Ostsee — oder in
den Harz. Dort wird ihr Leben
durchgespiilt und neu geordnet.
»Das Seminar nennt sich
»Work-Life Balance«, sagt Be-
triebsratsvorsitzender Klaus Ilsi-
nitz, »wir kénnen die Nachfrage

Andreas Fischer,
52, Betriebsrats-
vorsitzender Ball
Packaging Europe,
Braunschweig:

»Unser Management hat sich
anfangs schwer getan, die Map-
nahmen sind nur schleppend
angelaufen. Dadurch haben sich
Riicklagen von rund 200 000
Euro gebildet. Die schrumpfen
jetzt, denn heute verbrauchen
wir jeden Cent. Die Nachfrage ist
grop, wir entscheiden mit der
Geschdftsfiihrung gemeinsam.«

kaum decken.« Besonders an die-
sem Seminar ist, dass jeweils vier
Gruppen mit je 15 Teilnehmern
von Mittwoch bis Freitag drei Ta-
ge mitten in der Arbeitszeit gen
Nordsee entschwinden. Und ein
Erndhrungsberater erklirt, was
gesund ist und was nicht. Und ein
Sportlehrer Tipps gibt, mit wel-
chen Ubungen man zu Hause
Riickenbeschwerden mildert. An-
schliefSend geht's raus an die gute

Luft zur Wattwanderung. Und das
alles finanziert aus dem Topf.

»Dieses Seminar ist bei uns
der Star«, meint Ilsinitz, »auch
weil wir dort Schichtarbeiter aus
der Produktion und Angestellte
aus den Biiros zusammenbringen.
Solernen sich viele endlich einmal
kennen. Und konnen Vorurteile
abbauen.«

Denn die Probleme sind bei
allen gleich: Wie kann man Ar-

Seit 1. April 2004 nutzen
die 16 Firmen der Feinst-
blechbranche ihren
»Quali-Fonds«.

Weil die Branche bereits
seit 1999 einen Entgelt-
Tarifvertrag abgeschlossen
hatte und 2003 den ERa-Ab-
schluss der Metallindustrie
tibernahm, steckte sie die
Strukturkomponente von 1,36

ZEHN JAHRE QUALI-FONDS BEI FEINSTBLECH

Carsten MaaB

Prozent der Entgeltsum-
me in einen betrieblichen
»Qualifizierungs-Fondsx,
tiber den Betriebsrat und
Geschéftsfiihrung gemein-
sam entscheiden.
Carsten Maa#, 4o, Ver-
handlungsfiihrer der IG Metall
bei Feinstblech: »Damit soll
ausdriicklich die personliche
Qualifizierung geférdert wer-
den.«

Weil sie schon 1999 ERa eingefiihrt hatten, haben die 16 Betriebe der Feinstblech-Packungs-
industrie 2004 bei der Ubernahme des ERa-Abschlusses in der Metallindustrie einen Geldtopf
fur personliche Weiterbildung eingerichtet. Die Bilanz nach zehn Jahren zeigt: Die Belegschaften
sind begeistert. So kann der Quali-Topf ein Vorbild fiir die Tarifrunde der Metallbranche sein.

beits- und Privatleben im Ein-
klang halten? Aber auch andere
Projekte werden aus dem Quali-
Topf bezahlt: Weiterbildung zum
Techniker oder Meister, obwohl
der Bedarf in der Firma nicht da
ist. Oder alles rund um den Com-
puter. Ilsinitz: »Der Quali-Topf ist
bei uns Kult. Wenn es ihn nicht
gibe, miisste man ihn erfinden.«m

Klaus llsinitz, 52,
| Betriebsratsvor-
sitzender Silgan
¢ White Cap,
Hannover:

»Wir verbrauchen fiir unsere 273
Beschiiftigten rund 200 ooo
Euro pro Jahr fiir persénliche
Weiterbildung. Die Ideen gehen
uns nicht aus. Wichtig ist uns
nur, dass nicht beruflich notwen-
dige Qualifizierung mit diesem
Geld der Beschdiftigten finanziert
wird. Dafiir ist allein der Arbeit-
geber verantwortlich.«
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Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt .

30 Jahre im Widerstand

KAMPF GEGEN
ATOMMULL IN
GORLEBEN

Ende Juli gab die niedersdchsische Landesregierung bekannt, dass
das Erkundungsbergwerg fiir hochradioaktiven Atommiill in Gorleben
dicht gemacht wird. Ein wichtiges Signal, findet Friedrich Korth, der

seit 1977 gegen die Atomkraft kdmpft. Doch er bleibt skeptisch.

Es war der 31. Mérz 1979, als er
bei der gréfiten Demo in der Ge-
schichte Niedersachsens dabei
war: 140 000 Menschen sammel-
ten sich auf dem Klagesmarkt in
Hannover, um gegen die Atom-
kraft und speziell gegen ein End-
lager Gorleben zu protestieren.
Eine Woche war der Gorleben-
Treck mit 300 Treckern unter-
wegs gewesen. Seit damals ist
Friedrich Korth, 51, im Wider-
stand.

»Im Sommer hatte ich dann
bei SKF eine Ausbildung zum
Maschinenschlosser begonnen,
erinnert sich der gebiirtige Wend-
lander, »dass ich schon ziemlich
bald in die IG Metall eingetreten
bin, war fiir mich vollig selbstver-
standlich.«

In den 1990er Jahren wurde
er von den Kollegen der Nacht-
schicht zum Vertrauensmann ge-
wihlt. Der Weg in den Betriebsrat
im Jahr 1998 war die logische
Konsequenz. Heute ist der grofl
gewachsene Mann Leiter des Ver-
trauenskorpers und stellvertre-
tender Betriebsratsvorsitzender
des SKF-Werks in Liichow, in
dem 560 Beschiftigte fiir die Au-
toindustrie Kegellager bauen.

Friedhelm Korth ist mit sei-
nen Aufgaben und der Verant-
wortung gewachsen. Man miisse
nur ein wenig wagemutig sein, ei-
ne eigene Meinung haben und vor
allem auch das Riickgrat, sie zu
vertreten, fasst der blonde Hithne
zusammen.

Dass er ein »Tausendsassa«
sei, macht ihn verlegen. Aber zu
umfangreich ist sein politisches
Engagement fern jeder Ideologie-
und Parteienzugehorigkeit.
Friedhelm Korth hat zahlreiche

Ehrendmter: Er ist im Ortsvor-
stand der IG Metall Celle-Liine-
burg, Vorsitzender des
DGB-Kreisverbands  Liichow-
Dannenberg und Kreisvorstand
des Auto Clubs Europa (ACE). Er
sitzt, ohne Mitglied der Partei zu
sein, fiir Biindnis 90/Die Griinen
seit Herbst 2013 im Rat der Samt-
gemeinde Liichow-Wendland,

fahrt leidenschaftlich gerne Mo-

Das symbolische Anti-
Atom-Kreuz: Friedhelm
_Korth vor dem Bergwerk

skeptisch: Im Salzstock, den er
»Schwarzbau« nennt, konnte je-
derzeit Atommiill eingelagert
werden. »Unsere Forderung, die
gesamte Erkundungsanlage zu
verfiillen, ist nicht erfiillt wor-
den.« Und nebenan im Zwischen-
lager werden nach wie vor viele
Tonnen hochradioaktive Brenn-
stibe »zwischengelagert«. Korth:
»Ohne grofien Schutz in einer Art

torrad und hat schon einige Ma-
rathonldufe erfolgreich bewiltigt.

Mit duflerstem Nachdruck
aber setzt er sich seit mehr als 30
Jahren gegen Kernenergie und
insbesondere die Castor-Trans-
porte sowie die Zwischenlage-
rung von Atommiill im nahegele-
genen Gorleben ein. »Seit ich
Schiiler war, bin ich im Wider-
stand«, betont er. Nicht als Mit-
glied einer Vereinigung wie etwa
der Biuerlichen Notgemeinschaft
Liichow-Dannenberg oder der
Biirgerinitiative Liichow-Dan-
nenberg. »Nur« als Friedhelm
Korth.

In der Belegschaft, schitzt er
ein, sind etwa drei Viertel gegen
die Atomkraft und gegen ein End-
lager Gorleben. Doch Korth bleibt

Kartoffelscheune von der Grofle
zweier Fuf$ballfelder.«

13 Castor-Transporte und
ebensoviel Blockaden und Aktio-
nen hat der Vater zweier erwach-
sener Kinder bislang begleitet,
investierte jedes Jahr wertvolle
Urlaubstage in den Widerstand,
lie} sich auf Bahngleisen und
Straflen nieder, um Ziige und
Schwerlasttransporter aufzuhal-
ten. Auch beim nichsten Trans-
port, der wohl noch 2015 ein-
treffen soll, wird er wieder auf die
Strale gehen. Dennoch ist ein
»wichtiger Schritt in die richtige
Richtung« erreicht, meint er und
lobt den griinen Umweltminister
in Hannover: »Der hat da dann
doch gute Arbeit geleistet.« m

Sigrid Krings
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600 protestieren bei
Bosch in Hildesheim
Bereits 400 Jobs sollen in Hil-
desheim durch die Verlage-
rung von Startern nach
Ungarn gestrichen werden.
Doch einen Tag vor der Be-

triebsversammlung am 10.
Oktober verkiindete Bosch,
dass auch die neue Generation
von elektrischen Lenkgetrie-
ben ausgelagert werden soll:
Weitere 200 Arbeitsplétze sind
in Gefahr. Prompt zogen 600
Beschiftigte aus Protest gegen
das Ausbluten vors Tor. m

Film und Diskussion um
Miillhaldenprodukte
Gibt es vom Hersteller ab-
sichtlichen Verschleifd der
Produkte? Dazu lidt die
IG Metall zu Film und
Diskussion am 11. No-
vember ins Kulturzen-

sfiufen filr die
iillhaldler

trum Faust in Hanno-
ver. Beginn: 17.30 Uhr. Dabei
auch die Regisseurin des
Films, die Autoren des Buches
»Kaufen fiir die Miillhalde«
und weitere Experten. m

(® Infos bei: facebook.com/
KaufenfuerdieMuellhalde

. Impressum

1G Metall Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt,
Postkamp 12, 30159 Hannover,
Telefon 0511-16 40 60,

Fax 0511-16 40 650, E-Mail:
Norbert.Kandel@igmetall.de

Homepage:

® igmetall-nieder-
sachsen-anhalt.de
Verantwortlich: Hartmut Meine,
Redaktion: Norbert Kandel.

metallzeitung 111 2014 | 29



Foto: Sabine Sellnau

Fiir die Zukunft neu aufstellen

Die 100-prozentige Volkswagen-Tochter VW Financial Services steht auch im Zuge des Effizienz-
programms der Mutter vor der groRen Herausforderung, die weitere Digitalisierung zu meistern.
Der Betriebsrat hat zu einem Zukunftsdialog aufgerufen, um Strategien zu entwickeln.

Waldemar Drosdziok: »Wir brauchen flexible und intelligente

zu einem Zu-
kunftsdialog
aufgerufen. Es
geht um neue
Geschiftsfel-
der, das Effi-
zienzpro-
gramm
die weitere Di-
gitalisierung
der
und Lebens-
welten.

und

Berufs-

Losungen, um Beschiftigung zu sichern und zu schaffen.«

VW will Milliarden mit einem Ef-
fizienzprogramm einsparen. Wie
wirkt sich das bei VW FS aus?

Betriebsratsvorsitzender Walde-
mar Drosdziok: Wir miissen uns
iiber unsere Strategie 2018 hinaus
neu aufstellen. Deshalb haben wir

Wo siehst Du
den Schwerpunkt?
Drosdziok: Wir Betriebsrite setzen
natiirlich den Schwerpunkt bei den
Beschiftigten. Das heif3t, wir wol-
len Beschiftigung sichern und
schaffen. Dafiir brauchen wir intel-
ligente Losungen, um neue Ge-

schiftsfelder im Zuge der voran-
schreitenden Mobilitit zu er-
schlieflen und alte Geschiftsfelder
gegen kiinftige Konkurrenten wie
Google zu sichern. Die Menschen
werden sich zunehmend virtuell in-
formieren und ihre Bediirfnisse
iiber das Internet erfiillen. Das
heif3t, wir miissen glaubwiirdig,
vertrauensvoll und fachlich sicher
beraten und im Netz présent sein.

Was bedeutet das fiir die Beschiif-
tigten und ihre Arbeit?
Drosdziok: Kiinftig werden andere
Fahigkeiten gefragt sein. Der Be-
schiftigte muss wissen, wo er Infor-
mationen findet. Programme wer-
den Kundenprofile und Angebote
erstellen. Die »Softskills« wie das
Kommunizieren werden in den
Vordergrund riicken.

»Jeder muss sich Bildung leisten kdnnen«

Maximilian Liittge war mit 170 Braunschweigern am 27. September in Kdln zur Jugend-Demo.

Der Braunschweiger Ortsjugend-
ausschuss (OJA) ist betrieblich und
politisch aktiv. »Das liegt daran,
dass wir Teamgeist haben und alle
verlasslich mitmachen, erzihlt
VW-Vertrauensmann Maximilian
Liittge (19). Die Aufgaben werden
immer auf mehrere Schultern ver-
teilt, so entstehen Plakate, Videos
und Infostinde fiir Aktionen und
Demonstrationen wie der Jugend-
block bei der Mai-Demo in diesem
Jahr. »Die gemeinsamen Erfolge
motiviereng, freut sich Liittge, der
sich auch bei den Seminaren der IG
Metall weiterqualifiziert. »Die enge
Zusammenarbeit mit der IG Metall
und der Austausch im OJA mit
Azubis aus anderen Betrieben
bringt einen personlich und beruf-
lich weiter«, weifd Liittge.

»Ich habe mich fiir eine Aus-
bildung entschieden, weil das eine
gute Grundlage ist und man
schneller ins Arbeitsleben kommt,
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erzihlt Liittge. Der Braunschweiger
hat 2013 nach seinem Abitur eine
Ausbildung als Industriemechani-
ker bei VW angefangen. Dabei ha-
ben sowohl die Ausbildungsquali-
tit als auch die Vergiitung eine
Rolle gespielt. »Ich brauche das
Geld, um meine kleine Familie mit-
zufinanzieren.«

Maximilian hat einen einjéhri-
gen Sohn Alexander und seine Le-
benspartnerin kann zurzeit nicht
arbeiten. »Wir freuen uns, dass un-
sere Eltern uns unter die Arme grei-
fen.« Maximilian hofft, dass die
Forderung der VW-Gesamtju-
gendvertretung nach einer pau-
schalen Erhohung der Azubivergii-
tungen in der néichsten Tarifrunde
wieder auf den Tisch kommt. »Die
Azubis miissen von dem Geld leben
koénneng, betont Liittge. »Die For-
derung nach der Verlingerung der
Ausbildungsplatzgarantie bei VW
in der aktuellen Tarifrunde ist aber

genauso wichtig, um unsere Per-
spektiven zu sichern.« Der
Metaller will nach seiner
Ausbildung
und weiter arbeiten.

Littge ist ein guter
Zeitmanager. Als Azubi,
Vater und Lebenspartner enga-
giert er sich auch als Vertrauens-
mann der Azubis seines Jahrgangs
bei VW und im OJA der IG Metall
Braunschweig. «Das macht Spaf3,
weil wir gemeinsam etwas bewir-
ken und dabei Freundschaften ent-
stehen.«

Die Mitglieder des OJA Braun-
schweig und Salzgitter haben sich
zusammen auf die Grofidemo in
Koln am 27. September vorbereitet.
Mit grofien Plakaten und rund 170
Alktivisten sind die Braunschweiger
nach Koln gefahren, um im Rah-
men der bundesweiten Jugend-
kampagne »Revolution Bildung«
der IG Metall mit 20000 Teilneh-

studieren

Was bedeutet das konkret?
Drosdziok: Es wird andere Einstel-
lungskriterien geben. Die Qualifi-
zierung wird noch wichtiger wer-
den. Zudem muss der Konzern
auch seine soziale Verantwortung
wahrnehmen, in dem Menschen
integriert werden, die bei den
wachsenden Anforderungen nicht
mehr Schritt halten kénnen. Des-
halb brauchen wir auch alternsge-
rechte Arbeitsplidtze und Modelle
der Altersteilzeit.

Wie soll das finanziert werden?
Drosdziok: Erfolg und Effizienz
diirfen nicht durch die Reduzie-
rung der Personalkosten angestrebt
werden, sondern durch intelligente
Arbeits- und Geschiftsmodelle, ef-
fiziente Prozesse und die Beseiti-
gung von Verschwendung.

Maximilian Liittge:
»Die Jugend-Demo in
Kdln war ein voller
Erfolg.«

mern fir Bildungszeit und finan-
zierbare Bildung zu demonstrieren.
Liittge: »Jeder muss sich Bildung
leisten kénnen.«

1G Metall Braunschweig

Wilhelmstrafie 5

38 100 Braunschweig

Telefon 0531 480 88-0

braunschweig@igmetall.de
igm-bs.de

Redaktion: Detlef Kunkel
(verantwortlich), Eva Stassek
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Frischer Wind im Betriebsrat

Bei Bosch in Gottingen setzen die Betriebsrate auf den Aufbau von Nachwuchs. Alle Azubis sind

organisiert. Nach der Betriebsratswahl hat sich das Gremium verjiingt. Das Durchschnittsalter

»Wir wollen Erfahrung und neue
Ideen in unserer Arbeit zusam-
menbringen, erzihlt Bernd Lehr.
»Deshalb waren wir nur im Dop-
pelpack zu haben«. Seit der Be-
triebsratswahl am 17. Marz 2014
agieren Bernd Lehr als Betriebs-
ratsvorsitzender und André Sander
als stellvertretender Betriebsrats-
vorsitzender zusammen: »Das Gre-
mium spricht mit einer Stimme
und damit sind wir verlassliche An-
sprechpartner.« Zudem weht ein
frischer Wind im Gremium durch
neue jiingere Mitglieder, die neue
Ideen einbringen.

Bosch ist zurzeit in einem
schwierigen Fahrwasser, weil der
europdische Automarkt schwi-
chelt. Auch der Gottinger Standort
ist davon betroffen. In diesem Jahr
sollen 80 Stellen iber nicht verlén-
gerte Befristungen und iiber Vor-
ruhestandsregelungen abgebaut
werden. Die Betriebsrite entwi-
ckeln zurzeit ein Zukunftskonzept
zusammen mit Manfred Zaffke von
der IG Metall und dem Unterneh-
mensberater Hans Schenk (SCI)
aus Hamburg. »Wir wollen nicht
nur reagieren, sondern agierenc,
betont Lehr.

Betriebsrite bei Bosch in Gottingen: Georg Mews (48), Holger Schley (33),
Ersatzmitglied Ulrich Seek (55), Martin Aschemann (60), Cornelia Vollbrecht
(53), Till Pahmeier (32), Bernd Lehr (56), André Sander (37). Nicht im Bild:
André Merder (23), Nadine Uhde (33), Karsten Strohschen (32) und Peter
Janowitz (53).

Sander: »Damit wir auch etwas be-
wegen konnen, wird die Mitbe-
stimmung bei uns gepflegt.« Neue
Azubi werden fiir die IG Metall ge-
worben, um den Organisations-
grad hoch zu halten. Die Jugend-

vertreter werden in die Betriebs-
ratsarbeit eingebunden. »Unsere
JAVis sind auch aktiv im Ortsju-
gendausschuss der IG Metall, be-
richtet Sander, der selbst diesen
Weg gegangen ist.

Verjiingung des Bosch-Betriebsrats in Gottingen

Kommentar vom Ersten Bevollméachtigten Manfred Zaffke

In 132 Betrieben
unserer Geschifts-
stelle wurden Be-
triebsritinnen und
Betriebsrite  ge-
wahlt. Die Wahlbe-
teiligung lag im Durchschnitt bei
74,15 Prozent (Bosch 83,96 Pro-
zent). Dreiviertel der Kandidatin-
nen und Kandidaten waren bereits
in der IG Metall, bei Bosch alle.

In einigen Betrieben wurde
per Liste gewahlt. Wir hoffen, dass
sich das bei der nichsten Wahl er-
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tibrigen wird. Nur gemeinsam kon-
nen wir die kiinftigen Herausforde-
rungen bewiltigen.

Bereits vor der Betriebsrats-
wahl war bekannt, dass etwa ein
Drittel aller Betriebsrite in den
rund 55000 von der IG Metall be-
treuten Betrieben in Rente gehen
wird. Ein Demografieproblem, das
wir bei Bosch l6sen konnten.

In unserer Geschiftsstelle hat
die Arbeit mit jungen Menschen in
den Jugendvertretungen (JAV) und
im Ortsjugendausschuss (OJA) ei-

nen hohen Stellenwert. Bosch Got-
tingen geht dabei vorbildlich voran.
Die Azubis werden angesprochen
und an die Mitbestimmung heran-
gefiihrt. Dort sind mittlerweile finf
ehemalige JAVis und OJAs als Be-
triebsrite aktiv, so dass sich der Be-
triebsrat verjiingt hat.

Mein Appell: Denkt daran,
rechtzeitig Nachwuchs in den Gre-
mien aufzubauen. Die IG Metall
bietet Interessierten ein breites Feld
an Seminaren und Workshops, um
sich fortzubilden.

liegt bei rund 42 Jahren. Mit neuen Ideen wollen die Interessenvertreter neue Weichen stellen.

Bosch Gottingen
Fertigung von Kraftfahr-
zeugtechnik.

Beschiftigte: 640, davon 20
Auszubildende.

Produkte: NKW-Starter und
die Instandsetzung von
Kraftfahrzeugteilen wie
Lichtmaschinen und Ziind-
verteiler.
Interessenvertreter: 11 Be-
triebsrite, 3 Jugendvertreter,
20 Vertrauensleute, 1 Schwer-
behindertenvertreterin.
Tarif: Metall- und Elektroin-
dustrie Niedersachsen.

Mit der Altersteilzeit

in die - ~
Freistellung &¢
Elke Bogus- " e

lawski hat sich 4

seit 1990 als
Betriebsritin
bei Bosch in Géttingen enga-
giert und war seit 2002 freige-
stellt. Besonders lagen ihr die
Betreuung der Azubis und
die Standortsicherung am
Herzen. In der IG Metall war
sie als Delegierte und Mit-
glied der Tarifkommission im
Einsatz. »Danke fiir Dein En-
gagement und viel Spafl im
neuen Lebensabschnitt«,
wiinscht Dir das IG Metall-
Team aus Northeim.

-
o
-

1G Metall
Siid-Niedersachen-Harz
TeichstraBBe 9-11,

37154 Northeim
Telefon 05551 98870-0

igmetall-snh.de

Redaktion: Martina Ditzell
(verantwortlich)



Auch Streiken muss geschult werden

Drei Betriebe der Verwaltungsstelle Alfeld-Hameln-Hildesheim nehmen an dem
Projekt A-Betriebe des 1G Metall-Bezirks teil. Bosch in Hildesheim, Jensen in
Harsum und Volvo in Hameln sichern und bauen die Tariffahigkeit aus.

o

»Um Belegschaften in den Streik zu fiihren, muss man organisieren und iiberzeugen konnen«, meinen Burkhart Schwetje
(Bosch), Uwe Mebs (Erster Bevollmichtigter), Stephan Hormann (Jugendsekretir) und Jean Brennecke (Jensen).
»Deshalb ist der Arbeitskampf ein Seminarblock im Projekt A-Betriebe.«

»Die Tarifautonomie als Bestand-
teil der Demokratie ist noch immer
nicht selbstverstindlichg, erldutert
der Erste Bevollmichtigte Uwe
Mebs von der IG Metall Alfeld-Ha-
meln-Hildesheim. »Deshalb miis-
sen wir die Beschiftigten in eine ak-
tive Tarifpolitik einbinden, um
notfalls auch im Konflikt unsere
Vorstellungen durchzusetzen.«
Die IG Metall muss sich dafiir
neu aufstellen. Auch im Bereich der
ortlichen IG Metall hat der Struk-
turwandel starke Veranderungen in
den Belegschaften hervorgerufen.
Die gewerblichen Bereiche der gro-
en Firmen werden immer kleiner.
Dafiir steigt die Zahl der Beschéf-
tigten im Engineering, in der For-
schung und Entwicklung sowie in
den administrativen Bereichen der
Unternehmen. »Das sind nicht un-
bedingt Menschen, die sich bisher
intensiv mit der Mitbestimmung
auseinander gesetzt haben«, be-
richtet Mathias Neumann. Der
Zweite Bevollméchtigte sieht »nicht
nur Handlungsbedarf in den Tarif-
runden. »Wir miissen Tarifvertrige
abschlieffen und sichern.« Dabei
spielen auch Klein- und Mittelbe-
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triebe ein Rolle, die weiter erschlos-
sen werden sollen.

»Es ist wichtig, dass jeder sei-
nen Betrieb unter die Lupe
nimmt«, meint Betriebsrat Jean
Brennecke von Jensen in Harsum,
einer der drei Projektbetriebe der
Verwaltungsstelle. Bei Jensen ha-
ben die Betriebsrite die AT-Vertri-

werden. »Wir sind als Vertrauens-
leute fiir beide Betriebe zustindig,
berichtet Burkhart Schwetje. Der
Vertrauenskorperleiter will auch
den Angestelltenbereich besser auf-
stellen. Bei Volvo in Hameln hat der
Betriebsrat das Projekt zur Chefsa-
che erklért. »Wir haben endlich ak-
tive Vertrauensleute«, meint Be-

& Karl-Heinz Maiworm, Betriebsratsvorsitzender
F bei Volvo in Hameln: »Wir haben viele

ge tiberpriift und mussten feststel-
len, dass ein Grofiteil der aufler-
tariflichen Mitarbeiter besser mit
dem Tarif der Metall- und Elektro-
industrie fahren wiirde. »Durch
unechte AT-Vertrige verlieren die
Kolleginnen und Kollegen etwa die
Zuschlage fiir Mehrarbeit.«

Bei Bosch in Hildesheim gibt
es zwar keine Probleme mit den
AT-Vertragen, aber durch die Tei-
lung des Standorts in zwei Betriebe,
miissen die Strukturen erneuert

Kollegen und Kolleginnen als Vertrauensleute
gewinnen kénnen und wieder ein funktionie-
rendes Gremium, um die Interessen der Be-
schiftigten zu vertreten. Damit wurde die
Mitbestimmung im Betrieb weiter ausgebaut.
- AuBerdem sind wir gut aufgestellt, um in
| Krisen oder bei Tarifrunden zu streiken. Nur
5'4 2 J‘g gemeinsam kdnnen wir etwas erreichen.«

triebsratsvorsitzender Karl-Heinz
Maiworm.

Néchste Ziele sind die Verbes-
serung der Offentlichkeitsarbeit,
die Mitgliedergewinnung und die
Vorbereitung der Tarifrunde 2015.
»Wir werden gemeinsam Plakate
malen und uns gegenseitig unter-
stiitzen«, so Brennecke. »Durch das
Projekt haben wir ein gutes Netz-
werk im Bezirk aufgebaut und kén-
nen unsere Tarifarbeit gemeinsam
planen und aufbauen.«

Was soll das Projekt
bewirken?

Die IG Metall wappnet sich
fur kiinftige Herausforderun-
gen. Sie muss den Struktur-
wandel in der Region auch in
ihrer Mitgliederentwicklung
umsetzen. Das heifdt neue
Zielgruppen wie Ingenieure
oder Berufe im Dienstleis-
tungsbereichen miissen ange-
sprochen werden.

Ziele des Projekts A-Be-
triebe sind deshalb die Festi-
gung und der Ausbau der
Tarifbindung sowie die Siche-
rung der Durchsetzungskraft
der IG Metall. Zudem sollen
Mitglieder gewonnen und ge-
werkschaftliche Strukturen
wie Betriebsrite und Vertrau-
ensleute in Betrieben aufge-
baut werden.

Das bezirkliche Projekt
wird von Mirko Richter be-
treut, der Schulungen wie
Offentlichkeitsarbeit, Ge-
sprachsfithrung oder Arbeits-
kampf organisiert.

Rund 26 Betriebe aus
dem Bezirk nehmen an dem
Projekt teil, das noch bis
Herbst 2015 lauft. In regel-
mafligen Treffen werden Er-
fahrungen ausgetauscht und
gemeinsame Aufgaben be-
sprochen.

Weitere Informationen bei:
Mirko.Richter@igmetall.de

IG Metall
Alfeld-Hameln-Hildesheim,
Bahnhofstrae 18-20, 31785
Hameln, Telefon 05151 936 68-0;
Alfeld, Telefon 05181 84 61-0;
Hildesheim,Telefon
05121 76 95-0
alfeld-hameln-
hildesheim.igmetall.de

Redaktion: Uwe Mebs
(verantwortlich)



Beteiligung. Strategie. Konflikt. Streik.

Etwa 700 Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter aus dem ge-
samten Bundesgebiet und aus ver-
schiedenen Branchen nahmen an
der Konferenz »Gemeinsam Stra-
tegien entwickeln. Konflikte fiih-
ren. Beteiligung organisieren - Er-
neuerung durch Streik II« teil.
Veranstalter waren die Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung und der Verdi-

Schritt fiir Schritt ins Para-
dies. Wege aus dem Neolibe-
ralismus

WACHSTUM, WACHS-
TUM UBER ALLES?

Veranstaltungshinweis:

Am 13. November von
19 bis 21 Uhr im Pavillon
Kulturzentrum, Lister Meile
4, 30161 Hannover.

»Geh nicht dahin, wo der
Weg Dich hinfiihrt.

Geh dahin, wo es keinen
Weg gibt, und hinterlasse
eine Spur.«

Ralph Waldo Emerson,
amerikanischer Schriftsteller
und Philosoph

IG Metall Hannover
Postkamp 12

30159 Hannover
Telefon 0511 124 02-0
Fax 0511 124 02-41
E-Mail:
hannover@igmetall.de

Internet:
igmetall-hannover.de

Redaktion:

Dirk Schulze (verantwortlich),

Ullrich Me3mer
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Bezirk Hannover/Leine-Weser.
Die IG Metall Hannover unter-
stiitzte die Konferenz zusammen
mit anderen DGB-Gewerkschaf-
ten.

Die »Streikkonferenz« gab
den zahlreich erschienenen ge-
werkschaftlichen Aktiven die
Moglichkeit, in 21 Arbeitsgrup-
pen, in Praxisseminaren und

Branchentreffen, miteinander

Eine besondere GroBveranstaltung fand vom 2. bis 4. Oktober
im Pavillon Hannover statt.

iiber regionale und Branchen-
grenzen hinweg, in Austausch zu
treten. Dabei standen Themen wie
Strategieentwicklung, Umgang

mit aggressiven Arbeitgebern, So-
lidaritatsarbeit bei Arbeitskdmp-
fen oder die gewerkschaftliche
Organisierung unter schwierigen
Bedingungen im Mittelpunkt.
Hoéhepunkt war die Grund-
satzrede von Hans-Jiirgen Urban,

Dennis Olsen (Podium mitte) moderierte eine AG zu Organizing in Deutschland.

Tarifbindung bei Hein Aufziige erreicht

Nach gut zwei Jahren Verhand-
lung und Vorbereitung gilt ab No-
vember eine Tarifbindung zur
Metallindustrie bei der Firma
Christian Hein Aufziige. Wihrend
der nichsten fiinf Jahre werden
Arbeitszeiten und Eingruppierun-
gen an die Tarifregelungen der
Fliche herangefiihrt. Fiir die Be-
schiftigten beginnt die Tarifbin-
dung mit einer deutlich hoheren
Sonderzahlung in diesem Jahr so-
wie einer Verkiirzung der Arbeits-
zeit um eine Stunde in 2015.

Die Firma Christian Hein gehort
tiber eine Beteiligungsgesellschaft
zum Thyssen Krupp Konzern.
Dort wurde auf Konzernebene
vereinbart, in allen Betrieben des
Konzerns tiber betriebliche Mit-
bestimmung und Tarifbindungen
als Standard der Arbeitsbeziehun-
gen zu verfiigen. Neben den 26
Beschiftigten von Hein haben in
Hannover die Beschiftigten von
Thyssen Krupp Systems Enginee-
ring seit 2012 hiervon mit Tarif-
bindungen profitiert.

geschiftsfilhrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall. Aber auch
der Auftritt von Sprechern der
Gruppe »Lampedusa in Ham-
burg« und des Fliichtlingscamps
auf dem Weiflekreutzplatz blieben
als besonders emotionale Mo-
mente in Erinnerung.

Dirk Schulze begriiBte die Besucher
der Konferenz.

Otto Brenner-
Kunstwerk

Die IG Metall 1idt am Mitt-
woch, 12. November, um
17 Uhr zur Vorstellung des
Otto Brenner-Kunstwerks
im Fenster der IG Metall-Si-
le ein. Neben dem Kiinstler
Nabo Gafd wird auch der
Oberbiirgermeister Stefan
Schostock ein GrufSwort
sprechen.

Seniorenvoll-
versammlung

Die nichste Seniorenvollver-
sammlung findet am 26.No-
vember 2014 im Freizeit-
heim Linden, Windheim-
strafle 4, 30451 Hannover,
Saal 7, in der Zeit von 14 bis
16 Uhr statt.



Gesund in Rente gehen
»Altersteilzeit ist uns
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= : Belastungen ausge-
w M setzt sind. Die meis-

ten werden nicht bis 65, geschwei-
’ : ; ge denn bis 67 Jahre arbeiten
] konnen. Einen frithzeitigen Aus-
stieg kann sich kaum jemand leis-
7 ten. Wir brauchen eine geforderte
Altersteilzeit, damit die Beschaf-
tigten gesund und finanziell abge-
“ sichert in Rente gehen kénnen.«

Fotos: Heiko Stumpe
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= SRS - Stefanie Wilke, Betriebsratsvorsit-
Aktionstag Textil und Bekleidung in Osnabriick am 18. Oktober 2014: »Wir fordern 5 Prozent mehr Geld. Denn Hemden

kaufen keine Hemden und Fachkrifte gibt’s nicht zum Nulltarif. Es sind immer Menschen, die etwas kaufen und
Fachkrifte, die gute Produkte herstellen.«

Arbeitergeber mauern weiter

200 Beschaftigte haben am 18. Oktober am Aktionstag in Osnabriick teilgenommen. Sie
fordern 5 Prozent mehr Geld. AuBerdem sind noch die Themen tarifliche Altersteilzeit
sowie Ubernahme der Ausgelernten aus der letzten Tarifrunde nicht abgeschlossen.

zende Wagenfelder Spinnereien

oty
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Auch in der zweiten Verhandlungs-
runde am 16. Oktober in Heiden-
heim gab es keine Anniherung
zwischen IG Metall und dem Ar-
beitgeberverband der westdeut-
schen Textil- und Bekleidungsin-
dustrie. Die IG Metall fordert fiir
die rund 100000 Beschiftigten und
Azubis ein Plus von funf Prozent.
Neben hoheren Einkommen
geht es auflerdem um ein weiteres
Tarifpaket: Die IG Metall will einen
Tarifvertrag zur Altersteilzeit und

Heike Lange,
Betriebsratsvorsitzende
bei Bremskerl in Estorf
f und Mitglied der Tarif-
kommission Textil- und
5 ‘ Bekleidung
Die Tarifrunde Demografie 2013
muss noch zu Ende gefiihrt wer-
den. Unser Ziel bleibt ein verpflich-
tender Tarifvertrag zur Altersteil-
zeit und Ubernahme.

Jahrelang gab es vom Arbeit-
geberverband leere Versprechen,
Expertengespriche und Koordinie-
rungsgruppen, die schon unter-
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zur Ubernahme der Auszubilden-
den durchsetzen.
Betriebsratsvorsitzende Ute
Kortum von Pikeur in Uchte for-
dert: »Der Altersdurchschnitt in
unserem Betrieb liegt bei etwa 54
Jahren. Der Krankenstand ist regel-
mafig zu hoch. Wir brauchen un-
bedingt einen Tarifvertrag Alters-
teilzeit, damit diejenigen, die nicht
mehr arbeiten konnen, vorzeitig
aussteigen konnen.« »Doch die Ar-
beitgeber mauernc, berichtet Ver-

schriftsreife Entwiirfe erarbeitet ha-
ben. Doch statt zu unterschreiben,
haben die Arbeitgeber unseridse
Gegenforderungen aufgestellt.

Am 5. November 2013 haben
wir bei Bremskerl einen erfolgrei-
chen Warnstreik durchgefiihrt.
Uber zwei Stunden haben rund 120
Kolleginnen und Kollegen ihre Ar-
beit niedergelegt.

Wir brauchen die Altersteilzeit
als Beschiftigungsbriicke zwischen
Alt und Jung. Der Altersdurch-
schnitt und auch der Krankenstand
sind in unserem Betrieb hoch, vor

handlungskommissionsmitglied
Wolfram Schéttle von der IG Me-
tall-Bezirksleitung in Hannover.
»Dabei konnten es sich die Firmen
leisten«

Die Textil- und Bekleidungs-
industrie entwickelt sich besser als
in den letzen Jahren. Wirtschafts-
forscher sagen voraus, dass die
deutsche Wirtschaft 2014 und 2015
weiter wachsen soll, auch in der
Textil- und Bekleidungsbranche.
200 Beschiftigte haben beim Akti-

allem in der Produktion. Bis 67 Jah-
re arbeiten zu miissen, féllt sehr vie-
len schwer. In der Produktion wird
in Zwei-, Drei- und Vier-Schichten
gearbeitet. Teilweise haben die Be-
schiftigten eine Sechs-Tage-Woche
mit schwerer korperlicher Arbeit.
In einigen Abteilungen herrscht ex-
treme Hitze und manche Maschi-
nen haben hohe Taktzeiten. Die
Nachfrage nach Altersteilzeit ist
sehr grofi. Auf der anderen Seite hat
Bremskerl 32 Azubis. Dieses Po-
tential sollte durch Ubernahmen
gesichert werden.

onstag in Osnabriick ihren Arger
gezeigt. »Wir konnen uns bei der
derzeitigen Situation in Europa
nicht immer darauf verlassen, dass
unsere Produkte alle ins Ausland
exportiert werden konnen. Die
Binnennachfrage in Deutschland
muss unbedingt gestarkt werden,
und dazu miissen auch die Betrie-
be der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie ihren Beitrag leisten«, be-
tont Sabrina Wirth von der IG
Metall Nienburg-Stadthagen. » Die
Beschiftigten haben hart und pro-
duktiv gearbeitet.« Jetzt miissten sie
auch am Gewinn beteiligt werden.

Der Tarifvertrag lauft am 31.
Oktober aus. Im November sind
Warnstreiks geplant.

IG Metall Nienburg-Stadthagen

Miihlenstrafie 14

31582 Nienburg

Probsthdger Strafie 4

31655 Stadthagen und

Telefon 05021 96 00-0 und

05721 97 44-0
www.igmetall-nienburg-

stadthagen.de

Redaktion: Thorsten Groger
(verantwortlich)




Fest der Kulturen in Osnabriick

Das traditionelle Fest der Kulturen in Osnabriick fand am Sonntag, 21. September, auf dem Osnabrii-
cker Rathausplatz statt. Organisiert wird das Fest vom stadtischen Biiro fiir Friedenskultur und den be-
teiligten Gruppen, Vereinen und Einrichtungen. Die I1G Metall ist seit Jahrzehnten fester Bestandteil des
Festes. In diesem Jahr ist es gelungen, dass sich auch andere Gewerkschaften beteiligt haben.

Die Besucher erwartete ein buntes,
abwechslungsreiches und inter-
kulturelles Programm. Kulinari-
sche Spezialititen sowie allerlei In-

Arbeitskreis Senioren

4. November, 15 Uhr
Thema: Neues aus der
IG Metall, Referent:
Stephan Soldanski
Die Veranstaltung findet in
der Gaststitte »Zum Schre-
berstiibchen« am Brocker-
weg statt.

Die Mitgliedsbeitrige in der
Schrott-Recycling-Wirt-
schaft werden zum 1. No-
vember um 2,5 Prozent
angepasst.

re¥v

Unsere Kollegin Mareile
hat geheiratet. Das Team
der IG Metall Osnabriick
gratuliert herzlich und
wiinsch alles Gute. Ab
sofort ist Mareile unter
Mareile.Keim@igmetall.de

zu erreichen. ii

IG Metall Osnabriick
August-Bebel-Platz 1
49074 Osnabriick

Telefon 0541 33838-0

Fax 0541 33838-1124
E-Mail:
osnabrueck@igmetall.de

Internet:
igmetall-osnabrueck.de

Redaktion:

Peter Spiekermann

(verantwortlich), Stephan Sol-

danski, Jacqueline Wamhoff
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formationen und Neuigkeiten von
rund 50 beteiligten Gruppen, Ver-
einen und Kiinstlern aus verschie-
denen Lindern und Regionen.

Zahlreiche Spezialitatenstin-
de sorgten mit kulinarischen
Kostlichkeiten aus aller Welt fiir
das leibliche Wohl der Besucher
und boten Gelegenheit fiir anre-
gende Gespriche und interkultu-
rellen Austausch. Dariiber hinaus
erfuhren die Besucher an den
Standen
fremde Lander, Kulturen und Re-
ligionen. Die Vereine stellten ihre
Hilfsprojekte und ihre Arbeit vor.

Mit dem gemeinsamen Inte-
resse, die internationalen Arbeit-
nehmer gezielt anzusprechen und
auf die Osnabriicker Gewerk-
schaften aufmerksam zu machen,
haben wir zum traditionellen Fest
der Kulturen eingeladen.

Wissenswertes  iiber

Der Andrang im Begegnungs-Café war zeitweise kaum zu bewiltigen.

Uberall in der Stadt, in Betrieben
und bei Veranstaltungen wurden
dazu im Vorfeld fast 5000 Einla-
dungsflyer - in acht Sprachen -
verteilt. Auf dem Fest erwartete
die Besucher ein Café der Begeg-
nung mit gewerkschaftlichen In-
formationen sowie einer kreativen
Kinderspielecke.

Immer wieder kam es zu Diskus-
sionen rund um die Arbeitswelt,
um Chancen, Probleme und Hiir-
den im Arbeitsalltag.

Nicht nur hunderte Luftbal-
lons, sondern auch mehrsprachige
Informationsflyer haben gezeigt,
dass wir auf dem Fest vertreten
waren.

Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen @\

Bis Ende November 2014 lduft
noch der gesetzlich vorgesehene
Zeitraum zur Wahl von Schwer-
behindertenvertretungen (SBV).
In allen Betrieben mit mindestens
fiunf schwerbehinderten oder ih-
nen gleichgestellten behinderten
Beschiftigten haben diese das
Recht auf eine spezielle Interes-
senvertretung — die SBV.

Neben dem Betriebsrat sorgt
die SBV dafiir, dass die Belange
von schwerbehinderten Beschif-
tigten bei allen betrieblichen Ent-
scheidungen gehort und ihre
Rechte gewahrt werden. Dies gilt
zum Beispiel fiir die Ausgestal-
tung von Arbeitspldtzen, Arbeits-

DURCH picy

STARK

FUR DIy

zeiten und Uberstunden. Auch bei
Einstellungen, Eingruppierungen
und Kiindigungen von schwerbe-
hinderten Menschen muss die
SBV angehort werden.

Auflerdem die
Schwerbehindertenvertretungen
den Beschiftigten beratend und
helfend zur Seite, zum Beispiel
wenn diese einen Antrag auf An-
erkennung einer Behinderung
stellen. Nach Unfillen oder Er-
krankungen setzt sich die SBV zu-
sammen mit dem Betriebsrat da-
fiir ein, dass der Arbeitsplatz
erhalten werden kann, sei es durch
technische Umgestaltung oder
weitere  Wiedereingliederungs-
moglichkeiten.

Die SBV trigt durch ihre Ar-
beit dazu bei, die Interessen der ei-

stehen

ne Million schwerbehinderten Be-
schiftigten zu wahren.

Engagiert und stark! Dieses En-
gagement hilft den betroffenen
Kolleginnen und Kollegen Tag fiir
Tag und bringt auflerdem ein
Stiick Demokratie in die Unter-
nehmen.

Die Mitbestimmung durch
Beschiftigtenvertretungen sorgt
fiir sichere und gesunde Arbeits-
plitze und dafiir, dass niemand
diskriminiert wird.

Demokratie lebt vom Mitma-
chen! Sie braucht Menschen, die
wihlen, aber auch engagierte Kol-
leginnen und Kollegen, die sich
zur Wabhl stellen.

Beteilige Dich an den Wahlen
der Schwerbehindertenvertretung
- als Wihlerin und Wahler oder
als Kandidatin und Kandidat
- und stirke so die innerbetriebli-
che Demokratie.

Dein Engagement zdhlt!



Foto: Thomas Range
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JAV-Empfang

24. November, 17 Uhr
Die IG Metall ladt alle neu
gewihlten JAVies ins Ge-
werkschaftshaus ein.
Jahresabschlussfeiern der
Senioren (Teil 1)

1. Dezember, 15 Uhr
Ortsnebenstellen Nord,
Nord/Ost und Broistedt,
Ort: Saal des Gewerkschafts-
hauses

2. Dezember, 15 Uhr
Ortsnebenstellen Nord,
Nord/Ost und Broistedt,
Ort: Saal des Gewerkschafts-
hauses

2. Dezember, 15 Uhr
Ortsnebenstelle Ost,

Ort: Fimmelsee-Terrassen,
Am Fimmelses 5, WF

Alle weiteren Termine der
Jahresabschliisse der Senio-
ren werden in der Dezem-
berausgabe veroffentlicht!

Foto: 1G Metall

L

»Die Waffen nieder!«

Dieser Aufruf Bertha von Suttners am Vorabend des
Ersten Weltkriegs hat rund 100 Jahre spater wieder
traurige und aufriittelnde Aktualitdt erlangt.

S I

! Die Wuif;n niedér!-

__ GEWERKSCHAFTSHAUS

Mehr Geld und Zeit fiir Bildung

27. September 2014 - Jugendaktionstag in Kéln

350 junge Metallerinnen und Me-
taller aus Salzgitter und Peine
setzten in Koln am 27. September
in Zeichen fiir bessere und ge-
rechtere Bildung.

Unter dem Motto »Bildung.
Macht. Zukunft.« haben insge-
samt 20 000 Kolleginnen und Kol-
legen fiir ein funktionierendes
Weiterbildungsgesetz, eine Re-
form von BAf6G und Berufsbil-
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dungsgesetz demonstriert. »Gute
Bildung ist fiir junge Menschen
die Eintrittskarte ins Lebenc, be-
tont unsere Jugendsekretérin Ste-
fanie Hampe.

Deshalb fordert die IG Metall
Jugend einen Weiterbildungsta-
rifvertrag, der zundchst in der Ta-
rifrunde fiir die Metall- und Elek-
troindustrie verhandelt werden
soll.

Mit einem riesigen Banner am Ge-
werkschaftshaus in Lebenstedt be-
zieht die IG Metall Salzgitter-Peine
auch nach auflen sichtbar eine
deutliche Position zu den weltwei-
ten Krisen und Kriegen. Nach der
Anbringung des Transparents ha-
ben die Delegierten der IG Metall
Salzgitter-Peine in einer einstim-
mig verabschiedeten Resolution
den Vorstand aufgefordert, sich im
DGB dafiir einzusetzen, eine bun-
desweite Aktion »Die Waffen nie-
der! - Funf Minuten fir den Frie-
den!« durchzufiihren.
Deutschland muss aus Sicht
der Delegierten zwar in den Krieg
eingreifen, sich dabei aber als

Friedensmacht definieren. Statt
um Waffenlieferungen gehe es um

politische  Einflussnahme auf
Staaten, die zum Beispiel Terro-
reinheiten des »Islamischen

Staats« ausriisten und finanzieren.
An die Bundesregierung wird die
Forderung gestellt, die humanita-
ren Hilfen zu vervielfachen und
die Flichtlingsaufnahme zu er-
weitern. Die Resolution und das
neue Grofiplakat kénnen aber nur
der Anfang sein. So folgte in Salz-
gitter bereits eine weitere offentli-
che Friedensaktion: Rund 800
Teilnehmer kamen zur Solidari-
tatskundgebung fiir die Menschen
in Kobané am 14. Oktober.

Aufkldrung mit »Klartext«
Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit am 10. Oktober 2014

Wie viel §
IHR KOL

Anlésslich des » Tages zur betrieb-
lichen Entgeltgleichheit« verteil-
ten die Vertrauensleute bei VW
und SZ Flachstahl die Aktionszei-
tung »Klartext«.

Nur 78 Cent fiir jeden Euro,
den ein Mann verdient. Arbeiten
bis zum Jahresende fiir das Geld,
dass ein Mann schon bis zum 10.
Oktober verdient hat: Die durch-
schnittliche Entgeltliicke von 22
Prozent zwischen Frauen und

Minnern in Deutschland lisst
sich vielfach darstellen. Wie man
es auch dreht und wendet, es
bleibt ein Skandal. Im Rahmen
der Initiative »Faires Entgelt fir
Frauen« haben Vertrauensleute
und Betriebsrite bei VW und SZ
Flachstahl im letzten Jahr die be-
trieblichen Daten erhoben. Dank
unserer Tarifvertrige sind wir weit
entfernt von dem 22-prozentigen
Unterschied. Aber Liicken gibt es
auch hier. Wir bleiben dran!

IG Metall Salzgitter-Peine
Chemnitzerstr. 33

38226 Salzgitter

Telefon 05341 88 44-0

Fax 05341 88 44-20

E-Mail:
salzgitter-peine@igmetall.de

Internet:
igmetall-salzgitter-peine.de

Redaktion:

Wolfgang Raschke

(verantwortlich),

Ina Biethan




Vom Sockel geholt

Die Parabel von den »vier
Werkzeugmachern« - eine
Erzahlung des Georg-Biich-
ner-Preistragers Volker
Braun, stimmt 25 Jahre nach
der friedlichen Revolution
nachdenklich. Sie handelt
von privilegierten Fachar-
beitern, die es sich in der
DDR bequem gemacht hat-
ten. Hier ein Auszug: »Im
Osten Deutschlands lebten
vor der Wende nicht eben
vergniigte ... Leute, alle mit
irgendwas beschiftigt, das
sie nicht froher machte -
Arbeit, die, obwohl alle an
ihr beteiligt waren, wenig
bewirkte; und das war ihr
Ungliick; iiber das aber nicht
gesprochen wurde in den
Zeitungen ... Diese amtliche
Anstrengung fiir nichts oder
wenig wurde zuletzt als
Hohn empfunden, die Auf-
marsche und Ansprachen, in
denen sie paradierten, ohne
zu Wort zu kommen. So ge-
schah es, dass sie aus Ver-
zweiflung ... von selbst auf
die Strafle gingen.« Die Eli-
tetruppe aber blieb abseits
vom Weltgeschehen und
durfte am Ende froh sein,
noch ihren eigenen Betrieb
auszurdumen. Lesens- und
nachdenkenswert!

Aus: Volker Braun,

»Wie es gekommen ist«,
Suhrkamp Verlag.

IG Metall Halle-Dessau
Biiro Halle
Bollberger Weg 26
06110 Halle
Telefon 0345 135 89-0
Biiro Dessau
GrenzstraBe 5
06849 Dessau-Rof3lau
Telefon 0340 8714-0
E-Mail:
halle-dessau@igmetall.de
Internet:
halle-dessau.igmetall.de
Redaktion:
Almut Kapper-Leibe (verant-
wortlich), Jutta Donat
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Ein personlicher Riickblick

Humorvoll, wahrheitsliebend, streitbar — kurz, ein Menschen-
freund — so beschreiben Zeitgenossen den Gewerkschafter, der
1989/90 aus Niedersachsen nach Magdeburg kam. Sein Auftrag:
In Sachsen-Anhalt DGB-Strukturen aufzubauen.

Jiirgen, Du warst von 1992 bis
2003 DGB-Vorsitzender in Sach-
sen-Anhalt. Welche Erinnerungen
hast Du an die Wendezeit?
Wei3bach: Das System der DDR
war zusammengebro-
chen und damit fehlten
alle Rahmenbedingun-
gen des Lebens. Es
herrschte volliges Chaos.
Zwei Drittel der Leute
hatten ja ihren Arbeits-
platz verloren! Viele
Menschen habe ich vol-
lig rat- und kopflos er-
lebt. Und es gab eine gro-
e Vertrauensseligkeit in
den Westdeutschen.

Wie hast Du Dich einge-
bracht?

WeiB3bach: Ich habe un-
ter anderem viele Bildungsveran-
staltungen organisiert und dort
Fragen beantwortet. Wenn ich ge-
warnt habe: »Glauben Sie nicht,

Die Miitze Marke
»Elbsegler« ge-
hort zu Jiirgen
WeiBBbach, promo-
vierter Theologe,
Bildungsexperte
und Gewerkschaf-
ter, einfach dazu.

dass Thnen einer etwas schenken
will! Das miissen Sie irgendwann
bezahlen!«, bin ich mitunter sogar
ausgebuht worden. Und ich habe
versucht, den Menschen zuzuho-
ren und ihre Geschich-
o te ihre personliche Si-
_ ¥ tuation zu verstehen
“1_ In diesen Wochen wird
- E Riickschau auf 25 Jahre
g friedliche Revolution
£ gehalten. Was ist Dein
8 personliches Fazit?
Weifibach: »Wir sind
das Volkl«, lautete da-
mals der erfrischende
Ruf. Heute miisste das
Volk wieder aufmiipfi-
ger sein! Interessierter
an Demokratie. Und
die Beschiftigten im
Niedriglohnbereich sollten sich
endlich gewerkschaftlich organi-
sieren — sonst wird sich da nichts
zum Besseren dndern.

Du bist inzwischen Pensiondir, hast
Deine Zelte in Halle aufgeschlagen
und Dein Herz an die Heimvolks-
hochschule Akademie Sonneck in
Naumburg verloren...

Wei3bach: Wo gibt es denn sonst
noch so einen wunderschénen
Ort fir gewerkschaftliche Er-
wachsenenbildung? Ich habe das
1990 leerstehende Haus entdeckt
und war sozusagen der Quartier-
macher. Heute ist es eine Einrich-
tung von »Arbeit und Leben«.
Mit 76 setzt man sich gewdhnlich
zur Ruhe. Du aber fungierst noch
als Vorstandsvorsitzender des Ver-
eins Kiinstlerhaus 188 im Bollber-
ger Weg ...

WeiB3bach: Auch dieses Haus liegt
mir sehr am Herzen, weil Kunst
weit in die Gesellschaft hinein
wirken kann. Und es beschleunigt
meinen Puls, gerade wenn es um
die Akquise von Foérdermitteln
geht. Aber die Miihe lohnt.

Die Mitarbeiter trauen sich jetzt, nachzufragen

Die Traditionsfirma Mifa in Sangerhausen kdmpft weiter ums Uberleben.

Nachdem das Schicksal des durch
Managementfehler insolventen
Sangerhausener Fahrradherstel-
lers Mifa durch die Medien gegan-
gen ist, gibt es bis zum Redakti-
onsschluss dieser Ausgabe nichts
Neues. Das Insolvenzgeld, das je-
dem der 600 Mitarbeiter vom Ar-
beitsamt bis zum 1. Dezember
2014 gezahlt wird, ist piinktlich
eingetroffen, es wird fleiflig wei-
terproduziert und die Auftragsbii-
cher fiir das nichste Jahr sind
schon gut bestiickt. Zur Erinne-
rung: 2013 fertigte der grofite
deutsche Fahrradhersteller
650000 Rader - vom Kinder- bis
zum Elektrorad. »Im Moment 4n-
dert sich aber der Stand der Dinge
fast taglich«, sagt Dagmar Enke,

die Vorsitzende des 13-kopfigen
Betriebsrats. »Wir sind guten Mu-
tes und hoffen auf einen finanz-
starken Investor, damit unsere Fir-
ma erhalten wird.«

Es sei klasse, dass es bei Mifa
seit 2013 einen Betriebsrat gibt,
erginzt ihr Kollege Steffen Roske.
»Seitdem finden regelmiflig Be-
triebsversammlungen statt, auf
denen die Geschiftsleitung und
der Insolvenzverwalter der Beleg-
schaft Rede und Antwort stehen.«
Dass sich der Informationsfluss
und die Kommunikation wesent-
lich verbessert haben, sei ein gro-
es Verdienst der IG Metall. Die
Gewerkschaft habe ihnen jeder-
zeit mit Rat und Tat zur Seite ge-
standen »Der Betriebsrat wird als
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Derzeit voll gefordert: die Mifa Be-

triebsrite Dagmar Enke und Steffen
Riske

Partner, der ein Wortchen mitzu-
reden hat, ernst genommen,
freut sich Dagmar Enke. »Unsere
Mitarbeiter sind selbstbewusster
geworden. Sie trauen sich jetzt,
Fragen zu stellen und pochen auf
Antworten. Das war vorher un-

denkbar. «

oto: Steffen Mazurek

£



Wichtige Themen

Bei der dritten Delegiertenversammlung des Geschdftsjahres
2014 informierten Detlev Kiel, Norbert Kuck und Petra Jentzsch
tiber aktuelle Themen der Gewerkschaftsarbeit. Detlev Kiel be-
schrieb die schwierige Situation des demografischen Wandels.

Der demografische Wandel hin-
terldsst auch bei der IG Metall sei-
ne Spuren. Hier sind durch Rente
und Altersteilzeit deutschlandweit
600 hauptamtliche Stellen neu zu
besetzen, informierte Detlev Kiel
in seinem Geschiftsbericht. Die
gleiche schwierige Situation beste-
he in der Wirtschaft, in der zusitz-
lich zahlreiche Ausbildungsplitze
nicht besetzt werden kénnen, sag-
te der Erste Bevollmichtigte der
IG Metall Magdeburg Schonebeck.
Detlev Kiel und Petra Jentzsch be-

Norbert Kuck, Tarifsekretdr bei der
Bezirksleitung, zu Gast in Magdeburg

Petra Jentzsch, Frontfrau im Enercon-
Team der 1G Metall, berichtet.

IG Metall
Magdeburg-Schénebeck

Ernst Reuter-Allee 39 (City Carré)
39104 Magdeburg

Telefon 0391 53293-0
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Redaktion:

Detlev Kiel (verantwortlich)
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richteten auflerdem iiber die
schwierige Situation bei Enercon,
wo die Rechte der Betriebsrite und
der Gewerkschaft mit Fiiflen ge-
treten werden. Die IG Metall wer-
de weiterhin alles tun, um den Wi-
derstand von Enercon gegen die
Mitbestimmung zu brechen und
nicht zulassen, dass bei Enercon
gewerkschaftsfreie Zonen entste-
hen, betonte Detlev Kiel.

Norbert Kuck, Tarifsekretér
bei der Bezirksleitung, informierte
tiber den Stand der Tarifdiskussio-
nen zur Tarifrunde 2015 mit den
inhaltlichen Schwerpunkten »Al-
tersteilzeit« und »Bildungsteilzeit«.
Die positiven Prognosen der Wirt-
schaftsinstitute zur Konjunkturent-
wicklung und die Bedeutung einer
anspruchsvollen Geldforderung fir

die Binnennachfrage seien gute
Griinde, die Tarifrunde 2015 selbst-
bewusst anzugehen, kiindigte Nor-
bert Kuck an.

Am 11. November wird der
Vorstand die Forderungsempfeh-
lung bekannntgeben. Endgiiltig
werden die Tarifkommissionen
am 25. November alle an einem
Tag die Forderung beschlieflen.

Am Ende der Delegiertenver-
sammlung wurde Erhard Eberl in
seiner Funktion als stellvertreten-
der Betriebsratsvorsitzender bei
Thyssen-Krupp Presta in Schone-
beck, als Mitglied des Euro-Be-
triebsrats und der Tarifkommis-
sion in den verdienten Ruhestand
verabschiedet und fiir seine lang-
jahrige engagierte Gewerkschafts-
arbeit geehrt.

Detlev Kiel verabschiedete Erhard Eberl in den verdienten Ruhstand und dank-
te ihm fiir seine Arbeit als stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats bei

Thyssen-Krupp Presta und als Mitglied der Tarifkommission.

»Die Bremer Stadtmusikanten«

Kartenbestellung fiir Weihnachtsmarchen

Die Magdeburger Schaubiihne fithrt in diesem Jahr !
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das Mirchen »Die Bremer Stadtmuskanten« auf. Erstmals } ﬁ = J\:f
findet die Veranstaltung in der »Festung Mark« statt.

Wir haben die Moglichkeit am Samstag, dem 6. Dezember,
eine Vorstellung um 13 Uhr (200 Karten) und
eine Vorstellung um 15 Uhr (200 Karten) zu reservieren.

Die Karten werden in diesem Jahr a 5,50 Euro kosten. Sie konnen wieder
bei den Betriebsriten oder bei der IG Metall-Verwaltungsstelle zum
Preis von 2,50 Euro pro Kind und Erwachsener erworben werden.

Wir gratulieren zum
Geburtstag im November

96 Jahre: Erna Kersten

95 Jahre: Otto Wilke

91 Jahre: Gertrud Anneliese
Pfringer

90 Jahre: Kurt Schénke,
Steffi Rosemann, Guenther
Lampe

89 Jahre: Lore Riester

88 Jahre: Werner Girtner,
Erika Albrecht, Heinz Luebcke

87 Jahre: Herbert Stern-
berg, Gerda Schnook, Inge-
borg Freystedt, Helmut Nie-
mann, Gerhard Reher

86 Jahre: Charlotte Pischel,
Hannelore Schréder, Siegfried
Distel, Werner Rauchhaupt

85 Jahre: Horst Steinke,
Heinz Dihne, Alfred Deume-
land, Karl Schneidewind

80 Jahre: Erika Retschlag,
Willi Arendt, Werner Hilde-
brandt, Hans Dieter Ernst,
Oswald Pohnert, Werner Sil-
berbach, Horst Radtke, Giin-
ther Rennert, Edmund Fried-
rich, Manfred Sewczyk,
Werner Hubrich, Hildegard
Westphal, Helga Hampel,
Irmgard Thsecke, Ilse Rohde,
Hildegard Junge, Werner Pol-
zin, Karlheinz Kabelitz, Chri-
stel Hellmann, Horst Klein,
Christa Lehnert, Klaus Gruss,
Margot Langenhagen

75 Jahre: Franz Girtner,
Erika Jeschke, Christa Zwirn-
mann, Lothar Striimpel, Elvi-
ra Goetze, Hans-Dieter Lieb-
schwager, Friedrich Ehlers,
Klaus Pohlensinger, Rolf
Tetzlaff, Barbara Schmidt,
Renate Dottermusch, Karl-
Heinz Bartel, Eva Koch, Udo
Klemme, Horst Pomplun, Ro-
switha Lea, Klaus Schneider,
Gerhold Scheithauer, Ingrid
Messerschmidt, Heinz Lau-
tenschlager, Werner Kithnel,
Herrmann Herz, Hermann
Henke, Reiner Engler, Wolf-
gang Zapke, Bernd Duee,
Wernfred Radde, Reinhard
Giesler, Horst Heidenreich

70 Jahre: Eckhard Boening,
Uwe Spalke, Joachim Ko-
schyk, Hans-Joachim Miiller,
Erhard Neumeyer, Rainer Na-
demlejnsky, Peter Winkler,
Manfred Fischer, Christa Bu-
der, Heidemarie Haberland,
Bernd Weinroth, Gerhard
Pilz, Peter Lenert, Anne-Rose
Schulze, Ingrid Preufle, Dieter
Kleefus, Helmut Zerkler, Jan-
Peter Flohr, Klaus-Jirgen
Knackstedt
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